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Nr. 2959/05.08.2026

ANUNT CONCURS
Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Baia Sprie anunta
scoaterea la concurs a unui (1) post contractual, vacant,

pe perioada nedeterminatd, de SECRETAR III S - resurse umane

1. LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO, cu sediul in BAIA SPRIE, str. ALEEA
MINERILOR nr. 1A, judetul Maramures, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post
contractual, conform H.G. nr. 1336/28.11.2022.

1. Nivelul postului®: de executie;

2. Denumirea postului:
a. Secretar, post vacant, pe perioadd nedeterminatd, la compartimentul didactic auxiliar;

3. Gradul/Treapta profesionald: III S

4. Scopul principal al postului: Asigurarea desfdsurdrii eficiente si conforme cu legislatia in
vigoare a activitdtilor de secretariat si de resurse umane din cadrul unitétii de invatdmant,
prin gestionarea documentelor si evidentelor privind personalul, intocmirea si actualizarea
dosarelor de personal, gestionarea situatiilor administrative specifice si furnizarea de
informatii si documente necesare conducerii, angajatilor si institutiilor abilitate, cu
respectarea termenelor, procedurilor interne si a normelor privind confidentialitatea
datelor.

5. Numarul de posturi: 1 (1 norma)

6. Timp de lucru: 8 ore

2. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

A) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile

previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile

ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) unoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

* Functie de executie sau de conducere. 1
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d)

e)

f)

g)

h)

are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnats definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand
candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.

h).

B) Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

a) studii: superioare; studii superioare absolvite cu diploma de licentd/diploma de master

(specializare - economic, juridic, resurse umane, administratie publicd, management,
birotica si secretariat, informatica de gestiune, si altele, etc.);

b) cunostinte avansate de operare Microsoft Office Excel si Word (calcul tabelar, intocmire

grafice, editare texte) si cunostinte de utilizare e-mail;

¢) abilititi in utilizarea aparatelor multimedia si biroticd;

d) cunostinte privind legislatia din invitdméantul preuniversitar, specifice locului de munca;

e) cunostinte specifice postului (comunicare si relatii publice, elaborare, intocmirea si

administrarea corespondentei oficiale, redactare si arhivare documente, capacitate de
planificare si organizare a activitatii de secretariat al unei scoli, capacitate de gestionare a

timpului si a prioritatilor etc.);

f) disponibilitate la timp de lucru prelungit;

g) vechime in munca: minim 3 ani;

ACTELE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui

post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in

grade sau

trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit

din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
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contine urmatoarele documente:
1. Opisul dosarului in dublu exemplar, un exemplar se restituie candidatului cu inregistrarea
Inscrierii la concurs;

2. Formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

3. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

4. Copia certificatului de cdsétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

5. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

6. Copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

7. Certificatului medical emis de medicul specialist de medicina muncii;

8. Certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

9. Certificatul de integritate comportamentala in original, din care sa reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de inva{dmant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

10. Curriculum vitae (model Europass).

Noti conform Ordinului comun MS/MEC nr. 55/3.335/2026: Pentru posturile din invatamantul
preuniversitar (functii didactice, didactice auxiliare sau administrative, precum si functii de conducere,
de indrumare si control), Inscrierea la concurs este conditionata de prezentarea certificatului medical
emis de medicul specialist de medicina muncii. Certificatul se emite in baza avizului medicului
specialist psihiatru, a adeverintei medicale eliberate de medicul de familie si a consultatiei specifice de

medicina muncii.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
réspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai thrziu pana la data desfagurarii primei probe a concursului.

Copiile de pe actele previzute la punctele 3, 4 i 5 de mai sus se prezintd insotite de documentele

originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs.
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Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei.
Informatii la tel: 0787-851059 sau la sediul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor: 21.08.2026, ora 14:00, 1a sediul institutiei.

3. CONCURSUL CONSTA IN URMATOARELE ETAPE:

a. Selectia dosarelor;

b. Proba scrisi (test grild) — punctaj maxim 100 de puncte —sunt declarati admisi la proba scrisd,
candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;

c. Probi practicd - punctaj maxim 100 de puncte — sunt declarati admisi la proba practica,
candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;

d. Interviu - punctaj maxim 100 de puncte puncte — sunt declarati admisi la proba de interviu,
candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Punctajul final se calculeazi ca media aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisé, la proba
practica si interviu.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd, numai candidatii declarati admisi la proba precedents.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post contractual vacant, candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acegtia

sa fi obtinut punctajul minim necesar.

4. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

DATA ORA ACTIVITATE LOCATIE DE DESFASURARE
Pe https://posturi.gov.ro/ si pe site-ul
10.08.2026 Publicarea anuntului Liceului Tehnologic de Transporturi
Auto Baia Sprie
10.08.2026 — | 09:00 — | Perioada de depunere a La secretariatul Liceului Tehnologic de
21.08.2026 14:00 | dosarelor Transporturi Auto Baia Sprie

La sediul Liceului Tehnologic d
24.08.2026 10:00 | Selectia dosarelor a sediu 1c.eu ui e. ologic de
Transporturi Auto Baia Sprie

) R La sediul si pe site-ul Liceului
Afigarea rezultatelor In . .
24.08.2026 15:00 o Tehnologic de Transporturi Auto Baia
urma selectiei dosarelor

Sprie

Depunerea contestatiilor in

09:00 - L tariatul Liceului Tehnologi
25.08.2026 urma afisarii rezultatelor @ secretaniatid Liced .u1 ehnologic de
12:00 . Transporturi Auto Baia Sprie
selectdrii dosarelor
Solutionarea contestatiilor | La sediul si pe site-ul Liceului
26.08.2026 16:00 | la selectia dosarelor si Tehnologic de Transporturi Auto Baia

afisarea rezultatelor Sprie

La sediul Liceului T i
31.08.2026 10:00 Sustinerea pr: obei seite a sediul Liceului Tehnologic de

Transporturi Auto Baia Sprie
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DATA ORA ACTIVITATE LOCATIE DE DESFASURARE
, La sediul si pe site-ul Liceului
Afisarea rezultatelor ) ) i
31.08.2026 16:00 i . Tehnologic de Transporturi Auto Baia
obtinute la proba scrisa ,
Sprie
Depunerea contestatiilor in . ) . )
09:00 - . La secretariatul Liceului Tehnologic de
01.09.2026 urma afigarii rezultatelor la . . ,
12:00 Y Transporturi Auto Baia Sprie
proba scrisd
13:00 Solutionarea contestatiilor | La sediul si pe site-ul Liceului
02.09.2026 16"00 la proba scrisa si afisarea Tehnologic de Transporturi Auto Baia
' rezultatelor Sprie
. ) i La sediul Liceului Tehnologic de
03.09.2026 09:00 | Sustinerea probei practice ) . ]
Transporturi Auto Baia Sprie
_ La sediul si pe site-ul Liceului
Afigsarea rezultatelor ) ) i
03.09.2026 16:00 . - Tehnologic de Transporturi Auto Baia
obtinute la proba practica _
Sprie
Depunerea contestatiilor in ] ] ) ]
. La secretariatul Liceului Tehnologic de
04.09.2026 12:00 | urma afigdrii rezultatelor la . : _
. Transporturi Auto Baia Sprie
proba practica
12:00 Solutionarea contestatiilor | La sediul si pe site-ul Liceului
07.09.2026 16"00 la proba practici si afisarea | Tehnologic de Transporturi Auto Baia
' rezultatelor Sprie
) La sediul Liceului Tehnologic de
08.09.2026 10:00 | Interviu ) ) .
Transporturi Auto Baia Sprie
Afisarea rezultatelor La sediul si pe site-ul Liceului
08.09.2026 15:00 | obtinute la proba de Tehnologic de Transporturi Auto Baia
interviu Sprie
) o La sediul si pe site-ul Liceului
Afigarea rezultatului final _ ) )
08.09.2026 16:00 ) Tehnologic de Transporturi Auto Baia
al concursului Sori
prie

Rezultatele finale se afiseazd la avizierul institutiei scolare precum si pe site-ul acesteia prin

specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “Admis” sau “Respins”.
Alte informatii se pot obtine la numarul de telefon al institutiei: 0787-851059.

Bibliografie:

o Legea invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare;

e HG nr. 1336/2022 — Regulamentul-cadru privind ocuparea posturilor contractuale in sectorul

bugetar;
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Codul Muncii — Legea nr. 53/2003, republicatd; Legea nr. 53/2023 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice (dupa caz, in functie de data aplicdrii);

Legea nr. 190/2018 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR);

LEGE nr. 360 din 29 noiembrie 2023 privind sistemul public de pensii;

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

OUG nr. 128/ 2023 pentru unele masuri referitoare la salarizarea personalului din invatdmént
si alte sectoare de activitati bugetare;

Legea 477/2004 privind codul de conduitd al personalului contractual din autoritdtile si
institutiile publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare; Cap. II - Norme generale de
conduita profesionald a personalului contractual;

OME nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a
unititilor de Invatimant preuniversitar (ROFUIP) cu modificarile si completarile ulterioare;
HG nr. 905/2017 privind Registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare — REVISAL; HG nr. 732/2025 Metodologia - cadru de acordare a burselor
scolare, aprobata prin ordinul de ministru;

OME nr. 4634/10.06.2024 Regulamentul-cadru privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitatile de invatdmant preuniversitar;

Legea Arhivelor Nationale nr.16/1996, cu muodificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea In munca;

HG nr. 714/2018 privind aprobarea normelor pentru delegare, detasare si deplasare in interes
de serviciu;

HG nr. 295/2025 privind Registrul general de evidentd a salariatilor — REGES-ONLINE Legea

nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare.

Tematica:

Legislatie generald, specifici si complementard privind organizarea si functionarea institutiilor

publice:

Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completérile ulterioare;
HG nr. 1336/2022 — Regulamentul-cadru privind ocuparea posturilor contractuale in sectorul
bugetar;

OME nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a
unititilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP) cu modificarile si completdrile ulterioare;
Codul Muncii — Legea nr. 53/2003, republicati; Legea nr. 53/2023 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice (dupd caz, in functie de data aplicarii);

Legea nr. 190/2018 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR);

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completarile ulterioare;

LEGE nr. 360 din 29 noiembrie 2023 privind sistemul public de pensii, Titlul VI;

6
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OUG nr. 128/ 2023 pentru unele méasuri referitoare la salarizarea personalului din invatamant
si alte sectoare de activitdti bugetare;

Legea 477/2004 privind codul de conduitd al personalului contractual din autorititile si
institutiile publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare; Cap. II - Norme generale de
conduita profesionald a personalului contractual;

OME nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a
unitétilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP) cu modificarile si completarile ulterioare;
HG nr. 905/2017 privind Registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificérile si
completdrile ulterioare - REVISAL; HG nr. 732/2025 Metodologia - cadru de acordare a burselor
scolare, aprobata prin ordinul de ministru;

OME nr. 4634/10.06.2024 Regulamentul-cadru privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar;

Legea Arhivelor Nationale nr.16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca; HG nr. 714/2018 privind aprobarea
normelor pentru delegare, detasare si deplasare in interes de serviciu;

HG nr. 295/2025 privind Registrul general de evidentd a salariatilor - REGES-ONLINE

Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare.

Cunogtinte de legislatie privind redactarea si evidenta deciziilor, a adreselor oficiale si a
adeverintelor;

Cunostinte generale de gramaticd si ortografie a limbii romane;

Cunostinte de operare pe calculator (Word, Excel, etc);

Cunogtinte de utilizare a softului specific activitdtii in scoli (EDUSAL, REVISAL, SIIIR);

Comportamentul si conduita:

a. Sd aibd un comportament si o conduitd adecvatd unei institutii de invatdmaént atat fata de copii,

cat si fatd de colegi;

Cerinte psihologice:

a. Asumarea responsabilitatii;
b. Rezistenta la sarcini repetitive;
c. Adaptarea la sarcini de lucru schimbatoare;

d. Echilibru emotional;

Proba scrisd:

e constd in rezolvarea chestionarului grild cu privire la testarea cunostintelor teoretice legate de

bibliografia de concurs.

Proba practica:

¢ constd in evaluarea competentelor digitale si a abilitatilor de utilizare a calculatorului necesare
ocupdrii postului de secretar al unitatii de Invatamant.
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In cadrul probei, candidatii vor realiza una sau mai multe dintre urmdtoarele sarcini:

¢ redactarea unei adrese oficiale;

e utilizarea Microsoft Excel pentru evidenta datelor;

e utilizarea formulelor in Microsoft Excel;

o realizarea si formatarea graficelor in Microsoft Excel;

e redactarea, transmiterea si gestionarea unui e-mail oficial.

Proba urmireste evaluarea acuratetei, corectitudinii, rapiditatii si eficientei in utilizarea

aplicatiilor informatice specifice activitatii de secretariat scolar.

Proba interviu:
in cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se
realizeazi pe baza urmétoarelor criterii de evaluare:
> abilitati si cunostinte impuse de post;
> capacitatea de sinteza si analiza;
» motivatia candidatului;

» comportamentul in situatii de crizd, initiativd si creativitate.

Relatii suplimentare se pot obfine la: departamentul SECRETARIAT, telefon 0787-851059,
email autobaiasprie@gmail.com/pe site-ul www.autobaiasprie.ro, persoana de contact: Szocs Nocoleta.

Director,

—

prof. Schlesiix ot Flavia-Diana




