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PROCEDURA PRIVIND SELECTIA ECHIPEI DE IMPLEMENTARE

a proiectului ERASMUS+

2025-1-R0O01-KA121-SCH-000320555

1.Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale.

Nr. | Elemente privind Numele si
crt. | responsabilii prenumele Functia Data Semnitura
/operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. | Elaborat Sztrelenczuk Coordonator 10.06.
lolanda Erasmus+ 2025
1.2. | Verificat Moje Ina Coordonator 11.06.
programe 2025
educationale
1.3. | Aprobat Schlesinger Flavia- | Director 16.06.
Diana 2025

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul procedurii formalizate

Nr. Editia sau, Modalitatea Data de la care se
crt. dupi caz, revizia in Componenta revizuita | reviziei aplica ' o
cadrul prevederile editiei
editiei
1 2 3 4
2.1. | Editial 16.06.2025
2.2 Revizia 1
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3. Lista cuprinzand persoanele la care

din cadrul editiei procedurii operationale

se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia

Scopul Ex. Compartiment Functia Nume si Data primirii| Semni-
difuzarii Nr. prenume tura
1 3 4 5 6 7
3.1. | Aprobare 1 Consiliul de Director Schlesinger 16.06.
Administratie Flavia 2025
3.2. | Informare si | 2 Management Director Schlesinger
Aplicare Flavia 25.06.
Echipa de proiect | Coordonator  iszrelenczuk 2025
Erasmus+ lolanda
3.3. | Verificare 3 Echipa de proiect |Coordonator Moje Ina 26.07.
programe 2025
educationale
3.4. | Inregistrare 30.06.
siarhivare | 4 Secretariat Secretar Costin Ancuta 2025

4.Scopul procedurii operationale

Prezenta procedura stabileste modalitatea de selectie a participantilor — cadre didactice — pentru
participarea in activitatile proiectului din cadrul programului Erasmus+ 2025-1-RO01-KA121-SCH-
000320555, finantat de Uniunea Europeand prin ANPCDEFP.

Scopul procedurii este:
4.1. Informarea tuturor persoanelor din unitatea de invatdmant, care doresc sd participe la activitatile
proiectului 2025-1-R0O01-KA121-SCH-000320555;
4.2. Stabilirea etapelor procesului de selectie a persoanelor care vor participa la mobilitati din cadrul

proiectului;

5. Domeniul de aplicare al procedurii
5.1 Procedura se aplica cadrelor didactice care predau la LTTA Baia Sprie si este dusa la indeplinire de catre

Comisia de selectie, constituitd la nivelul unitatii de invatdmant, prin decizia directorului institutiei si pusa in

practicd de profesorii membri ai comisiei.
5.2. Procedura va fi

publicata pe site-ul

scolii si distribuita pe grupul

de WhatsApp al scolii.
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6. Documente de referinta

6.1. Ghidul Programului Erasmus+ 2025

6.2. Erasmus+ 2025 Program Guide

6.3. Apel national Erasmus+ 2025

6.4. Proiectul aprobat de ANPCDEFP

6.5. Contractul de finantare

6.6. Legea educatiei nationale (nr. 1/2011) cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Definitii, abrevieri si termeni utilizati

7.1. Definitii:

1) Procedura operationala = prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor care trebuie urmati, a metodelor de
lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la succesiunea elementelor din
cadrul derularii procesului respectiv

2) Editie a unei proceduri = forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale, aprobata si
difuzata

3) Competentd = reprezinta capacitatea de a utiliza cunostinte, deprinderi, aptitudini si capacitati in situatii de
lucru curente sau noi

4) Participant = Tn contextul Erasmus+, participantii sunt considerati acele persoane implicate in totalitate intr-un
proiect si, in unele cazuri, care primesc o parte din grantul Uniunii Europene, destinat sa acopere costurile de
participare (in special de transport si de sedere)

5) Proiect = un set coerent de activitati care sunt organizate cu scopul de a realiza obiective si rezultate bine
definite.

7.2. Abrevieri:

1) PO = procedura operationala

2) ANPCDEFP = Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale

7.3. Termeni utilizati:
(1) Echipa de implementare - cadrele didactice care vor asigura derularea in bune conditii a tuturor activitatilor
propuse in proiect

(2) Comisie de selectie — comisie formata din trei membri si un presedinte numiti prin decizie la nivelul unitatii,
care se ocupa de selectia cadrelor didactice, pedagogilor Tn vederea constituirii echipei de proiect implicata in
mobilitati.
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8. Descrierea procedurii:
8.1. Principii generale:

Prezenta procedura este elaborata in baza Proiectului Erasmus+ apobat de Agentia Nationald din Romania,
cu nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000320555 ca parte a acreditarii Erasmus+ nr. 2023-1-RO01-KA120-
SCH-000193770.

Proiectul 2025-1-RO01-KA121-SCH-000320555 a demarat la 01.06.2025 si se va incheia in data de
31.08.2026.

Din echipa de proiect vor face parte cadrele didactice care si-au depus la secretariatul unitatii, pana pe 31
august 2025, scrisoarea de intentie si candidatura de participant, conform anuntului afisat pe site-ul scolii
si postat pe grupul de WhatsApp al scolii. Dintre acestea vor fi apoi selectate, in baza unei fise de evaluare
(In ordinea descrescatoare a punctajului obtinut), acele persoane care vor participa activ la activitatile
derulate Tn scoala si la mobilitatile de formare din cadrul proiectului.

Daca dupa analiza fiselor de evaluare, mai multe cadre didactice decat numarul necesar stipulat in proiect
intrunesc acelasi punctaj, toate persoanele care au peste punctajul de egalitate vor sustine un interviu in
limba engleza in care 1si vor exprima intentia si disponibilitatea de a lucra in proiect, descriind activitatile
concrete pe care si le propun.

Comisia de selectie este formata din cadre didactice din cadrul scolii, cu evitarea conflictului de interese.

Informatiile privind organizarea si rezultatele selectiei pentru mobilitatile Erasmus+ vor fi afisate de catre
coordonatorul proiectului pe site-ul unitatii de invatamant, la avizierul scolii si postate pe grupul de
WhatsApp al scolii.

Numarul participantilor care alcatuiesc grupul-tinta este cel aprobat de catre ANPCDEFP si prevazut in
contractul de finantare incheiat intre Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Baia Sprie cu AN.

Calendarul procesului de selectie va fi cuprins in Anexa 4, parte integranta a prezentei proceduri si se
afiseaza.

Informarea cadrelor didactice asupra oportunitatilor de mobilitate se face de catre echipa de proiect prin
informari/discutii directe despre programul Erasmus+ anterior selectiei, distribuirea de materiale

informative despre activitatile proiectului din unitatea scolara.

8.2. Etapele derulirii selectiei:

(1) Procedura va fi adusa la cunostinta cadrelor didactice - titulari sau suplinitori, respectand procedurile
de informare (Site, Consiliul Profesoral, Comisiile Metodice, grupuri de lucru);

(2) Numirea prin decizie la nivelul unitatii a coordonatorului de grant in cadrul proiectului, a



. Editia: 1
PROCEDURA OPERATIONALA privind Nr d 1
LICEUL TEHNOLOGIC selectia echipei de implementare a r h (? ex.:
DE TRANSPORTURI AUTO proiectului ERASMUS+ Revizia: - Nr.de
BAIA SPRIE 2025-1-RO01-KA121-SCH-000320555 ex.. -
Pagini 20

Exemplar nr.: 1

responsabilului cu gestionarea bazei de date si documente si a membrilor Comisiei de selectie a cadrelor
didactice Tn vederea constituirii echipei de proiect implicate Tn activititile din scoala si mobilitati —
presedinte si trei membri;

(3) Analiza scrisorilor de intentie si a chestionarului (Anexa 1) de catre Comisia de selectie;

(4) Verificarea punctajelor de autoevaluare (Anexa 2 Criterii de selectie in echipa de proiect), de cétre
Comisia de selectie;

(5) Stabilirea membrilor echipei de proiect conform criteriilor de selectie, prin acordarea punctajului final
de catre Comisia de selectie;

(6) Publicarea pe site-ul unitatii a listei cu beneficiarii care participa la mobilitatile proiectului;
8.3. Componenta dosarului de candidatura
8.3.1. Componenta dosarului de candidatura pentru cadre didactice:
- scrisoare de intentie in limba romana si in limba engleza;
- fisa de evaluare si documente care sustin fisa;
- interviu in limba engleza (se sustine de catre toti candidatii selectati in cazul in care ultimii
candidati admisi intrunesc acelasi punctaj, iar numarul lor depaseste numarul beneficiarilor
stipulati in proiect).
8.4. Evaluarea candidatilor
8.4.1. Criteriile selectiei
Selectia participantilor se va face cu respectarea principiului egalitatii de sanse si nediscriminarii si se va
realiza fara deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, gen, varstd sau orice alt criteriu care poate conduce la acte de discriminare, direct sau indirect.
Lista cu cadrele didactice care au fost selectate va fi afisata la avizierul si pe site-ul scolii. Se va acorda o
pondere insemnata rezultatelor obtinute de cadre prin participarea cu elevii la diferite concursuri scolare,
precum si implicarii cadrelor didactice in activitati extrascolare si de voluntariat cu elevii.

8.4.2. Ierarhizarea candidatilor se face in functie de punctajul final obtinut.

8.4.3. Locul castigat este garantat atat timp cat candidatul nu depune o cerere de renuntare la locul
obtinut.

8.4.4. Confirmarea rezultatelor selectiei este tacita.
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8.4.5. Redistribuirea locurilor disponibile se face intre candidatii aflati pe lista de rezerva, in
ordinea strict descrescitoare a punctajelor obtinute.

8.5. Criterii de eligibilitate:

- Persoana este angajata a unitatii noastre de invatamant.

- Persoana este de acord cu utilizarea datelor personale furnizate in cadrul activitatilor proiectului —
Anexa 5

- Persoana este de acord cu fotografierea, filmarea si procesarea fotografiilor si filmarilor pentru
diseminarile si promovarea proiectului la nivel local, national, transnational - Anexa 6

- Persoana este de acord sa nu desfasoare activitatile din cadrul proiectului Tn timpul orelor de program din
norma de baza, exceptie facand activitatile care se pliaza exact pe programa de invatamant in vigoare si

planificarile elaborate - Anexa 6

- Persoana va manifesta disponibilitatea de a participa la TOATE activitatile din proiect pentru care a fost
selectat/selectata - Anexa 6

8.6. Comisia de selectie a membrilor echipei de implementare care vor pleca in mobilitati:

Comisia are in componenta sa trei membri dupd cum urmeaza: un presedinte de comisie, un responsabil cu
gestionarea bazei de date si documente, 1 cadru didactic, altele decét cele care doresc sa fie beneficiari in
proiect. Dupa constituire, comisia se aproba de catre directorul institutiei si se avizeaza de cétre Consiliul
de Administratie.

8.7. Organizarea si desfasurarea selectiei

— Selectia participantilor va avea loc la LTTA Baia Sprie - Comisia de selectie si Comisia de contestatii se
constituie prin decizie interna si isi desfasoara activitatea conform prevederilor procedurii procesului de

selectie.

- Comisia de selectie se compune din persoane care nu sunt membre in echipa de proiect: un presedinte si
doi membri evaluatori.

8.8. Pierderea calitatii de beneficiar/participant in cadrul proiectului:
Calitatea de membru al echipei de implementare a proiectului se poate pierde in urmatoarele situatii:
- La solicitarea cadrului didactic;

- Prin decizia coordonatorului de grant, cu avizul Consiliului de Administratie, in urma analizei anuale a
activitatii, daca se constatd ca un anumit membru nu gi-a indeplinit obligatiile asumate.
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8.9. Comisia de contestatii

Pentru solutionarea eventualelor contestatii ale punctajelor obtinute se constituie Comisia de contestatii
care isi desfasoara activitatea in baza prezentei metodologii.

8.9.1. Comisia de contestatii se compune din:
- 1 presedinte - directorul unitatii scolare;

- 2 membri evaluatori, cadre didactice cu specializarea limba engleza, altele decat cele care au
evaluat initial;

- 1 secretar pentru Tncheierea procesului-verbal.
8.9.2. Atributiile Comisiei de contestatii:
- Intocmirea procesului-verbal pentru rezultatul depunerii si inregistrarii contestatiilor;
- reevaluarea dosarului si recalcularea punctajului;
- Intocmirea procesului-verbal cu hotararea Comisiei de contestatii in urma reevaluarii efectuate.
8.9.3. Contestatiile se depun la secretariatul comisiei de selectie in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor si vor fi inregistrate la secretariatul unitatii de invatamant. Contestatiile sunt solutionate de

catre comisia de contestatii, constituitd conform prezentei proceduri.

8.9.4. Rezultatele la contestatii se comunica prin afisarea la avizierul si pe site-ul scolii, in termen de cel
mult 24 de ore de la depunerea contestatiilor.

8.10. Dispozitii tranzitorii si finale

(1) Candidatii declarati admisi in urma procesului de selectie dobandesc statutul de participant la proiectul
ERASMUS+.

(2) Nerespectarea prevederilor stabilite de catre candidat atrage dupa sine pierderea locului.

(3) Toata documentatia referitoare la procesul de selectie se arhiveaza si se pastreaza in portofoliul
proiectului la sediul Liceului Tehnologic de Transporturi Auto Baia Sprie, timp de 5 ani, dupa incheierea
proiectului - de exemplu: decizii interne referitoare la comisia de selectie, un document care mentioneaza
criteriile de selectie, dovezi ale faptului ca selectia a fost transparenta si anuntatd public 1n timp util, alte
documente specifice stabilite de beneficiar (de exemplu, copiile actelor de identitate ale participantilor,
documente doveditoare privind nivelul de studii/calificare etc.), documente privind motivatia retragerii
unor candidati aprobati - daca este cazul (declaratii de renuntare din partea persoanelor sau alte acte
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doveditoare). Tnlocuirea unei persoane retrase se va face respectand ordinea din lista de rezerve (ordinea
este data de punctajele obtinute la selectie.

9. Responsabilititi si raspunderi in derularea procedurii:

9.1. Consiliul profesoral:
- propune membrii Comisiei de selectie.

9.2. Consiliul de Administratie:
- avizeazd Comisia de selectie a membrilor echipei de implementare;

- avizeaza echipa de implementare;

9.3. Directorul:
- decide componenta Comisiei de selectie a membrilor echipei de implementare;

- aproba componenta echipei de implementare;

9.4. Echipa de proiect:
- informeaza cadrele didactice asupra derularii procedurii si a criteriilor de selectie.

9.5. Comisia de selectie:
- verifica, evalueaza si valideaza dosarele de candidatura ale cadrelor didactice;

- Intocmeste si afigeaza lista candidatilor Tnscrisi pentru procesul de selectie;

- centralizeaza datele, completeaza Fisa de evaluare a candidatului si calculeaza punctajul, ierarhizeaza
candidatii;
- intocmeste lista participantilor si a rezervelor in ordinea descrescatoare a punctajelor;

- afigeaza lista cu rezultatele sub semnatura membrilor comisiei la avizierul si pe site-ul scolii;

- se intruneste pentru proba de interviu a cadrelor didactice, cand ultimii candidati admisi intrunesc
acelasi punctaj, iar numarul lor depaseste numarul beneficiarilor stipulati in proiect;

- primeste contestatiile si le transmite, sub semnatura, comisiei de rezolvare a contestatiilor;

- afigeaza la avizierul scolii, sub semnatura tuturor membrilor comisiei, listele finale cu candidatii admisgi
pentru participarea la mobilitatile din cadrul proiectului, Tn ordine alfabetica, lista finala a rezervelor, Tn
ordinea punctajelor obtinute si lista cu candidatii respinsi;

- colecteaza materialele si alcatuieste portofoliul selectiei cu toate documentele rezultate in procesul de
selectie.

9.6. Coordonatorul de grant:

- informeaza cadrele didactice asupra criteriilor de selectie;
- elaboreaza procedura de selectie;

- se asigura de respectarea si aplicarea procedurii;
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9.7. Responsabilul cu gestionarea bazei de date si a documentelor:
- verifica procedura operationala privind selectia beneficiarilor proiectului;

- participa la buna desfasurare a procesului de selectie;

- intocmeste procesele-verbale incheiate cu ocazia informarilor, centralizarilor, stabilirii rezultatelor
finale;

- primeste si centralizeaza dosarele de candidatura.

10. Anexe

ANEXA 1 - Chestionar pentru apartenenta la proiect

ANEXA 2 - Criterii de selectie participant/beneficiar in proiect/Fisa de evaluare
ANEXA 3 - Criterii de selectie cadre didactice

ANEXA 4 - Calendarul procesului de selectie

ANEXA 5 - Declaratie pentru utilizarea datelor personale Tn cadrul proiectului
ANEXA 6 - Declaratie de conformitate

ANEXA 7 - Proces-verbal de verificare a dosarelor

ANEXA 8 - Proces-verbal selectie participanti — centralizator rezultate finale
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ANEXA1

CHESTIONAR PENTRU APARTENENTA LA ECHIPA DE PROIECT

NUME ST PIENUME ...veeentineene ettt e eeeeeieeiaaes

Data: ...

Peoscaladelalla5, (1 -in foarte micd masura, 2 — in micd masura, 3 — Intr-o oarecare masura, 4 - ih mare

masurd, 5 - in foarte mare masura),

1. Cat de motivati sunteti sa va implicati activ in toate activitatile proiectului?

1 2 3

Argumentati

2. Cum ati aprecia capacitatea dvs. de a va exprima liber in limba engleza?

1 2 3

Argumentati

3. Cum ati valorifica in institutie si comunitate competentele dobandite in cadrul acestui proiect?

1 2 3

Argumentati

4. Cat de dispusi sunteti sa alocati din timpul personal studierii Ghidului programului Erasmus+, insistand pe

Actiunea-Cheie vizata in proiect?
1 2 3

Argumentati

5. Cat de dispusi sunteti sa contribuiti cu bani personali Tn caz de necesitate?

1 2 3

4

5

10
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Argumentati

6. Cat de dispusi sunteti sa aplicati la clasa ceea ce veti invata in cadrul cursurilor de formare?
1 2 3 4 5

Argumentati
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ANEXA 2

CRITERII DE SELECTIE BENEFICIAR/PARTICIPANT

FISA DE EVALUARE

Nr. Criterii de selectie Nr. maxim Observatii Nr. puncte
crt. de puncte obtinut
prin
evaluare
1. Contributii la scrierea 5 puncte Va rugdm sa
sau obtinerea acreditarii exemplificati!
2. Contributii la gasirea 5 puncte Vi rugam sa
partenerilor/furnizorilor de exemplificati!
formare
3. Experienta in derularea altor 10 puncte (cate 2 | Titlul proiectului,
proiecte europene (participarea la | puncte pentru rolul dvs. in proiect
activitati din cadrul altor proiecte | fiecare proiect)
Erasmus+ sau alte proiecte)-
maximum 5 proiecte
4. Fara experienta in derularea altor | 10 puncte Motivati!
proiecte europene, dar dispusa sa
invat si sa imi aduc aportul la
bunul mers al proiectului
5. Competente 10 puncte Punctajele nu
de comunicare in limba engleza | 4 puncte nivel se cumuleaza
incepator
7 puncte
nivel mediu
10 puncte nivel
avansat
6. Competente si abilitati in 5 puncte
utilizarea noilor tehnologii (cate 1
informationale si de comunicatie | punct
(redactare documente Word, pentru
Excel, Power Point, utilizarea fiecare
internetului, platforme competenta)
educationale).
7. Disponibilitate de timp pentrua | 5 puncte

verifica zilnic emailul, social
media si pentru a raspunde
prompt la solicitarile urgente

12
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Disponibilitate de a participa la
activitatile proiectului Tn cadrul
local in afara orelor de program
(timp si implicare)

5 puncte

Exemplificati!

Disponibilitatea si

capacitatea de a desfasura
activitati nonformale 1n
concordanta cu obiectivele
proiectului (timpul alocat pentru
proiectarea, implementarea,
evaluarea si intocmirea
materialelor necesare activitatii
din proiect) - exemplificati cu
minim doud activitati)

10 puncte

Va rugam sa
exemplificati!

10.

Experienta in promovarea si
diseminarea rezultatelor
proiectelor.

10 puncte

Va rugam sa
exemplificati!

11.

Disponibilitate pentru Tntocmirea
unor portofolii si materiale de
calitate Tn cadrul

activitatilor derulate (spirit de
analiza si sinteza, coerenta la
nivel de continut a materialelor
etc.)

5 puncte

12.

Respectarea termenelor limita n
activitatile de la nivelul scolii

10 puncte

13.

Deschidere pentru cunoasterea si
intelegerea altor valori,

de a impartasi experiente si bune
practici la nivel national si Tn
cadrul reuniunilor transnationale

5 puncte

14.

si a parintilor de a lua parte la
activitatile proiectului

5 puncte

TOTAL

100 puncte

NUME SI PRENUME:

13
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1. TN CAZUL TN CARE VETI FI SELECTAT PENTRU A FI BENEFICIAR/PARTICIPANT iN
PROIECT, VA ASUMATI SA INSOTITI ECHIPE DE ELEVI CARE PLEACA IN MOBILITATE.

BIFATI RASPUNSUL CORESPUNZATOR: DA NU
2. TN CAZUL TN CARE VETI FI SELECTAT PENTRU A FI BENEFICIAR/PARTICIPANT iN
PROIECT, VA ASUMATI SA REDACTATI MATERIALELE SOLICITATE DE CATRE ECHIPA DE
PROIECT.

BIFATI RASPUNSUL CORESPUNZATOR: DA NU
3. IN CAZUL IN CARE VETI FI SELECTAT PENTRU A FI BENEFICIAR/PARTICIPANT IN
PROIECT, VA ASUMATI SA CONTRIBUITI CU 20% DIN TOTALUL COSTURILOR AFERENTE
MOBILITATII (CONFORM CONTRACTULUI), SUMA CARE VA VA FI RESTITUITA DUPA
RAMBURSAREA FINALA DIN PARTEA AGENTIEL

BIFATI RASPUNSUL CORESPUNZATOR: DA NU

Nota:

1) Pentru o eficientizare a evaludrii, va rugdm sa completati direct in tabel, la rubrica de
observatii.

2) Sunteti de acord sa aduceti documente justificative daca vi se solicita.

3) La criteriile 8,11,12,14 se va tine cont si de disponibilitatea manifestata in proiectele
anterioare/alte sarcini la nivelul scolii.

Data: ... SEeMNAtULA....cvvvvreeeiieeeeereeeiiee e
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ANEXA 3

CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul/SUbSEMNALA, .......coueiiiiiiii e

cadru didactic la Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Baia Sprie,

diSCIPIING. ..o avand CNP.........
Clseria............... 1) U eliberatade ..................... Jadatade..............ooll
Tmi exprim dorinta de a participa la procesul de selectie pentru participarea la activitatile

proiectului Erasmus+ 2025-1-RO01-KA121-SCH-000320555.

Doresc sa particip la

1. CURSURI DE FORMARE DA NU
2. INSOTIRE GRUP ELEVI DE GIMNAZIU DA NU
3. INSOTIRE GRUP ELEVI DE LICEU DA NU
4. JOB SHADOWING DA NU

Data ......oooovvvviieee e SEMNALULA....cvvveeeeieeeieeiieee e e e eereens
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ANEXA 4

Calendarul procesului de selectie al participantilor
n cadrul proiectului Erasmus+

2025-1-R0O01-KA121-SCH-000320555

Informarea cadrelor didactice despre punerea in aplicare a procedurii de selectie

pana la data de

01.07.2025
Depunerea dosarelor de candidatura: 01.07.2025 —
- cadre didactice: 29.08.2025
v’ scrisori de intentie+chestionar apartenenta la echipa de proiect
v fisd de evaluare
Verificarea dosarelor de candidatura 01.09.2025
- cadre didactice
Centralizarea datelor, completarea Fisei de evaluare a candidatilor, calcularea 02.09.2025
punctajului, ierarhizarea candidatilor
Afisarea candidatilor in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute in urma evaludrii | 03.09.2025
dosarelor
Depunerea contestatiilor 04.09.2025
Proba de interviu/Testarea lingvistica in cazul in care este necesar 05.09.2025
Solutionarea contestatiilor 08.09.2025
Afisarea candidatilor admisi in urma procesului de selectie, care dobandesc statutul de 10.09.2025

participant la proiectul ERASMUS+

Cooordonator de proiect: Semnatura

16
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ANEXA 5
Proiectul

2025-1-R0O01-KA121-SCH-000320555

Acord de utilizare a datelor personale

Subsemnatul/Subsemnata,

CNP , cadru didactic la Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Baia

Sprie, declar pe propria raspundere ca imi dau acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele
personale in vederea participarii la activitatile proiectului Erasmus+ 2025-1-RO01-KA121-SCH-000320555.
Am luat la cunostinta ca datele cuprinse 1n acest formular vor fi tratate confidential, in conformitate cu
prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpusa prin Legea nr. 677/2001, privind protectia
persoanelor la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE, privind prelucrarea datelor cu caracter

personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpuse prin Legea nr. 506/2004.

Data:

Nume / Prenume

Semnatura
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ANEXA 6

Declaratie de conformitate

Subsemnatul/a , membru Tn echipa de implementare a

proiectului Erasmus+ 2025-1-R0O01-KA121-SCH-000320555 declar pe propria raspundere ca:

Toate datele din dosarul de candidatura sunt reale si pot fi demonstrate cu acte originale;

Sunt de acord cu modalitatea de selectie;

Sunt de acord cu procedura de selectie elaborata;

Am luat la cunostinta si sunt de acord cu faptul ca procedura de selectie nu este contestabila;

Am luat la cunostinta ca este posibil ca fondurile aferente proiectului sa nu acopere toate cheltuielile si fiecare
dintre noi vom suporta o parte din cheltuieli ca si contributie personala;

Sunt de acord cu fotografierea si filmarea mea in timpul activitatilor, iar materialele foto si video rezultate in urma
participarii mele la proiect sa fie utilizate in scopul diseminarii rezultatelor;

Sunt de acord sd nu desfasor activitatile din cadrul proiectului in timpul orelor de program din norma de baza,
exceptie facand activitatile care se pliaza exact pe programa de invatamant in vigoare si planificarile elaborate;
Nu exista niciun impediment pentru a face parte din echipa, a participa la activitatile si mobilitatile proiectului in
tara si strainatate;

Sunt disponibil(d) sa particip la toate activitatile proiectului si ma oblig sa particip activ la aceste activitati;

Prin actiunile mele, indiferent daca voi fi sau nu voi fi selectat(a) sa particip la mobilitatile proiectului, nu voi
aduce prejudicii, injurii sau defaimari programului si coordonatorilor proiectului 2025-1-RO01-KA121-SCH-
000320555.

Data:

Semnatura
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ANEXA'7
PROCES-VERBAL DE VERIFICARE A DOSARELOR

Incheiat astazi, ..........ccoccvveeuennn... , dupa verificarea dosarelor de candidatura depuse de cadrele didactice ale
Liceului Tehnologic de Transporturi Auto Baia Sprie, care doresc sa participe la activitatile desfasurate in cadrul
proiectului Erasmus+ 2025-1-RO01-KA121-SCH-000320555 finantat de Uniunea Europeana.

Mentionam ca au fost Inregistrate dosare ale candidatilor pentru mobilitatile din acest proiect, cadre
didactice, din care sunt eligibile (indeplinesc conditiile eliminatorii) si intra in procesul de selectie
propriu-zis, iar sunt respinse.

Situatia verificarii dosarelor este prezentata in tabelul de mai jos:

Nr. Numele candidatului Eligibilitate Observatii in cazul
respingerii
crt. Se vor trece candidatii in ordine alfabetica Se va trece, dupad caz, Lista de documente lipsa
DA/NU sau incorect completate
Presedinte Comisie selectie: semnatura
Evaluator 1: semnatura
Evaluator 2: semnatura

Director: Schlesinger Flavia-Diana

Semnatura
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ANEXA 8
PROCES-VERBAL
SELECTIE PARTICIPANTI
— centralizator rezultate finale —
Tncheiat astazi, ........cccovevvvvrennnnes , cu ocazia selectiei cadrelor didactice din cadrul Liceului Tehnologic

de Transporturi Auto Baia Sprie, care doresc sa participe la activitdtile desfasurate in cadrul proiectului Erasmus+
2025-1-RO01-KA121-SCH-000320555.

Au fost evaluate un numar de ......... cadre didactice. Punctajele obtinute de candidati sunt

prezentate in tabelul urmator:

Nr. Nume si prenume candidat | Specializarea/ Punctaj Rezultat

cadru didactic ADMIS/
RESPINS/H

crt. Se vor trece REZERVA
candidatii in ordine
alfabetica

Presedinte Comisie selectie: semnatura

Evaluator 1: semnatura

Evaluator 2: semnatura

Director: Schlesinger Flavia-Diana

Semnatura
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