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Noti: Tot personalul geolii (didactic, didactic auxiliar gi nedidactic) are obligatia sd-gi
insugeascd g§i sd tespecte prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1 din 2011 i
Regulamentului de organizare gi funcfionare a unitifilor de fnvifimént preuniversitar,
precum si ale prezentului Regulament Intern.

TITLUL I  Dispozitii generale

Art.1. Normele privind organizarea i disciplina muncii in cadrul Liceului Tehnologic de Transportuti
Auto, avand sediul/domiciliul in Aleez Minerilor nr. 1A, localitatea Baia Sprie, jud. Maramures, sunt
stabilite prin prezentul Regulament intetn, intocmit in baza prevederilor Legii nr. 53/2003, a Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si biitbati si a Ordonantei nr. 96/2003
privind protectia maternititii la locurile de munca.

Art.2. Prevederile prezentului regulament intern se aplici tuturor salariatilor, indiferent de durata
contractului de munci sau de modalitifile in care este prestati munca, avand caracter obligatoriu.
Art.3.

3.1. Obligativitatea respectirii prevedetilor regulamentului revine i salariatilor detagafi de la ald
angajatori, pentru a presta munci in cadrul Tehnologic de Transporturi Auto pe perioada
detagdrii.

3.2. Persoanelor delegate care presteazi munci in cadrul Tehnologic de Transporturi Auto le
tevine obligatia de a respecta, pe lingi normele de disciplini stabilite de citre angajatorul
acestora si normele de disciplini a muncii specifice procesului de munci unde i5i desfisoard
activitatea pe parcursul delegirii.
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TITLUL II. Drepturile sf obligatiile angajatorului gi ale salatiatilor
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Capitolul I - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.4. Angajatorul are, In principal, urmitoatele drepturi:

a) si stabileascd organizarea §i functionarea unitii,

b) si stabileascd atribuiile corespunzitoare pentru fiecare salatiat, In conditile legii si/sau in
condiiile contractului colectiv de munci incheiat la nivel national sau la nivel de ramuri de
activitate, aplicabil, inclusiv In conditile contractului ;

c) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salatiat, sub rezerva legalititii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) si constate sivérsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern.

Art.5. Angajatorul are urmitoarele obligatii:

5.1. Si ia mdsurile corespunzitoare pentru organizarea activitifii, astfel incit aceasta si se

desfisoare In conditii de disciplini §i sigurantd prin:

a. crearea unei structuri organizatorice rafionale;

b. repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munci cu precizarea atributiilor §i tispunderilor
lor, prin adoptarea unei structuri de personal corespunzitoare;

c. exetcitarea controlului asupra modului de indeplinite a obligatiilor de serviciu de citre
salariai.

5.2. Si informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupta elementelor care privesc
desfisurarea relafiilor de munci;

5.3.  Sd acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament intern, din lege, din
contractele colective de munci aplicabile si din contractele individuale de munci;

5.4. Si prezinte anual salariatilor un raport referitor la starea §i calitatea inviigimantului in unitatea
de invitimant;

5.5. i pliteasci toate contributiile §i impozitele aflate In sarcina sa, precum si si refini si si vireze
contributiile §i impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii;

5.6. Siinfiingeze atit registrul general de evidentd a salariatilor si si opeteze integistririle previzute
de lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cit §i registrul general de
intrare - iegire 2 documentelor;

5.7. §i intocmeascd dosarul personal al fiecirui salariat cu respectarea componentei minime
previzuti in lege i si elibereze, la cerere, toate documentele care atestil calitatea de salatiat a
solicitantului;

5.8. 54 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariagilor;

5.9. 84 asigure permanent condifii corespunzitoare de munci, fiind obligat s ia toate misutile
necesare pentru protejarea viefii si sdndtifii salariatilor i pentru respectarea normelor legale in
domeniul securitifii muncii;

5.10. S respecte timpul de munci convenit 5i modalititile conctete de otganizare a acestuia, stabilite
prin prezentul regulament intern, precum si timpul de odihni corespunzitor;

5.11. Si asigure salariafilor acces periodic la formarea profesionals;
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5.12. Si respecte prevederile legale impetative §i incompatibilititile stabilite de prevederile legislatie
in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea §i incetarea contractului
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individual de munca;
Art.6. Persoanele care asiguri conducerea unitifii de invitimant, in afara obligatiilor ce le incumbi in
virtutea acestei calitifi, sunt obligate si respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

Capitolul IT — Drepturile gi obligatiile salariatilor

Art.7. Drepturile salariatilor se referd in principal la:

— salarizarea pentru munca depusi;

— repausul zilnic si siptimanal;

— concediu de odihni anual, concediu suplimentar;

— egalitate de sanse §i de tratament;

— demnitate in munc3;

— securitate §i sdndtate in munci;

— acces la formare profesionals, informare si la consultare;

— participarea la determinatea §i ameliorarea conditiilor de munci i a mediului de munci;

~ protectie In caz de concediere;

— negociere colectivi;

~ participare la actiuni colective;

— posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

Art.8. Obligatiile salariagilor se referd in principal la:

— datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a tealiza norma de munci sau, dupi caz,
de a Indeplini atributiile ce {i revin conform figei postului §i contractului individual de munci;

— obligatia lor de fidelitate fagi de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a respecta
misurile de securitate si sinitate a muncii in unitate §i de a respecta secretul de serviciv;

— datoria acestora de a respecta prevederile cuptinse in Legea Nr. 1 /2011, Regulamentul de
organizare si funcfionare a unititilor de invigimént preuniversitar, Regulamentul intetn,
Contractul colectiv de munci aplicabil si cele din contractul individual de munci;

— posibilitatea instituiti de lege de a rispunde patrimonial in temeiul normelor i principiilor
rispunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina §i in legiturd cu
munca lor; aceastd tispundete va fi stabiliti de citre instanta de judecati competentd.
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TITLUL II - Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate
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Capitolul I. Timpul de munci

Art.9. Timpul de munci reprezinti timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor
de munci.
Art.10.

10.1. Durata normali a muncii pentru salariafii angajati cu normi Intreagi este, in medie, de 8 ore/zi
si de 40 de ore pe siptimini, realizate ptin siptimina de lucru de 5 zile.

10.2. Repartizarez timpului de munci In cadrul sdptiménii este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2
zile de repaus, stabilite pentru zilele de simbita si duminica.

Art. 11

11.1. Evidenfa impului de munci efectuat de salatiafi se tine pe baza condicii de prezenti, salariatii
fiind obligafi s4 semneze condica de prezenti. Cadrele didactice din invifiméntul prescolar
semncazi zilnic condica de prezenti si completeazd Caietul pentru evidenta activititii
educatoarei, care este anexi a condicii de prezenti. Cadrele didactice care predau in
invifimantul primar §i gimnazial semneazi condica de ptezentd zilnic. Personalul didactic
auxiliar si nedidactic semneaz zilnic condica de prezents, consemnand ora de venire §i ora de
plecare.

11.2. Condica de prezenti se depune pentru semriate:

— In gridinite pentru personaltul acestora;
~ 1in cancelatie penttu personalul didactic;
— In secretariatul unitdtii pentru personalul auxiliar si nedidactic.

11.3. Condica de prezenti se pistreazi de citre secretarul sef al unitigii, urmind ca verificarea
exactitdfii consemndrilor acesteia si se poati face oricAnd de ciire conducerea unititii de
invitimant.

Art.12. Personalul didactic auxiliar i nedidactic are dteptul la o pauzi de masi de 30 de minute, care
se include in programul de lucru, conform figei postului.

Art.13. Repausul sdptiménal va fi acordat consecutiv in zilele de simbiti si duminici.

Art.14.

14.1. Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de sirbitoare lepald, in care nu se lucreazi, se
face de citre angajator.

14.2. Zilele de sirbitoare legald in care nu se lucreazi sunt:

— 1 si 2 ianuarie;

— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
— prima, a doua zi §i a treia zi de Pasti;

— 1 Mai;

— 1 Iunie;

— ptima si a doua zi de Rusalij;

— Adormirea Maicii Domnului;
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— 5 Octombrie — Ziua Mondiald a Educatiei;
— 30 noiembrie — Sfintul Apostol Andrei cel Intii chemat, Octotitorul Roméniei;
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— 1 Decembrtie;

— 25 51 20 decembrie;

— 2 zle pentru fiecare dintre cele trei sirbitori teligioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decit cele cregtine, pentru persoanele aparfinind acestora.

Capitolul II — Concediile

Art,15. Dreptul la concediul de odihni este garantat prin lege.
Art.16. Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihnd de 62 zile lucritoare.
Art.17. Pentru personalul didactic auxiliar §i nedidactic concediul se acordd in functie de vechimea in
munci, astfel:

— pand la 5 ani vechime — 21 de zile lucritoare;

— Intre 5 $i 15 ani vechime — 24 de zile lucritoare;

— peste 15 ani vechime — 28 de zile lucritoare.
Art.18. Pentru personalul didactc auxiliar §i nedidactic beneficiazd de un concediu de odihni
suplimentar intre 5 si 10 zile lucritoare, potrivit legii. Durata exacti a concediului de odihnid
suplimentar se stabilegte in comisia paritat? de la nivelul unititii de Invitimant.
Art.19. Pentru salariagii incadrafi in munci in timpul anului, durata concediului de odihni se stabilegte
propottional cu petioada lucratd de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.
Art.20.
.20.1. Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

. 20.2. Angajatorul este obligat si acorde concediu, pani la sfarsitul anului urmitor, tutaror salariafilor

care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihni la care aveau dreptul.

20.3. Salariafii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in concediu medical sau in
concedii firi plati, cu excepfia petioadei de concediu plitit sau firi plati de formare
profesionali, acordat in conditiile prezentului regulament, nu au dreptul la concediul de odihni
pentru acel an.

20.4. In cazurile in care pericadele de concedii medicale §i concedii firA plati, indemnizatiile pentru
cresterea copilului in virstd de pini la 2 ani, insumate au fost 12 luni sau mai mari §i s-au Intins
pe 2 ani calendaristici consecutivi, salatiatii au dreptul la un singur concediu, acordat in anul
relncepetii activititii, in misura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la
serviciu pentru motivele de mai sus.

Art.21. Perioada de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare salariat se stabileste de citre
consiliul de administratie, in primele doui luni ale anului gcolar, impreund cu reprezentantul
organizafiei sindicale, in functie de interesul Invifimantului §i al celui in cauzi, dar cu asigurarea
personalului didactic necesar pentru desfiyurarea examenelor nationale

Art.22. Cadrelor didactice care, pe parcursul unui an geolar, isi desfigoard activitatea succesiv in mai
multe unititi/institufii de Invipimant li se acordd concediul de odihnd de citre unitatea/institutia la
care functioneazi In momentul inceperii vacantei. fn aceste situatii, indemnizatia de concediu va fi

5
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suportatd de toate unitdfile/institugiile de invitimant la care au fost Incadrate, propotfional cu perioada
lucrati la fiecare dintre acestea in cursul anului gcolar/universitar respectiv.

Art.23. Indemnizatia de concediu de odihnZ se pliteste de ciitre angajator, cu minim 5 zile lucritoare
inainte de plecarea in concediu.

Art.24. in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salatiatului Ia locul de
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munci, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotirirea organelor de conducere ale angajatorulu,
formulati in scris.
Art.25. Salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie:
— césitoria salariatului - 5 zile lucritoare;
— cisitoria unui copil - 3 zile lucritoare; -
— nagterea unui copil - 5 zile lucritoare + 10 zile lucriitoare daci 2 urmat un curs de pueticulturs; )
— decesul soului / sofiei, copilului, prinilor, bunicilot, fratilor, susorilor salariatului sau a altor
persoane aflate in intrefinere - 5 zile lucritoare;
— decesul socrilor salariatului - 5 zile lucritoare;
— schimbarea locului de munci cu schimbarea domiciliului / resedintei — 5 zile lucritoare;
— schimbatea domiciliului — 3 zile lucritoare;
Art.26. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salatiafii au dreptul la concedii fir plati a ciror
duratd insumati nu poate depisi 30 de zile lucriitoate pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi
vechimea in Invitimint. Personalul din invifiméint poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii
personale, dovedite cu documente justificative, de zile libere plitite, pe bazi de invoire colegiald, avind
obligatia de a-si asigura suplinitea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire
colegiali se depune la registratura unititii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care
asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneazi in maximum 24 de ore.
Art.27. Salariafii care urmeazi, completeazi, 1si finalizeazd studiile, precum si cei care se prezinti la
concutsul pentru ocuparea unui post sau a unei functii in invifimant au dreptul la concedii firi plati -
penttu pregitirea examenelor sau a concursului, a ciror duratd Insumati nu poate depisi 90 de zile )
lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea in invitimant/munci.
Art,28, Salariatii beneficiazi §i de alte concedii fir} platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul

pirtilor.
Capitolul IIT — Salarizarea
Art.29. Pentru munca prestati in conditiile previzute in contractul individual de munci, fiecare salariat

are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.
Art.30. Salarizarea fiecdrui salariat se realizeazi conform legislagiei in vigoare.

Capitolul IV — Organizarea muncii

Art. 31. CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT - Consiliul de administraie
Consiliul de administratie are urmitoarele atributii:

a. aprobi tematica $i graficul sedingelor;

b. aprobi ordinea de zi a sedingelor;
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stabilegte responsabilititile membtilor consiliului de administratie si procedurt de lucru;

. aprobi regulamentul intern §i regulamentul de organizare si functionare al unitifii de

Invifimant cu respectarea prevederilor legale;

isi asum¥, alituri de director, rispunderea publici pentru performantele unitifii de
Invitimant;

particulatizeazi, la nivelul unitifii de invitimant fisa — cadru a postului de director adjunct,
elaborati de inspectoratul scolar;

particularizeazi, la nivelul unititii de Invifimant, contractul educational — tip, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale In care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce
ale unitifii de invifimant si ale piringlor, In momentul inscrierii anteprejcolatilor,
prescolarilor sau elevilor;

. valideazi statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeazi a

fi transmis spre aprobare inspectoratului gcolar la inceputul fiecirui an gcolar i od de cite
oti apar modificiri;

valideazi raportul general privind starea i calitatea invitdméntului din unitatea de
invifimant preuniversitar §i promoveazi misuri ameliorative;

aprobé comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare instituionald, precum i comisiile
de revizuire a acestuia; aprobi proiectul de dezvoltare institutionali si modificirle ulterioare
ale acestuia, precum i planul managerial al directorului;

adopti proiectul de buget al unititii de invifimant, finind cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionare a unitigi de Invitimant, astfel cum sunt acestea previzute in
legislatia in vigoate §i contractele colective de munci aplicabile; proiectul de buget astfel
adoptat se inregistreazi la ordonatorul superior de credite;

intreprinde demersuri ca unitatea de invitimant si se incadreze in limitele bugetului alocat;

.avizeazd executia bugetari la nivelul unititii de invifimant §i rispunde, impreund cu

directorul, de incadrarea in bugetul alocat, conform legii;

. aprobi modalititile de realizate a resurselor extrabugetare ale unitifii de invifimant gi

stabileste utilizarea acestora, in concordanti cu proiectul de dezvoltare institufionald §i
planul managerial pentru anul in curs;

. aprobi utilizarea excedentelor anuale rezultate din execugia bugetului de venituti proprii,

reportate in anul calendatistic urmitor, cu aceeagi destinatie sau pentru finanjarea altor
cheltuieli ale unititii de invifimant;

. avizeazi planurile de investitii;

aprobi acordatea burselor scolare, conform legislafiei in vigoare;

aprobi acordarea premiilor pentru personalul unitifii de invégdmint, In conformitate cu
prevederile legale In vigoare;

aprobi documentele specifice procesului de diagnoz2 ale unitifii de invitimant;

propune spre aprobare inspectoratului scolar infiintarea centrelor de documentate si
informare, a bibliotecilor gcolare in unititile de Invifimant;

. aprobi curriculumul la decizia colii cu respectarea prevederilor legale;

pentru unititile de invitimint profesional §i tehnic, avizeazi programele scolare pentru
curticulumul in dezvoltare locald (CDL) si incheierea contractelor cadru privind derularea

instruirii practice cu agentii economici,
7
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w. aprobi orarul cursurilor din unitatea de invitimant;
aptobd misuri de optimizate a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;
y. stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
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invigimant;

z. aprobi tipurile de activitifi educative extragcolare cate se otganizeazi in unitatea de
Invitimant, durata acestora, modul de organizare si responsabilitifile stabilite de consiliul
profesoral;

aa. aprobid proiectul de Incadrare, intocmit de ditector, cu personal didactic de predare,
precum si schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;

bb. aprobd repartizarea personalului didactic de predare pentru invigimintul prescolar si
primar/dirigingilor la grupe/clase;

cc. desemneazd coordonatorul penttu proiecte si programe educative scolate si extragcolare;

dd. organizeazd concursul pentru ocupatea posturilor didactice auxiliare gi nedidactice, aprobi
comisiile n vederea organizirii si desfigurdrii concursului, valideazi rezultatele
concursurilor si aprobd angajarea pe post, in conditiile legii;

ee. avizeazd comisiile in vederea organizirii §i desfisuririi concursului pentru ocuparea
postutilor didactice auxiliare i nedidactice la nivelul consortiului gcolar;

ff. realizeazi anual evaluarea activitifii personalului conform prevederilor legale;

gg. avizeazi, la solicitarea directorului unititii de invitimant, pe baza recomandirii medicului
de medicina muncii, realizarea unui nou examen medical de specialitate, in cazurile de
inaptitudine profesionali de naturi psihocomportamentald, pentru salariafii unitifii de
fnvitimant;

hh. avizeazi, la solicitarea a jumitate plus unu din membrii consiliutui de administratie, pe
baza recomandirii medicului de medicina muncii, realizarea unui nou examen de
specialitate, in cazurile de inaptitudine profesionald de naturi psihocomportamentald,
pentru director sau director adjunct;

ii.  indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare
ptevizute de Metodologia — cadru de migcare a personalului didactic in Invitimintul
preuniversitar;

jl.  aprobid modificarea, suspendatea si Incetarea contractului individuwal de munci al
personalului din unitate;

kk. propune eliberarea din functie a directorului uniti{ii de Invitimant cu votul a 2/3 dintre
membrii consiliului de administragie al unititii de invitimént sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membti acestuia i comunici propunetea inspectoratului
scolat;

Il.  aprobi figa individuali a postului pentru fiecare salatiat, care constituie anexi la contractul
individual de munci i o revizuieste, dupi caz;

mm.aprobid petioadele de efectuare a concediului de odihni ale tuturor salariatilor unititii de
invitdmant preuniversitar, pe baza cererilor individuale sctise ale acestora, in functie de
interesul invitimantului si al celui in cauzi, tinind cont de calendarul activititilor unitigi
de invitimint i al examenelor nafionale;
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nn. aprobi concediile salatiatilor din unitatea de Inviimant, conform reglementirilor legale
in vigoare, contractelor colective de munci aplicabile si regulamentului intern;

oo. indeplinegte atributiile previzute de legislatia in vigoare privind rispunderea disciplinard
a elevilor, petsonalului didactic de predate, didactic auxiliar §i nedidactic din unitatea de
invifimant,

pp. Indeplinegte atributiile previzute de legislatia In vigoare privind rispunderea disciplinard
a elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar i nedidactic din unitatea de
Invifimant,

qq. aptobd, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de Invifimant;

rr.  aprobd, in limita bugetului alocat, 'participarea la programe de dezvoltare profesionald a
angajatilor unitdtii de invifimant;

ss. administreazd baza materiald a unitifii de invitimant,

. Directotul unititii de invatamént
Directorul exerciti conducerea executivdi a unitifii de invitimint preuniversitar, in

conformitate cu atributiile confetite de legislatia In vigoare, cu hotiririle consiliului de administragie,
cu prevederile ROFUIP.

32.1.

a.

Directorul exerciti conducerea executivi a unitifii de Invifimint preuniversitar, in
conformitate cu attibugiile conferite de legislatia In vigoare, cu hotirarile consiliului de
administratie, cu prevederile ROFUIP.

- In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atribufii:

este reprezentantul legal al unitifli de Invifimant §i realizeazi conducerea executivd a
acesteia;

b. organizeazi Intreaga activitate educafionals;

oo

rispunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitdfii de invitimant;

. asiguri corelarea obiectivelor specifice unititii de invifimant cu cele stabilite la nivel nafional
si local;

coordoneazi procesul de obtinere a autotizatiilor §i avizelor legale necesare funcfiondrii
unitdgi de invigimant; '

asigurd aplicarea i respectarea normelor de sinitate §i securitate in muncg;

incheie partenetiate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
prezinti anual raportul asupra caliti(ii educatiei din unitatea de invifimant; raportul este
prezentat in fafa consiliului de administragie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al piringlor; raportul este adus la cunogtinga autorititilor administratiei publice
locale si a inspectoratului scolar judetean/al Municipiului Bucuresti $i postat pe site-ul unitagii
scolare, in misura in cate existi, in termen de maximum 30 de zile de la data Inceperii anului
scolar.”

In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmitoarele atributii:
a. propune consiliului de administragie, spte aprobare, proiectul de buget i raportul de executie

b

bugetari;
. tispunde, impreuni cu consiliul de administratie, de incadrarea in bugetul aprobat al unitdfii

de inviimant;
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face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
trispunde de gestionarea bazei materiale a unitifii de fnviimant.

in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a.

b
c.
d

Alte atri
a.

angajeazi personalul din unitate ptin incheierea contractului individual de munci;

. Intocmeste, conform legii, fisele postutilor pentru personalul din subordine;

tispunde de evaluarea periodici, formarea, motivarea personalului din unitate;

. propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concutsurilor pe post

sl angajarea personalului;

aplici prevederile Metodologiei-cadru ptivind mobilitatea personalului  didactic din
invitimantul preuniversitar, precum si prevedetile altor acte normative elaborate de minister.
butii ale directorului sunt:

propune inspectoratului gcolar, spre aprobare, proiectul planului de gcolarizare, avizat de
consiliului de administratie;

. coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitifii de invigimant si o

ptopune spre aprobare consiliului de administragie;

coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului gcolar si rispunde de introducerea
datelor in Sistemul de Informatii Integrat al Invitfméantului din Romania (SITIR);

. propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern i regulamentul de

organizare $i functionare al unitifii de Invifimaint;

stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotiririi consiliului de administratie;
claboteazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predate, precum si statul de personal
didactic auxiliar §i nedidactic i le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
numeste, dupi consultarea consiliului profesoral, in baza hotirarii consiliului de
administratie, profesorii dirigingi la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare §i extragcolare;

. emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,

membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioadi de timp, din motive obiective;

numeste, in baza hotirarii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate
din randul cadrelor didactice - de teguli, ttulare - care isi desfisoard activitatea in structurile
respective;

emite, in baza hotiraril consiliului de administragie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unititii de invifimane

coordoneazi comisia de intocmire 2 orarului cursutilor unititii de inviimant si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

ptopune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activititlor educative al
unitdtii de inviimant;

emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociaiilor stiin(ifice, tehnice, sportive si cultural- artistice ale
elevilor din unitatea de Invifimint;
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elaboreazi instrumente interne de lucry, utilizate in activitatea de Indrumare, control si
evaluare a tuturor activititilor, care se desfisoari In unitatea de fnvifimant i le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

. asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invifimént, a

programelor scolare i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor gcolare;

. controleazd, cu spiijinul responsabilului comisiei pentru cutriculum, calitatea procesului

instructiv-educativ, ptin asistenfe la ore §i prin participiri la diverse activitifi educative
extracurriculare si extragcolare;

monitorizeazd activitatea de formare continud a personalului din unitate;

monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante §i sptijind integrarea acestora in
colectivul unitigii de Invitimant;

consemneazi zilnic in condica de prezengi absentele si Intérzierile personalului didactic i ale
salariatilor de la programul de lucru;

isi asumi, alituri de consilivl de administrafie, rezultatele unititii de inviimant;

numegte $i controleazi personalul care rispunde de stampila unititii de invaggmant;
rispunde de arhivarea documentelor unititii de invitimant;

. tispunde de intocmirea, elibetarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum gi de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenti gcolari;
aprobi procedura de acces in unitatea de invi{imént al persoanelor din afara acesteia, inclusiv
al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizate si
functionare al unititii de invitimant. Reprezentantii institugiilor cu drept de indrumare §i
control asupra unititilor de invitimint, precum §i persoanele care participd la procesul de
monitorizare si evaluare a calitifii sistemului de Invitimant au acces neingridit in unitatea de
inviimant;
asiguri implementarea hotiririlor consiliului de administratie;
propune spre aptobare consilivlui de administrafie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitigii de inviimaat, in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intempetii, calamititi, alte situatii exceptionale;

aa. coordoneazi activitifile realizate ptin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul

unitifii de Invigimént §i stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

32.2. Directorul indeplineste alte atribufii stabilite de citre consiliul de administrafuie, potrivit legii

32.3.

32.4.

si orice alte atributii rezultdind din prevederile legale In vigoare si contractele colective de
munci aplicabile. Pentru realizarea atributiilor sale, ditectorul se consulti cu reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invi{imant preuniversitar
care au membri In unitatea de invitimant §i/sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor din
unitatea de invitamint, in conformitate cu prevederile legale.

Directorul este presedintele consiliului profesoral si reprezinti unitatea de Invifimant
preuniversitar in relagiile cu terge persoane fizice §i juridice, in limitele competentelor previzute
de lege.

Directorul are obligatia de a delega atribugiile citre directorul adjunct sau citre un alt cadru

didactic, membru al consiliului de administratie, in situafia imposibilitifii exercitirii acestora.
11
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Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinari §i se sanctioneazi conform legii.
in situatii exceptionale (accident, boali si altele asemenea) in cate ditectorul nu poate delega
atribufiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie,
desemnat anterior pentru astfel de situatii de ciitre acesta, preia atributiile directorului.

Directorul are obligatia de 2 delega atributiile citre directorul adjunct sau citre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, In situatia imposibilititii exercitirii acestora.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinari i se sanctioneazi conform legii.
in situatii exceptionale (accident, boali si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie,
desemnat anterior pentru astfel de situatii de citre acesta, preia atributiile ditectorului.

Art. 33. Directorul adjunct

33.1.

332

33.3.
33.4.

33.5,

33.6.

33.7.

33.8.

Art.34.
34.1.

34.2.

34.3.

Directorul adjunct igi desfigoari activitatea in subordinea directorului cu care incheie
contractu] de management.

Directorul adjunct indeplinegte atributiile delegate de director pe perioade determinate, pe cele
stabilite prin fisa postului §i preia toate prerogativele directorului in lipsa acestuia.

Directorul adjunct este pregedintele Comisiei de Control Managerial Intern.

Funcfia de director adjunct se ocupi, conform legii, prin concurs public sustinut de citre cadre
didactice titulare, care aparfin corpului nagional de experti in management educational.
Directorul adjunct al uhitﬁ;ii de invitimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd 2 consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre
membtii consilivlui de administraie al unititii de fnvitimant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul 2 2/3 dintre membri. in aceastd ultimi situatie este obligatorie realizarea
unui audit de citre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazi de citre consiliul de
administrafie al inspectoratului scolar gi, in baza hotirarii acestuia, inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitigii de invifimant.

Perioada concediului anual de odihni al directorului adjunct se aprobi de citre directorul
unitiii de Invitimant.

Rechermnatea din concediu 2 directorului adjunct se poate realiza de citre directorul unititii de
invifdmant sau de citre inspectorul scolar general. )

In perioada exercititii mandatului, directorul adjunct al unititii de invitiméant nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte §i vicepresedinte in cadrul unui partid politic 1a nivel local,
judetean sau national.

Consiliul profesoral

Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si
de instruire practicd dintr-o unitate de invitiméint. Pregedintele consiliului profesoral este
directorul.

Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunetea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numirul personalului didactic de predare si instruire
practici.

Personalul didactic de conducere, de predare §i instruire practici ate dreptul si participe la
toate sedintele consiliilor profesorale din unititile de invigimant unde isi desfigoard activitatea
si are obligatia de a participa la sedinfele consiliului profesoral din unitatea de invitimant unde

12
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considerd abatete disciplinari.

34.4. Cvorumul necesar pentru inttunirea in gedinti a consiliului profesoral este de 2/3 din numirul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practic, cu norma de
bazi in unitatea de Invitimant.

34.5. Hotiririle se adopti prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numirul
total al membrilor consilivlui profesotal cu notma de bazi in unitate, si sunt obligatorii pentru
petsonalul unititii de invifimant, precum §i pentru copii, elevi, piringi reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

34.6. Directorul unitifii de invitiméint numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales
de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele- verbale
ale sedinfelor consiliului profesoral.

34.7. La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, In functie de tematica dezbituti,
personalul didactic auxiliar gi/sau petsonalul nedidactic din unitatea de invitimant,
reprezentanti desemnafi ai pitingilor, ai consiliului elevilor, ai autorititilor administrafiei
publice locale si ai operatorilor economici §i ai altor parteneri educationali. La sedingele
consiliului profesoral pot participa i reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invifiméant preuniversitar care au membri in unitate.

34.8. La sfirsitul fiecirei sedinte a consiliului profesoral, tofi participantii au obligafia si semneze
procesul-verbal de sedingi.

34.9. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consitiului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagind si se Inregistreazd. Pe ultima pagind,
directorul unitifii de invitimant semneazid pentru certificarea numdrului paginilor registrului
si aplici stampila unititii de invagimant.

34.10.Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este Insotit de un dosar care confine
anexele proceselor-verbale (rapoatte, programe, informir, tabele, liste, solicitiri, memorii,
sesiziri etc.), numerotate §i indosariate pentru fiecare sedingd. Registrul si dosarul se péstreazi
intr-un fiset securizat, ale cirui chei se gisesc la secretarul §i la directorul unititii de Invigimant.

34.11.Jn situatii obiective, cum ar fi calamitifi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii
excepfionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinti.

34.12.Consiliul profesoral are urmitoarele atribugii:

a. analizeazi, dezbate si valideazi raportul general privind statea §i calitatea Invigdmantului din
unitatea de invitimant, care se face public;

b. alege, prin vot secret, reprezentantii petsonalului didactic din consiliul de administratie;

c. dezbate, avizeazi 3i propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald a unititii de invifimant;

d. dezbate si aprobi rapoartele de activitate anuale, precum s§i eventuale completiri sau
modificiri ale acestora;

13
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e. aprobi raportul privind situatia scolari semestriald §i anuali prezentat de fiecare invititor /
institutor / profesor pentru invigimtntul primar / profesor — diriginte, precum si situatia
scolard dupi Incheierea sesiunilor de améniri, diferente si corigente;

f. hotiriste asupra tipului de sanctiune disciplinati aplicati elevilor care sivarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament §i ale regulamentului de organizare si
functionare a unititit de Invigimant si ale Statutului elevului;

g propune acordarea recompenselor pentru elevi i pentru personalul didactic al unititii de
invitdmant, conform reglementirilot in vigoare;

h. valideazi notele la purtare mai mici decit 7, precum gi calificativele la purtare mai mici de
"bine", pentru elevii din invitimantul primar;

i. avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii penttu anul gcolar urmitor si o propune spre

aprobare consiliului de administratie;

avizeazi proiectul planului de gcolarizare;

k. valideazi figele de autoevaluare ale personalului didactic al unititii de invifimant, in baza
ciirora se stabileste calificativul anual;

l. propune consiliului de administratie programele de formare continui §i dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice;

m. dezbate i avizeazd regulamentul de organizare §i functionare al unititii de Invigimant

. dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului gcolar sau din proprie inifiativi, proiecte

de acte normative $i/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea
Instructiv-educativi, formuleazi propuneri de modificare sau de completate a acestora;

o. dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitifii instructiv-educative din
unitatea de invétdmént i propune consiliului de administrafie misuri de optimizare a
acestiia;

p- alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calititii, in condifiile legii;

q. indeplinegte, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
otice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelot colective de munci aplicabile;

t. propune eliberarea din functie a directorului unititii de invitimant, conform legii.

34.13.Documentele consiliului profesoral sunt:

a. tematica i graficul sedingelor consiliului profesoral;

—

=

b. convocatoare ale consiliului profesoral;
¢. registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.
Art.35. Coordonatorul pentru proiecte gi ptograme educative gcolare gi extragcolare
35.1. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de reguli, un
cadtu didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul . de
administrafie, in baza unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al
unitifii de Invifimant.
35.2. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare §i extragcolare coordoneazi
activitatea educativi din unitatea de invifimant, initiazd, organizeazi si desfisoard activitifi
extragcolare la nivelul unitiii de invigimint, cu dirigingii, cu responsabilul comisiei de

14
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elevilor, cu consilierul scolat si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.
35.3. Coordonatorul penttu proiecte §i programe educative gcolare gi extragcolare are urmitoarele
atributii:

a. coordoneazi, monitorizeazi si evalueazi activitatea educativii nonformald din gcoals;

b. avizeazi planificarea activititilor din cadrul programului activititilor educative ale clasei;

c. elaboreazi proiectul program ului/calendarul activititilor educative gcolare $i extragcolare ale
unititii de invigimint, in conformitate cu planul de dezvoltare institugionald, cu directiile
stabilite de citre inspectoratul geolar si minister, In urma consultirii consilinlui reprezentativ
al péringilor, asociatiel de pirinti, acolo unde existi si a elevilor, i il supune spre aprobare
consiliului de administrafie;

d. elaboreazi, propune si implementeazi proiecte si programe educative de interventie i
ptevenire a absenteismului, 2 abandonului gcolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum
si programe pentru dezvoltarea abilititilor de viagd, de educatie civici, promovarea sdnitifii,
ptograme culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutierd, protectie civili;

e. identifici tipurile de activiti{i educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum
si posibilititile de realizatea a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al
parintilor i asociatiei de pirinti, acolo unde existi;

f. analizeazi, semestrial, impreund cu alte comisii existente la nivelul unitiii de invifdmant,
situagia disciplinari a elevilor si situatia frecventel acestora la orele de curs;

g prezinti directorului unititii de invitimant rapoarte privind activitatea educativi gi rezultatele
acestela;

h. disemineaza informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invitimant,

i faciliteazi implicarea consiliului reprezentativ al paringilor §i asociatiei de paringi, acolo unde
existd i a partenerilor educationali in activititile educative;

j. elaboreazi tematici si propune forme de desfigurare a consultatiilor cu pdrini, tutorii sau
sustinitorii legali pe teme educative;

k. propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activititii educative nonformale destisurate
la nivelul unitifii de invitimant;

L. Indrumi, controleazi si evalueazi activitatea educativii nonformali din internatele ycolare;

m. faciliteaz vizite de studii pentru elevii, in fari si strfinitate, desfisurate in cadrul programelor
de parteneriat educational.

Art.36. PROFESORUL CONSILIER §COLAR
Profesorul consilier scolar are urmitoarele atributii (cf. Cap. ITI, Sec. a 2-a, Att. 16, Art. 17 i
Art. 18 din Anexa nr. 1 la OMECTS ar. 5555/ 07. 10. 2011, Regulament-cadru privind organizarea §i
functionarea centrelor judetene/al Municipiului Bucuresti §i a cabintelor de asistentd
psihopedagogici):
Art. 37. Proiectarea activiti{ii de asistentd psihopedagogici:
37.1. Realizeazi analiza de nevoi a beneficiarilor din unitatea de invifimant;
37.2. Elaboreazi documentele manageriale In concordanti cu rezultatele analizei de nevoi §i cu
specificul activititii (plan managerial, registru de activitii, orar, planificare pentru activititile
opfionale si alte documente);
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37.3. Propune i otganizeazi programe de otientare gcolati, profesionali si a catierei elevilor in
unititile de Invitimant unde fsi desfigoars activitatea;

374. Propune in cadrul currieulumului la decizia gcolii cursuri optionale vizdnd dezvoltarea
personali a elevilor;

37.5. Elaboreazi studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale vizind
calificirile profesionale prin invifiméntul profesional si liceal, precum §i tipurile de unititi de
invifimant din cadrul retelei si alte tipuri de studii in functie de nevoile identificate.

Art.38. Realizarea activitdfilor de asistenti psihopedagogici:

38.1. Asigurd informarea i consilierea pregcolatilor/elevilor, parintilor si a cadrelor didactice pe
diferite problematici: cunoagtere si autocunoagtere, adaptarea elevilor la mediul scolar,
adaptarea scolii la nevoile elevilor, optimizarea relatiilor scoali-familie; L

38.2. Asigurd, prin intermediul metodelor, procedeclor §i tehnicilor specifice, prevenirea si
diminuatea factorilor care determind tulburiri comportamentale, comportamente de risc sau
disconfort psihic;

38.3. Realizeazd investigarea psihopedagogici a copiilor §i elevilor la solicitarea parintilor/tutorilor
legali;

38.4. Asiguri servicii de consiliere si asistentd psihopedagogici pentru copiii cu ceringe educationale
speciale;

38.5. Recomandi pirintilor consultarea altor institufii pentru problemele care nu sunt de
competenta lor - centre logopedice, comisii de expertizi, cabinete medicale, cabinete
psihologice;

38.6. Otganizeazi lectorate pentru piringi cu tematici specifici;

38.7. Sprijind si asigurd asistenta §i consilierea metodologici a cadrelor didactice;

38.8. Oferd servicii de consiliere i cursuri pentru piting §i cadre didactice.

Art.39. Realizarea activititilor de asisteng psihopedagogici in alte contexte educative {formative): )

39.1. Eficientizeazi relatia scoald — familie;

39.2. Otganizeazi, coordoneazi §i/san implementeazi activititile extracurriculare;

39.3. Implici partenerii educationali In realizarea de parteneriate.

Art.40. Evaluarea §i prezentarea rezultatelor activitifii de asistent psihopedagogici:

40.1. Elaboreazd chestionarele de satisfactie a beneficiarilor;

40.2. Administreazi chestionarele de satisfactie a beneficiarilor;

40.3. Interpreteazi rezultatele chestionarelor de satsfacie a beneficiarilor;

40.4. Prezinti in consiliul profesoral al unititii de invigimant un taport de activitate semestrial care
si cuprindi informatii privind: numirul de copii/elevi, pirinfi, cadre didactice care au
beneficiat de servicii de consiliere si asistent psihopedagogici, misurile ameliorative propuse
pentru sitvagile de crizd, situagiile speciale §i misurile Intreprinse pentru
tezolvarea/ameliorarea acestora, alte informatii solicitate de unitatea de inviimant;

40.5. Prezinti in cadrul consiliul profesoral al unititii de Invitdmant rezultatele studiilor/ cetcetirilor
realizate;

40.6. Completeazi anual fisa de evaluare §i o transmite spre analiza responsabilului ariei curriculare

si consiliului de administratie al CMBRAE.
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Art.41. Managementul climatului scolar:
41.1. Gestioneazi situatiile conflictuale in relagiile profesor-elevi, elevi-elevi, profesor-profesor,
profesor-familie, copil-familie;
41.2. Abordeazi diferenfiat elevii, in functie de nevoile lor specifice;
41.3. Optimizeazi comunicarea profesot-elevi, elevi-elevi, profesor-profesor, profesor-familie,
copil-familie, utilizand feed-back-ul bidirectional in comunicare.
Art.42, Managementul carierei si al dezvoltarii personale:
42.1. Participi si se implici in activititile propuse in cadrul sedintelor desfigurate la nivel de sector
si municipiy;
42.2. Particips la stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice/manifestiri stiintifice
si altele;
42.3. Valorificarea cunostingelor/abilititilor/competentelor dobandite in cadrul activitifilor de
formare/perfectionare.
Art.43, Contribuia la dezvoltarea institutionali si la promovarea imaginii cmbrae §i a unitiii scolare:
43.1. Se implici in realizarea ofertei educationale;

BAIA SPRIE

43.2. Initiazd §i deruleazd proiecte si parteneriate;

43.3. Participi la consiliile profesotale, sedintele cu pirinii §i, dupi caz, la alte actiuni organizate de
unitatea de Inviitimant;

43.4. Participi, la solicitarea unitifi de Inviimént §i/sau a CMBRAE/CMBAP, la diverse proiecte
si programe educationale;

43.5. Colaboreazi cu diverse institutii §i organizatii neguvernamentale care oferd servici i
desfagoari activitifi in sfera educationald;

. 43.6. Colaboreazi cu cabinetele logopedice;

_ 43.7. Colaboreazi cu cadrele didactice itinerante i de sprijin;
.. 43.8. Colaboreazi cu mediatorii gcolari,

Art.44. Consiliul clasei

44.1. Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare de la clasa
respectivi, din cel putin un pitinte delegat al comitetului de piringi al clasei i, penttu toate
clasele, cu exceptia celor din fnviiméntul primar, din reprezentantul elevilor clasei respective
desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.

44.2. Presedintele consiliului clasei este profesorul pentru inviimantul primar/profesorul diriginte
pentru Invitimantul gimnazial.

44.3. Consiliul clasei se intruneste cel putin o dati pe semestru, in prezenta a minimum 2/3 din
totalul membrilor §i adopti hotariri cu votul a jumitate plus unu din totalul membrilor sii. El
se poate intilni ofi de «cite ori situaia o impune, la  solicitarea
invigitorului/institutorului/ profesorului pentru fnvitimantul primar, respectiv a profesorului
diriginte, a reprezentantilor pirinilor si ai elevilor.

44.4. Consiliul clasei isi desfigoard activitatea la nivelul fiecirei clase avind urmitoarele obiective:

a. armonizarea activitifilor didactice cu nevoile educafionale ale elevilor si cu asteptirile
périnfilor;
b. evaluarea corectd a progresului scolar $i comportamental al elevilor
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¢. coordonatea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vedetea optimizirii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;
d. stabilirea si punerea in aplicare a modalititilor de sptijinire a elevilor cu un titm lent de
invitare
e. otganizarea de activititi suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare inalte.
44.5. Consiliul claset are urmitoarele atribugii:
a. analizeazi semestrial progresul scolar §i compottamentul fiecirui elev;

MINISTERUL EDUCATIEI
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b. stabileste misuri de asistentd educationald, atit pentru elevii cu probleme de invitare sau de
comportament, cit §i peatru elevii cu rezultate deosebite;

c. stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al claset, in functie de comportamentul acestora
in unitatea de invifdmant preuniversitar §i in afara acesteia, §i propune consiliului profesoral
validarea mediilor mai mici decit 7,00 i respectiv mai mici decit 8,00 pentru unitigile de
invitimint cu profil pedagogic, teologic ¢i militar sau a calificativelor "suficient" si
"insuficient", pentru invitimintul primar;

d. propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e. participi la intdlniri cu piringii §i elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
inviitorului/institutorului/profesorului pentru Invitimintul primat/profesorului diriginte
sau a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;

f. propune invifitorului/institutorului/profesorului pentru invitimantul primar/profesoralui
diriginte, din proprie inifiativi sau la solicitarea directorului oti a consiliului profesoral, dup
caz, sanctiunile disciplinare previzute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

44.6. Deciziile consiliului clasei se iau prin majoritatea simpli 2 votutilor celor prezenti.

Art.45. Profesorul diriginte

45.1. Profesorii dirigin{i sunt numiti anual de citre directorul unitiii de invitimint preuniversitar,
in baza hotiririi consiliului de administratie, dupi consultarea consiliului profesoral. La
numirea profesorilor dirigini se are In vedere, in mésura posibilititilor, principiul continuitigii,
astfel inct clasa s¥ aibd acelagi diriginte pe parcursul unui nivel de invitimint. Continuitatea
poate fi intreruptd In situatia pirisivii unitigii de InvifimAnt preuniversitar de citre cadrul
didactic sau in cazuri grave de incompatibilicate, semnalati in relaiile cu beneficiarii. De reguld,
poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor cate are cel putin o
jumitate din norma didactici in unitatea de invifimant §i care predi la clasa respectivi.

45.2. Activititile specifice funciei de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului didactic.

45.3. Profesorul diriginte realizeazi anual planificarea activititilor conform proiectului de dezvoltare
institufionald §i nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi.
Planificarea se avizeazi de citre directorul unititii de invifimant.

45.4. Activititile de suport educational, consiliere si otientate profesionali sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a. in cadrul orelor din atia curriculari consiliere §i orientare;

b. in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzuti ora de consiliere
si orientare. In aceasts situafle, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval
orat In care se vor desfisura activitifile de suport educational, consiliere §i orientare
profesionald, care va fi adus la cunostingd elevilor, pirinilor si celorlalte cadre didactice.
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Planificarea orei destinate acestor activititi se realizeazd cu aprobarea directorului unitdii de

MINISTERUL EDUCATIE!

invigimant, iar ora respectivi se consemneazi in condica de prezenti.

45.5. Profesorul diriginte desfigoari activitifi de suport educational, consiliere $i otientare
profesionald pentru elevii clasel. Activititile se referd la:

a. teme stabilite In concordanti cu specificul virstei, cu interesele sau solicitirile elevilor, pe
baza programelor gcolare in vigoare elaborate pentru atia cutriculari "Consiliere §i orientare”;

b. teme de educatie In conformitate cu prevederile actelor normative §i ale strategiilor nationale,
precum si in baza pattenetiatelor Incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetiirii cu alte
ministere, institufii §i organizati.

45.6. Profesorul ditiginte desfisoari activitifi educative extragcolare, pe care le stabileste dupi
consultarea elevilor i a pitintilot, in concordang? cu specificul varstei i nevoilor identificate
pentru colectivul de elevi,

45.7.

) Pentru realizarea unei comuniciiri constante cu parin{ii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intilnire pentru prezentarea situatiei scolare
a elevilor, pentru discutatea problemelot educationale sau comportamentale specifice ale
acestora. In situafii obiective cum ar fi: calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, aceste intilniri se pot desfigura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinfi.

(2) Planificarea orelor dedicate intilnirilor dirigintilor cu périnii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunici elevilor si pirintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora si se afigeazi la avizier sau pe site-ul unitifii de Invitimant.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomands a fi individuali, in conformitate
cu o progtamate stabiliti in prealabil. La aceastd intalnire, la solicitarea
pirintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa i elevul

45.8. Profesorul pentru inviimintul pregcolar/primar/profesorul diriginte pentru Invifimantul
gimnazial, liceal si profesional are urmdtoatele atributii:

A. organizeazdi si coordoneazi:

a. activitatea colectivului de elevi;

b. activitatea consiliului clasei;

¢. intilniri cu piringli, tutoril sau sustinitori legali la Inceputul §i sfarsitul semestrului, si ori de
cite oti este cazul;

d. actiuni de orientare scolard si profesionali pentru elevii clasei;

o

activitdti educative §i de consiliere;
f. actvitifi extracurriculare §i extragcolare in unitatea de InvitAmant si in afara acesteia, inclusiv
activititile realizate prin intermediul tehnologiei §i al internetului;
B. monitorizeazi:
situatia la invagituri a elevilor;
frecventa la ore a elevilor;
participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile gcolare;
comportamentul elevilor in timpul activitiilor scolare, extragcolare i extracurriculare;
participarea elevilor la programe sau proiecte i implicarea acestora In activitigi de voluntariat;

oo g

C. colaboreazi cu:
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a. profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii

BAJA SPRIE

specifice activititilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-
educativ, cate fi implici pe elevi;

b. cabinetele de asistenti psihopedagogici, in activitdfi de consiliete si orientare a elevilor clasei;

c. directorul unitifii de invitdmant, pentru organizarea unor activiti(i ale colectivului de elevi,
pentru inifierea unor proiecte educafionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la Intrefinerea si dotarea silii de clasd, inclusiv in scopul pastritii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situafii deosebite, apirute in legituri
cu colectivul de elevi;

d. comitetul de pirinti al clasei §i cu pitinii, tutorii sau sustinitori legali pentru toate aspectele
cate vizeazd activitatea elevilor §i evenimentele importante la care acegtia participa si cu ali
parteneti implicagi in activitatea educativi scolard si extragcolars;

e. compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

f. persoana desemnati de conducerea unititii de inviitimint pentru gestionarea Sistemului de
Informatii Integrat al inve‘i;ﬁmﬁntului din Romania (SIIIR), in vederea completirii si
actualizdrii datelor referitoare la elevii clasei;

D. informeazi:

a. elevii g1 pdrintii sau reprezentantii legali, despte prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unititilor de invitimint _

b. elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementirile referitoare la evaluiri si
examene §i cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul colar al
elevilor;

c. pirintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolard, despre compottamentul elevilor,
despte frecventa acestora la ore; informarea se realizeazd in cadrul intilnirilor cu pirintii sau
reprezentantii legali, precum si In sctis, ori de cate oti este nevoie;

d. patin{ii sau reprezentan{ii legali, in cazul in care elevul intregistreazd absente nemotivate;
informarea se face in scris; numdrul acestora se stabileste prin regulamentul de otganizare si
functionare a fiecirei unititi de Invifimént

e. parin{ii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situagiile de corigentd, sanctionirile
disciplinare, nefncheierea situatiei gcolare sau repetentie;

E. indeplinegte alte atributii stabilite de ciitre conducerea unititii de Invitdmént, in
conformitate cu reglementirile In vigoare sau cu figa postului.
45.9. Profesorul pentru Invitimantul primar / profesorul diriginte pentru invigimintul gimnazial
are i alte atributii:

a. completeazi cataloglil clasei cu datele de identificare gcolars ale elevilor (nume, inifiala tatzlui,
prenume, numdr matricol);

b. motiveazi absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare §i functionare a unitiifii de inviimant;

¢. propune, in cadrul consiliului clasei si In consiliul profesoral, nota la purtare a fiecirui elev,
in conformitate cu reglementitile prezentului regulament;

20
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d. aduce la cunostinga consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
citre consiliul clasei, precum §i propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scidetea notei
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la purtare;

e. pune In aplicate sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral In conformitate cu
prezentul regulament §i statutul elevului;

f. incheie situatia scolard a fiecirui elev la sfirsit de semestru §i de an gcolar §i o consemneazi
in catalog si in carnetul de elev;

g. realizeazi lerarhizarea elevilor la sfirsit de an gcolar pe baza rezultatelor acestora;

h. propune consiliului de administraie acordarea de butse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i. completeazi documentele specifice colectivului de elevi §i monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor;

j. intocmeste calendarul activitigilor educative extragcolare ale clasei.

Ast, 46. Comisiile de lucru pe probleme
In Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Baia Sprie se constituie comisii de lucru care
functioneazi in conformitate cu reglementirile cuprinse fn Regulamentul de organizare si functionate
al invitimantului preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5447/2020: cu caracter permanent, cu
caracter temporat, cu caracter ocazional.
Comisiile cu caracter permanent sunt:
1. Comisia pentru curriculum
Cormisia de evaluare gi asigurare a calitati ( CEAC)
Comisia de securitate si sinitate in munci gi pentru situatii de urgenti
Comisia pentru control managerial intern

ok wm

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in
tnediul gcolar si promovarea interculturalititii
Comisiile cu caracter temporar sunt:
1. Comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului §i a abandonului gcolar
Comisia pentru intocmirea orarului §i asigurarea serviciului pe gcoald
Commisia de gestionare SIIIR
Comisia de otientare scolard si profesionald pentru clasele a VIII-a

Comisia pentru ritmicitatea notdrii §i parcurgerii integrale a matetiei

Comisia de Inviitimant pregcolar

Comisia de invitimant pre§colar nr. 1 Nerva Traian

© N YR WD

Comisia de invitdmant pregcolar nr. 2 O. Goga

9. Comisia de Invitimint primar

10. Comisia de invigimant primar a claselor pregititoare
11. Comisia de Invifimant primar a claselor I

12. Cotmisia de inviifimént primar a claselor a II-a

13. Comisia de Inviimént primar a claselor a [1l-a

14. Comisia de Invilffimant primar a claselor a IV-a
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Comisia ariei curticulare Limbi si comunicare

Comisia atiei curticulare Limbi §i comunicare — limbf strdine
Comisia ariei curriculare Matematicd

Comisia ariei curticulare stiinte ale naturii

Commisia ariei curriculare Om §i societate

Comisia atiilor cutriculare Arte / Tehnologii

Comisia ariei curriculare Educatie fizici, sport §i sindtate
Cornisia ariei curriculare Consiliere si orientate

Comisiile cu catacter ocazional sunt:

10

Comisia pentru olimpiade gi concursuri gcolare

Comisia de elaborate a schemelor orare

Comisia de selectionare a documentelor create §i care urmeazi a fi eliminate sau arhivate
Comisia de acordare a burselor i a altor forme de sprijin material pentru elevi

Comisia de inventariete

Comisia de receptie bunuri

Comisia de casare, clasare 5i valorificare a matetialelor rezultate

Comisia pentru verificarea documentelor scolare §i a actelor de studiu

Comisia pentru dezvoltare profesionali si evolutie in cariera didacticd

Comisia GDPR

ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN GRADINI'}'A LICEULUI TEHNOLOGIC DE

TRANSPORTURI AUTO BAIA SPRIE - STRUCTURA TAU'III DE SUS

Ast, 47. EDUCATOAREA/PROFESORUL PENTRU INVATAMANT PRESCOLAR

47.1.

I.

NS ok W

o0

10.

Educatoarea/profesorul pentru fnvifimantul prescolar are urmitoarele sarcini:

S4 studieze si si cunoasci programele activitifilor instructiv — educative din gridinita de copii,
inclusiv programa clasei pregititoare, clasei L

Si studieze materialele metodice, literatura pentru copii, scrisorile metodice transmise de citre
ISMB.

34 elaboreze planificiri semesttiale In conformitate cu prevedetile programei.

Sd parcurgd integral planificirile activitdfilor comune.

Si-si sectorizeze clasa In conformitate cu cerinfele programei si ale scrisorilor metodice.

34 planifice §i sd desfisoare formele de jocuri §i activititi alese pe centre / zone de activitate.
Si pregiteasci si si confecfioneze mijloace de Invitimant pentru activititile comune §i pentru
activititile alese.

Si pistreze In mape individuale lucririle copiilor (PORTOFOLIUL COPIILOR).

84 intocmeasci zilnic planuri de lectii (daci este educatoate debutants) si planuri model pentru
fiecare categorie de activitdfi (pentru educatoarele care au grade didactice).

Si completeze zilnic documentele educationale (catalog, condici de activitate zilnici §i registrul
de serviciu pe unitate).
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Si elaboreze si si completeze fige sau caiete de cunoagtere a prescolarilor in grupa pe care o
conduce.

Si completeze, impreuni cu profesorul psiholog, fisa psihopedagogici a copiilor ce pleaci la
scoald si si o inméneze Invititorulut.

Si respecte cu strictefe disciplina muncii specifici unititii de invifimant (program, regulament
de ordine interioard etc.), si participe la toate activititile organizate de unitatea de invagimént.
Si evite desfisurarea, in spatiul de Invitimint pregcolar, a activitdtilor politice, de prozelitism
religios.

Si evite, In spatiul de invitimAant, discutiile neprincipiale §i relatiile de naturi si umbreasci
prestigiul profesiei de educatoare.

Activitatea metodici si de perfectionare:

Si studieze noutifile aparute in domeniu.

Si participe la activititile comisiei metodice in mod activ, prin referate, lecfii demonstrative.
S3 organizeze si s participe la activititile ce se desfisoari in cadrul cercurilor pedagogice.

Si efectuze interasistente la activititile comune, in jocurile si activititile pe arii de stimulare.
S4 participe la consfituiri de lucru, conferinge, simpozioane, sesiuni de referate pe probleme
specifice.

Si manifeste preocupate penttu instructia didactici din domeniul specialitagii.

Si se preocupe de propria perfectionare prin grade didactice, reciclate.

Activitatea sociali:

Si desfisoare propagandi pedagogici in rindul piringilor prin prezentarea unor materiale,
activititi practice compatibile cu invatimiéntul prescolar.

25. S respecte programul de lucru si si rdspundd de securitatea viefii copitlor pe timpul
activititilor.

Si desfigoare activitatea de educatoare de serviciu cu toate activititile ce decurg din acestea.
Si participe activ la rezolvarea diverselor probleme specifice instituiei prescolare.

S# aibi un comportament etic cu elevii, cu colegele i parintii.

S4 respecte normele regulamentului interior, Legea invifimAntului ar. 1 / 2011, Regulamentul
de organizare §i funciionate a unititii de invifimant prescolar — O.M. ar. 4464 / 7.09.2000.
S4 respecte programul de lucru: 7.30 — 17.30 (la plecarea ultimului copil).

PERSONALUL DE ADMINISTRATIE

ADMINISTRATORUL

Administratorul are urmitoarele sarcini:

Inregistreazi si elibereazi zilnic alimente pe baza listelor de consum si calculeazi valoarea
acestora.

Tine la zi intrarea §i ieirea materialelor si alimentelor §i intocmegte la sfarsitul lunii situagia
centralizatoare.
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Réspunde de pregitirea la timp, in bune conditii a hranei, de achizifionatea §i pistrarea
alimentelor, de statea de igieni a magaziei de alimente.

Achizifioneazd la timp mobilierul, juciriile §i materialul didactic, conform sugestilor
directorului; se ingrijeste din timp de repararea clidirilor si de inventar.

Asigurd efectuarea curifeniei localului.

Incaseazi contributia de la paringi §i o depune la banci.

Asiguri aplicarea misurilor ptivind paza incendiilor.

Rispunde de pistrarea, folosirea mijfloacelor fixe si a obiectelot de inventar.

Rispunde de protectia muncii in cadrul unitagii.

. Lucreazi sub conducerea directorului.
. Orice plecare din unitate pentru aprovizionare este anuntati.

Nu aprobi cereri de invoire a personalului din unitate.

. Are un comportament etic cu copiii, cu colegele si paringii.
. Programul de lucru: 7.30 — 15.30.
In situafii ,,problema® {urgenie), situatii neprevizute, pentru scurt timp, poate ajuta la

supravegherea copiilot.

Respecti normele regulamentului interior.

INGRIJITOARELE

48.2.1. Ingrijitoarele deschid si inchid gridinita si, In general, au griji de clidirea unitatii.
48.2.2. Indatoririle postului:

Au responsabilitatea si asigure securitatea claditii, a proprietitii §i 2 anexelor acesteia.
Fac zilnic curifenia localului $i in zonele extetrioare din perimetrul gridinitei.

O dati pe siptimana efectueazi curiifenia generald.

Ingrijesc si rispund de obiectele de inventat si materialele din unitate.

Auti la transportul alimentelor (cind este nevoie).

insogesc permanent copiii la toaletd, la spalitor.

Dau ajutor copiilor la masi.

Dau ajutor copiilor la dezbricat, imbricat.

Efectueazi curitenia in silile de grupd dupi plecarea ultimului copil.

Zilnic miturd holurile, sterg praful.

. Periodic efectueaza dezinfectarea juciriilor.

Nu vor pirisi locul de munci §i nu vor pleca inainte de terminarea programului.

Au un comportament etic cu copiii, cu colegele §i parintii.

in permanentd sunt obligate si poarte tinuta vestimentari stabiliti (halat); rispunde tuturor
solicitdrilor educatoarelor. De exemplu: vor insofi educatoarea §i pe cei mici in curte, la
plimbare, la teatru, la concursuri; vor ajuta la aranjarea sililor de clasi.

In situatii ,,problemi (urgente), situafii neprevizute, peatru scurt timp, pot ajuta la
supravegherea copiilor.

Pregitesc si striang paturile copiilot.

fn tura de dimineati supravegheazi pregcolarii intre 6.00- 20.00 (pani la inceperea programului
educatoarelor).

Programul de lucru: 6.00 — 14.00 si 11.00 — 19.00

Respectd normele regulamentului interior.
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BUCATARUL

Primeste hrana a timp si In bune conditii.

Primeste alimente de la administrator in prezenfa comisiei (asistent, educatoarea de serviciu)
si semneazi foaia de alimente,

Dispune de cantitatea §i calitatea hranei copiilor, potrivit ratiei de alimente. In acest scop, este
obligat si cunoasci ratiile, gramajul la alimente i regulile principale de pregitire a mancirii
pentru copii.

Rispunde de starea de cutitenie a bucitiitiei, a veselei §i inventarul pe c ate il are In primire.
Zarzavatul va fi curdfat numai in camera destinati acestui scop.

Vasele vor fi spilate in camera destinatd acestui scop.

Este obligat sj respecte igiena la locul de munci si atunci cind se serveste.

Este obligat s poatte halat ¢i boneti de culoare albi In perfecti starea de curitenie.

Este interzisd intrarea In bucitirie a altor persoane care nu fac parte din acest sector.

. Are un comportament etic cu copiii, cu colegele §i pirinti.
. Programul de lucru: 6.00 — 14.00.

Respecti normele regulamentului interior.

ASISTENTA MEDICALA

Asistenta medicald are urmitoarele atributii:

Efectueazi zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in
colectivitate.

Efectueazi de doud ori pe an (la inceputul i la sfirsitul anului de Invitimant) controlul
petiodic al copiilor si interpreteazi datele privind dezvoltarea fizicd a tuturor prescolarilor din
gridinite, inscriindu-le In figele medicale ale acestora.

Acordi prescolarilor ptimul ajutor in caz de urgentd si supraveghezi transportul acestora la
unititile sanitare; (asiguri asistenfa de urgenti si ia misurile necesare pentru asigurarea
consultului medical si al interndrii copiilor In spital, daci este nevoie).

Izoleaz4 copiii suspecti sau bolnavi §i informeazi directorul unititii si prinii.

Supravegheazi prescolarii izolafi §i efectueazi tratamentul indicat acestora.

Inregistrezi si supravegheazi copiii cu afectiuni cronice, pe care ii trimit la cabinetele medicale
de specialitate, prin intermediul medicilor de familie, consemnind in fisele lor rezultatele
acestor examene.

Supravegheazi focarele de boli transmisibile, aplicind misurile antiepidemice fatd de contacfi
si efectuand recoltiri de probe biologice, dezinfectii etc.

Intocmegte zilnic evidenfa copiilor abseni din motive medicale, urmirind ca revenirea
acestora in colectivitate si fie condifionati de prezentarea avizului epidemiologic favorabil,
eliberat de medicul de familie pentru absente ce depasesc 3 zile.

Urmireste impreund cu medicul evolutia copiilor din evidentele speciale.

Completeazi datele de identitate anamnezice in figa medicali a copilului, precum §i date
privind starea sinitX(ii copilului (temperaturi, greutate, indltime).

Se ingrijeste de realizarea controalelor medicale periodice ale copiilor.

Face prezenta copiilor in gridiniti si anuntd bucitarul.

Ridici medicamentele si le distribuie celor in nevoie.
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14. Gestioneazi in condifiile legii materialele sanitare 5i medicamentele de la aparatul de urgeni
si rispunde de utilizarea lor corecti.

15. Completeazi condica de medicamente si de materiale sanitare pentru aparatul de urgenti.

16. Colaboreazi cu educatoarele la formarea deptinderilor de igiend individuale la prescolati.

17. Efectueazi activitifi de educatie pentru sinitate cu copiii, unde e necesat, cu piringi.

18. Supraveghezi modul in care se respects igiena individuali a copiilor in timpul spilirii acestora
si ajutd copiii, alituri de educatoare, la servirea mesei.

19. Supraveghezd modul in care se respecti orcle de odihni pasivi (somn) si activd {jocuri) a
copiilor §i conditiile in care se realizeazi acestea.

20. Ajuti atunci cind apar situafii neprevizute, situagii ,,problemi®, la supravegherea copiilor sau
a somnului celor mici.

21. Intocmeste meniul, efectuind calculul caloriilor si respectand principiile alimentare, impreuni
cu bucitarul, administratorul si directorul unitigi de invitimant.

22. Asistd la scoaterea alimentelor din magazie i controleazi calitatea otganoleptici a acestora,
semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

23. Urmiregte si asiguri respectarea normelor igienice in prepararea, pistrarea si distributia alimentelor la
copii.

24. Tine evidenfa examinirilor medicale periodice pe care personalul angajat are obligatia si le efectueze
in conformitate cu normele in vigoare; rispunde de efectuarea de citre personalul din unitate a
examenlor medicale,

25. Controleazi zilnic respectarea normelor de igiend din gridinigi (sili de grupi, bloc alimentar,
dormitoare, spilitorie — cilcdtorie, gruputi sanitare, cutte, etc.), aducind la cunostinta conducerit
deficientele constatate.

26. Consemneazi zilnic, In cadrul fiecirei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controhul blocului
alimentar, constatirile privind starea de igien# a acestuia, calitatea alimentelor scoase din magazie si a
méncirii, igiena individuali a personalului blocului alimentar si starea de siinitate a acestuia, cu
interdictia de a presta activitifi in bucitirie pentru persoanele care prezinti febri, infectii ale pielit, tuse
puternicd, amigdalitd pultacee, aducind la cunostinga conducesii gridinitei aceste constatiri.

27. Rispunde de aplicarea normelor de protectia muncii §i asigurarea securititii copiilor pentru prevenitea
accidentelor.

28. Bfectueazi educatie sanitar} cu pirintii prin convorbiri la venirea si plecarea lor din unitate.

29.  Are un comportament etic cu colegii si piringii.

30. Programu] de lucru: 7.30 —15.30.

31. Respectd normele regulamentului intedor; Legea invitimintului nr. 1 / 2011, Regulamentul de
organizare §i functionare a unitifii de invitimant preuniversitar de stat, Regulamentul de otganizare si
funcfionare a unititii de invigimint pregcolar — O.M.nr. 4464 / 7.09.2000.

48.5. PROFESORUL DE SERVICIU

Profesorul de servictu pe hol are urmitoarele atributii pe durata pauzelot:
— supravegheazi atent elevii de-a lungul holului;
— verifici permanent toaleta elevilor la etajul respectiv;
— nu di voie elevilor si alerge pe hol si pe sciti, si fipe, si se aplece pe fereastri sau s
produci daune;

— suni de intrare/iesire la/din ori.
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TITLUL IV, Abaterile disciplinare gi sanctiunile aplicabile

Art.53.

Fapta in legiturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune sivarsitd cu vinovitie de

ciitre salatiat, ptin care acesta a incilcat normele legale, prevederile prezentului regulament intern, ale

contrac

tului individual de munci, ale contractului colectiv de munci aplicabil, precum si orice alte

preveder legale in vigoare, constituie abatere i se sanctioneazi indiferent de funcfia ocupati de salariatul ce a
cornis abaterea.

53.1.

a.
b.
C.

Constituie abatere disciplinari, cel putin urmitoarele fapte:

indeplinirea neglijentd a atributiilor de serviciu;

intirzierea sistematici in efectuarea lucririlos;

desfisurarea altor activitii decit cele stabilite prin figa postului, sau prin atributiile stabilite
prin contract individual de munci, in impul orelor de program;

d. refuzul nejustificat de a Indeplini sarcinile si atribufiile de serviciu;

g
h.

i
53 2.

53.3.

Art.54.

a.

b.

lipsa nemotivati de la serviciu sau intarzierea repetatd de la serviciu;

pitisitea unititii in timpul otelor de program fird ordin de serviciu sau aprobarea sefului
ierarhic;

absenta nemotivati de la sedintele Consiliului profesoral;

refuzul salariatului de a se supune exameneclor medicale;

prezentarea la serviciu in state de ebrietate, comportarea necuviincioasi fafi de colegi, etc.
Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de sivirsire, consecinfele produse,
gradul de vinovifie, au afectat in mod deosebit procesul de munci, prin incilcarea gravi a
prevederilor mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia
efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt §i de
drept ce au condus la aceasta. Abaterii grave constatate ca avind acest caracter, i va
corespunde o sanctiune disciplinari previzuti la art.47 lit.c — £ in prezentul Regulament Intern.
Abateri repetate reprezinti acele Incilciri ale prevederilor prezentului Regulament Intern i ale
celorlalte obligagii legale, pe care salatiatul le-a sivérsit intr-o perioadd de 6 luni §i pentru care
vor fi sancfionafi, in urma indeplinirii procedurii legale cu o sancfiune previzuti la art.47
lit. ¢ — f din prezentul Regulament Intern.

In rapott cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplici suat:
avertismentul sctis;

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
tetrogradarea pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;

reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 —10%;

d. reducerea salatiutui de bazi si/sav, dupi caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd

e.

Art.55,
Art.56.

de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;
desfacerea disciplinari a contractului individual de munci;
Pentru aceeagi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sancfiune.
Lipsa de la serviciu pe o petioadi de 2 zile consecutive firi motive justificate duce la

indepirtarea din serviciu a celui In cauzi, pe motive disciplinare.

TITLUL V. Reguli refetitoare la procedura disciplinard
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Cu excepfia sanciiunii cu avertisment, nici o sancfiune disciplinari nu se poate aplica inainte

de efectuarea unei cercetdti disciplinare prealabile.

Art.60,
60.1.

60.2,

60.3.

60.4.

60.5.

60.6.

60.7.

o oo g

Obligativitatea efectudrii cercetirii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii
prealabile aplicrii sancfiunii disciplinare revine sefului ierarhic supetior salariatului, care a
savargit abaterea disciplinari.

In vederea desBiguririi cetcetirii disciplinare prealabile, salatiatul va fi convocat fn sctis;
dispozitia de convocare {convocatorul) va preciza obiectul, data, ora i locul Intrevederii si va
fi expediatd de indatd, prin posti, cu confitmare de primire.

Tn cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s3 formuleze §i s3 sustini toate
apidririle In favoarea sa §i si ofere persoanel imputernicite si tealizeze cercetarea, toate probele
$1 motivatiile pe care le considerd necesare, precum §i dreptul si fie asistat, la cererea sa, de
citre un reprezentant al sindicatului/ al salariafilor.

Actele procedurii prealabile §i tezultatele acestora vot fi consemnate Intr-un referat scris ce se
intocmeste de ciitre persoana abilitati de angajator si efectueze cercetarea disciplinari
prealabild.

Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intriri — iesiti al unititii de invatimant
actele prezentate In apirare §i sustinerile formulate in scris de citre salariat sub forma notei
explicative, impreuni cu celelalte acte de cercetare efectuate.

In cazul fa care salatiatul refuzi a da nota explicativi, se Intocmeste un proces vetbal de citre
persoana ce efectueazi cercetarea disciplinari prealabili, prin cate se stipuleazi refuzul acestuia
de a da noti explicativi, act ce va fi anexat referatului.

La stabilirea sancfiunii se va fine seama de urmitoarele:

imprejurarea In care fapta a fost sivarsits;

gradul de vinoviie al salariatului;

consecingele abaterii disciplinare;

. comportamentul general in serviciu a salatiatului;

eventualele sancfiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta;

Art.61. Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisi in formsi scrisi, in termen de
30 de zile calendaristice de la data luitii la cunostingd despre sivirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data s¥virsitii faptei.

Art. 62. Obligatoriu, decizia trebuie s cuprindi:

a
b.

C.

d.

c.

f.
Art.63.
emitetii

descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

precizarea prevedetilor cate au fost incilcate;

motivele pentru care au fost inliturate apiririle formulate de salariat in timpul cercetirii

disciplinare prealabile sau motivele penttu care nu a fost efectuati cercetarea;

temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplici;

termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

instanfa competenti la care sancfiunea poate fi contestati;
Decizia de sancfionare se comunici salarfatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
$i produce efecte de la data comunicirii. Decizia se predid personal salariatului, cu semnituri

de primire, ori, In caz de refuz al primirii, ptin scrisoare recomandat, la domiciliul sau resedinga

comuni

catd de acesta.
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Art.65. Decizia poate fi contestati de citre salariat, la tribunalul In a cirei circumscriptie Isi are
domiciliul/resedinta persoana sanctionatd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Titlul VI. Reguli privind protectia, igiena §i securitatea in muncd
Art.66. Angajatorul este obligat si ia toate misurile necesare pentru protejarea viefii $i sindtitii

salariatilor i si asigure securitatea §i sindtatea salariatilor in toate aspectele legate de munci.
66.1. Angajatorul are urmdtoarele obligatit:

a.  si asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii in domeniul protecfiei muncii;

b.  si acorde persoanelor cu atributii privind securitatea $i sindtatea in munci un timp adecvat
si s le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

c. si asigure dotarea, intrefinerea, verificarea echipamentelor individuale de protecgie §i a

echipamentelor individuale de lueru;
d.  si asigure materiale igienico-sanitare;
66.2. Fiecare salariat are obligatia s asigure aplicarea misurilor referitoare la securitatea i sindtatea
sa, precum §i a celorlalfi salariafi.
Art.67. Pentru 2 asigura securitatea §i sinitatea In munci, salariafii au urmitoarele obligatii:
a. si-gi insugeasci §i si respecte normele §i instructiunile de protectie a muncii §i misurile de
aplicare a acestora;
b. si utilizeze corect echipamentele tehnice, substangele periculoase;
c. si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor de
securitate, ale echipamentelor tehnice, precun i si utilizeze corect aceste dispozitive.
d. si aduci la cunogtinfa conducitorului locului de munci orice deficienge tehnice sau alte
situatii care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali;
e. si aducd la cunogtinga conducitorului locului de munci In cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajai;
f. si opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident §i s informeze
de indatd conducitorul locului de munci;
g. si utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului
sanitar;
h. si participe la instructajele organizate de societate in domeniul securitifii §i sinatatii in munci;

Atét pentru atelierele de instruire practicy, cit §i pentru laboratoatele scolate, este obligatorie
instruirea pe linie de protectie a muncii, consemnati in figa colectivd de instructaj.

Pentru prevenirea accidentelor prin electrocutare, se interzice utilizarea instalatiilor electrice
improvizate sau cu defecfiuni; montajul, intretinerea si repararea acestor instalatii se va face numai de
citre electricieni autorizafi.

In caz de incendiu, explozie sau avarii care pot conduce la incendii sau explozii, tot personalul

ce se afld in acel moment in gcoald va participa la operafiunea de evacuare a pregcolarilor §i a elevilor.
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Ciile de acces, holurile i culuarele de trecere trebuie si rimani libere, neblocate; ciile de acces
sl iegitile cu destinagie de urgent trebuie si fie puse in evidenti (marcate) prin indicatoare de securitate

amplasate in locurile cele mai potrivite.
Elevii nu pot si efectueze lucriri de laborator cu pericol de explozie sau incendiu decit in

prezenta profesorului coordonator.

Personalul de ingrijire va verifica adaptarea bincilor In care elevii fnvafs, In aga fel incht acegtia
si adopte pe toatd perioada de sedere In scoald o pozifie ergonomici.

Personalul tehnic va verifica iluminatul in fiecare sald de clasd pentru asigurarea desfiguriirii
corespunzitoare a funciilor vizuale;

Titlul VII. Reguli privind respectatea principiului nediscrimindrii gi al inldturdrii oricdres
forme de incdlcare a demnitdtii

Art.68.
68.1. In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalitdtii de tratament fatd de tofi salariagii.
68.2. Este interzisi orice discriminare bazati pe critedi de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnice, religie, opinie politici, orientare
soclald, handicap, situafie sau responsabilitate familiald, apattenenti ori activitate sindicali.
Art.69.
69.1. in cazul in care se consideri discriminati, angajatii pot si formuleze reclamatii, sesizdri sau
plingeri citre angajatot sau impottiva lui.
69.2. 1n cazulin care reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul unititii ptin mediere, persoana angajati
are dreptul si introduci plangere ciitre instanta judeciitoreasci competents.

Titlnl VIII. Modalitdti de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Capitolul I — Referitor la incheietea contractului individual de munci

Art.70. In vederea stabilitii concrete 2 drepturilor i obligatiilor salariatilor, angajatea se face prin
intocmirea contractului individual de munck in formi scrisi, in limba romind, anterior inceperii
raporturilor de munci i cu respectarea tututor prevedetilor legale la momentul primirii la munci.
Art.71. fncheierea contractului individual de munci se realizeazi cu respectarea legislatiei In vigoare.

Capitolul IT ~ Executarea contractului individual de munci.

Ast.72. In executarea contractului individual de munc#, angajatorul si salariatul urmiresc exercitarea
drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumbd, rezultate in urma negocierii efectuate cu
respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de munci si
contractului colectiv de munci aplicabil, §i precizate in cuprinsul prezentului regulament intern.

Capitolul III - Modificatea contractului individual de munci

Art.73. Modificarea unuia/mai multor elemente esentiale ale contractului individual de munci se poate
face doar prin acordul pértilor, cu respectarea procedurii prealabile expres previzute de lege.
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Art.74. Suspendarea contractului individual de munci se face In conditiile legislatiei in vigoate, in
functie de situatia dati.

Capitolul V — Incetarea contractului individual de munci

Art.75. Incetarea contractului individual de munci se realizeazi conform legislatiei In vigoare.
Titlul IX, Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.76. In misura in care va face dovada incilcirii unui drept al siiu, orice salariat interesat poate sesiza
angajatorul cu ptivire la dispozitiile Regulamentului Intern, in sctis cu precizarea expresi a prevederilor
ce if Incalcd dreptul si a prevederilor legale care considerd salariatul ca sunt astfel incilcate.
Art.77. Angajatorul desemneazi o persoani care si formuleze rdspunsuri la cererile sau reclamatiile
individuale ale salariagilor in legituri cu modul de derulare al raportului de munci intre angajator s
anpajat cu respectatea prevederilor RI de citre angajafi care vor fi comunicate acestora personal sau
prin posti.
Art.78. Sesizarea astfel formulati va fi Inregistratd in Registrul general de intriri — iesiri al unitégii de
invifimant §i va fi solufionatd de cdtre persoana imputernicitd special de citre angajator, in
conformitate cu attibutiile stabilite in fisa postului, sau precizate in cuprinsul contractului individual
de munci .
Art.79. Sesizarea va fi solufionati ¢i rispunsul va fi redactat In termen de maxim 5 zile, dupi cercetarea
tuturor imprejurdrilor care si conduci aprecierea cotectd a stirii de fapt §i va purta viza conducerii
unititii de invitdmant.
Art.80. Dupi inregistrarea rispunsului in Registrul general de intriri iesiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat sesizarea/reclamaia de indati, In urmitoarele modalitiyi:

— personal, sub semnitura de primire, cu specificarea datei primirii;

— ptin postd, In situafia in care salariatului nu i s-a putut inmana personal rdspunsul in termen

de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandati cu confirmare de primire;

Tithul X. Obiectivele de performanta si descrierea lor

Art.81,

81.1. Evaluarea activitifii personalului didactic §i didactic auxiliar din unitifile si institufiile de
invigdmant preuniversitar se realizeazi anual, conform graficului stabilit de MEN, pentru
intreaga activitate desfisurati pe parcursul anului gcolar, la nivelul fiecirei unitifi si institugii
de invitimant preuniversitar §i are doud componente:

a. autoevaluarea;
b. evahiarea potrivit figel postului §i a figel de evaluare.

81.2. Figele cadru ale postului si fisele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic si
didactic auxiliar sunt inmanate fiecirui angajat.
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81.3. Figele cadru ale postului pentru fiecare funcge didactici si didactici auxiliari se
operationalizeazi/individualizeazi de citre directorul §i directorul adjunct al unititii/institugiei
de Invitdmant.

81.4. Fisa postului operafionalizati se aprobi si se revizuieste anual de citre consiliul de
administrafie i constituie anexi la contractul individual de munci.

81.5. Indicatorii de performanti din cadrul figelor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele
didactice si didactice auxiliare se stabilesc de citre ditectorul si directorul adjunct al fiecirei
unitdi/institutii de Invigimiént, impreuni cu responsabilii/coordonatorii comisiilor metodice
sau al compartimentelor funcfionale, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.

81.6. Consiliul profesoral, reunit conform graficului, valideazi, prin vot majoritar, fisele de
autoevaluare pentru personalul didactic si didactic auxiliar, in baza cirora se stabileste
calificativul anual.

Art, 82,

82.1. Evaluarea anuald a activitdii personalului didactic §i didactic auxiliar este realizati la nivelul
fiecdrei unitifi si institutii de invifimant preuniversitar cu personalitate juridici.

82.2. Activitatea de evaluare vizeazd personalul didactic si didactic auxiliar fncadrat in unitatea
respectivi, avind in vedere tipul §i norma de incadrare a fiecirui angajat.

82.3. in cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, fsi desfigoari activitatea intr-
o unitate de invifimant preuniversitar cu personalitate juridici o perioadi mai mici decit un
an gcolar, atunci evaluarea parfiald a activitifii se realizeazi pentru perioada efectiv lucrati in
unitatea sau institutia de nvigimint - dar care trebuie sa fie de minim 90 zile, iar incadrarea si
fie de minim de 1/2 normi.

82.4. Calificativul partial va fi acordat de consiliul de administrafie conform punctajelor din
domeniile cuprinse In figa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pini la momentul
stabilirii calificativului respectiv. Calificativul partiat se acordd la solicitarea scrisi a persoanei
in cauzi, cu respectarea prevederilor anterioare.

82.5. Tn cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfigoari activitate in doud
sau mai multe unitifi sau institufii de invitimant, evaluarea anuali a activitiilii se face In fiecare
unitate cu personalitate juridicd In care angajatul functioneazi. Cadrele didactice au obligatia

BAIA SPRIE

54 I5i completeze figele de autoevaluare/evaluare In fiecare unitate de inviimant. Unitatea de
invifimant respectivi are obligatia de a elibera o adeveringi din care si rezulte punctajul pe
fiecare domeniu in patte. Aceste adeverinte vor fi depuse de cadrul didactic/didactic auxiliar
la unitatea de invitimant unde are functia de bazi. Media punctajelor se va realiza pe domenii,
in consiliul de administratic al unititii de fnvitimAant unde se face evaluarea finali si acordarea
calificativului.

82.6. Rezultatele activititii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de Administratie privind
acordarea calificativului anual, conform prevederilor art. 92 alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificitile si completirile ulterioare.

Art.83,

83.1. Evaluarea activititii personalului didactic §i personalului didactic auxiliar din unititile si
instituiile de Invitimant preuniversitar se realizeazd in urmitoarele etape:

a. Autoevaluarea activitifii realizati de fiecare angajat pe baza figei de autoevaluare/evaluare si

a rapottului de autoevaluare justificativ penttu punctajul acordat in fisa de autoevaluare.
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b. Evaluarea activiti{ii personalului didactic/didactic auxiliar este realizati la nivelul comisiei
metodice sau al compartimentului funcfional prin evaluare obiectivi - punctaj acordat de
citre tofi membrii comisiei pentru fiecare persoani evaluati.

¢. Evaluarea finali a activitifii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului
de administratie al unitifii/institutici de Invitdmaint.

83.2. Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia si isi completeze fisa de autoevaluare a activititii
desfisurate §i si o depuni, impreuni cu raportul de autoevaluare a activitiitii, la secretatiatul
unititii de inviimint, conform perioadei previzute in graficul din anexa 1 a prezentei
metodologii.

83.3. Fisele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactice auxiliare se valideazd in
consiliul profesoral al unitifii de invagimant.

83.4. La solicitarea comisiilor metodice/compartimentelor funcfionale sau a consiliului de
administratie, daci este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul
de autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru
activititile care nu s-au desfisurat in gcoald §i nu existi, ca obligatie, la portofoliul personal.

Art.84.

84.1. Evaluarea activitiii cadrelor didactice se realizeazd in cadrul sedinfelor de comisie metodics,
pe specialititi/arii curriculare conform graficului activitdtilor de evaluare previzut in anexa 1
a prezentet metodologii.

84.2. Evaluarea activitdfli personalului  didactic  auxiliar se realizeazd in  cadrul
sedintelor/compartimentelor functionale in care acestea isi desfigoari activitatea, conform
graficului activititilor de evaluare previzute in anexa 1 la prezenta metodologie.

.84.3. Fiecare comisie metodicd/compartiment completeazi rubrica de evaluare mentionatd in fisa
de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (In baza procesului-
verbal incheiat) si inainteazi figele §i procesul-verbal din cadrul sedintei consilivlui de
.. administratie.

Art.85.

85.1. La solicitarea directorului unitifii de Invitimant se intruneste consiliul de administraie al
unitiii de inviigimant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de
evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar.

85.2. Consiliul de administratie evalueazd activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare §i
acordi propriul punctaj de evaluare. Evaluatea finali se face In prezenfa cadrulu
didactic/didactic auxiliar in cauzi care atgumenteazi, la solicitarea mermnbrilor Consiliului de
Administratie acordarea punctajului la autoevaluare.

85.3. Consiliul de administrafie completeazi figa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic
auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

85.4. Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei metodologii,
este:

—  dela 100 pani la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;
- de la 84,99 pani la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 pini la 61 de puncte, calificativul Satisficitor;
- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisficitor.
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85.5. In baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabilegte calificativul anual pentru
fiecare angajat In parte.

85.6. Hotérarea consilinlui de administratie privind punctajul final si calificativul anual al cadrelor
didactice/didactice auxiliare se adopti conform prevedetilor art. 93 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.86.

86.1. Calificativul anual §i punctajul corespunzitor acordate de citre consiliul de administratie sunt
aduse la cunostinta fiecdrui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct, daci acesta este
prezent la sedinta consiliului de administratie.

86.2. Hotirarea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicats, in
termen de 3 zile, prin secretariatul unititii de inviimant, cadrelor didactice care nu 2u putut
fi prezente pentru evaluarea finali la sedinta consiliului de administrage.

Art.87.

87.1. Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/calificativului
acordat de consiliul de administratie, in conformitate cu graficul previzut in anexa i, parte
integranti a prezentei metodologii.

87.2. Toate contestatiile se Inregistreazd la secretariatul unitifii de invitimant in 2 zile lucritoare de
la expiratea termenului final de acordare §i comunicare a calificativului.

Art. 88.

88.1. Comisia de solufionare a contestafiilor este numit3 prin decizia ditectorului si este formati din
3-5 membti - cadre didactice din unitatea de Invitimant, recunoscute pentru profesionalism si
probitate morald, alese de consiliul profesoral - cu 2/3 din votutile valabil exprimate.

88.2. Din comisie nu pot si faci parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat
evaluarea in consiliul de administragie.

88.3. Contestafiile inregistrate in termen legal se solufioneazi de citre comisia de solufionate a
contestaffilor, mentionati la alin. 1, in cel mult 3 zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere.

Art.89. Hotirirea comisiei de contestatii este definitivd §i poate fi atacati la instanga de contencios
administrativ competenta.

Art.90. La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul acordat, la lucririle
comisiei de contestatii participi si reprezentantul otganizatiei sindicale din unitatea de inviimint, in
calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea in
procesul-verbal a proptiilor observatii.
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Art.91. GRAFICUL/CALENDARUL ACTIVITA’IILOR DE EVALUARE
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ACTIVITATI

Depunerea fisei de autoevaluare/evaluare §i a raportului justificativ la
secretariatul unitdti

Validarea de citre consiliul profesoral a figelor de autoevaluare/evaluare
ale personalului didactic si didactic auxiliar

15 iunie — 15 august

3 — 10 septembrie

Ewaluarea in comisii/compartimente

Evaluarea In consiliul de administratie

Cotmunicatea, prin secretariatul unititii de invétdmant, a hotdrérii consiliului de administrafie citre
toate cadrele didactice/didactice auxiliare care nu au putut fi prezente pentru evaluarea finali
Pani la data de 15
septembrie

Depunerea contestatiilor

D Solutionarea contestatiilor §i comunicarea In sctis a rezultatelor

Titlul X11. Dispozitii finale

Art.92. Angajatorul are obligatia de a-gi informa salatiatii cu ptivire la continutul Regulamentului
Intern, care se afiseazi la sediul angajatorului.

J
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