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Partea 1 

CONTEXT 

1.1. Viziunea și misiunea școlii 

Viziunea Liceului Tehnologic de Transporturi Auto   
 

“Învățăm împreună, dezvoltăm abilități, cultivăm valori - pentru o comunitate durabilă!” 

 

VALORI asumate: 

- RESPECT 

- ECHITATE 

- MULTICULTURALITATE 

- VALORIZAREA ABILITĂȚILOR DIVERSE 

 

Domeniile vizate: 

1. Adecvarea educației la nevoile individuale 

2. Formarea continuă pentru adaptarea la nevoile de învățare 

3. Digitalizarea procesului educațional conform nevoilor identificate 

4. Formarea profesională conectată cu piața muncii 

5. Educație pentru dezvoltare durabilă 

Misiunea Liceului Tehnologic de Transporturi Auto  

MISIUNEA ȘCOLII 

Misiunea noastră are în vedere realizarea unui proces de predare-învăţare de înaltă calitate, prin 

oferirea serviciilor de educaţie şi formare profesională în conformitate cu cerinţele comunităţii locale şi 

cu dinamica pieţei muncii. 

O şcoală centrată pe promovarea valorilor şi principiilor democratice, pe implicarea mai largă a 

comunităţii în viaţa şcolii şi pe extinderea serviciilor şcolii pentru comunitate. 

Crearea unei şcoli capabile să promoveze competenţele de bază: a învăţa pentru a şti, pentru a 

face, pentru a fi, pentru a trăi împreună cu ceilalţi. 

Climatul educaţional al şcolii să fie bazat pe performanţă, competiţie transparentă şi onestă, pe 

cooperare şi încurajarea iniţiativei individuale şi a inovaţiei didactice menite să susţină dezvoltarea 

individuală a fiecărui elev şi egalitatea de şanse prin educaţie. 

 

Indiferent de domeniul de pregătire, şcoala noastră pune accentul pe: 
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⮚ pregătirea elevilor pentru a dobândi capacitatea de a se adapta provocărilor dezvoltării 

dinamice a economiei, prin învăţare pe tot parcursul vieţii;  

⮚ dobândirea de către elevi a competenţelor specifice domeniului de pregătire profesională;  

⮚ formarea personalităţii autonome, creative, în consens cu exigenţele comunităţii; 

⮚ educarea în spiritul respectării drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului, a 

demnităţii şi toleranţei, a schimbului liber de opinii; 

⮚ dezvoltarea armonioasă a individului prin educaţie fizică, educaţie igienico-sanitară şi 

practicarea sportului; 

⮚  educaţia pentru  dezvoltare durabilă. 

 

1.2. Profilul actual al şcolii 

 

Liceul Tehnologic de Transporturi Auto, situat în oraşul Baia Sprie, situat la 10 km de 

municipiul Baia Mare, este o unitate şcolară pentru învăţământ de masă, finanţată din resurse publice. 

Şcoala a adoptat sistemul tradiţional de învăţământ de zi. Poziţia geografică permite accesul uşor al 

elevilor din localitate şi din localităţile rurale şi urbane învecinate, atât cu mijloace auto cât şi cu 

microbuzul școlar. 

Unitatea şcolară a fost înfiinţată în anul 1958 sub denumirea de “Şcoala Medie”, fiind singura 

unitate şcolară liceală din oraş, prima promoţie absolvind în 1962. În anul 1961 se dă în folosinţă 

clădirea nouă a liceului cu 16 săli de clasă şi două laboratoare, liceul funcţionând sub denumirea de 

“Liceul Real-Umanist”- Baia Sprie.  

Profilul real - umanist al liceului este transformat în profil industrial în anul 1977. Tot din acel an 

liceul a funcţionat sub denumirea de “Liceul Industrial” – Baia Sprie având clase de liceu, şcoală 

profesională şi de maiştri. 

Având sprijin din partea Ministerului Transporturilor sălile de clasă au fost transformate în 

cabinete şcolare pentru fiecare disciplină de învăţământ în anul 1988. A fost construită şi dată în 

folosinţă o nouă clădire cuprinzând ateliere școală corespunzător dotate, cantina,  internatul şi s-a 

amenajat un poligon auto pentru desfăşurarea practicii de conducere auto. 

Liceul Industrial devine “Grup Școlar de Transporturi Auto Baia Sprie” şi intră în subordinea 

Ministerului de Transporturi în anul 1990. 
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Din anul 1992 pe lângă profilul electromecanic, elevii au avut posibilitatea de a se pregăti în 

profilul matematică-informatică, laboratorul de informatică fiind dotat corespunzător cu calculatoare 

legate în reţea şi conectate la internet. 

Grupul Şcolar din Baia Sprie este cuprins în Programul PHARE de reabilitare şi dotare în 

domeniul tehnic în anul 2003 pe trei planuri importante care vizează: infrastructură, dotarea atelierelor şi 

formarea profesorilor. 

În anul 2010 Grupul Şcolar Industrial de Transporturi Auto a devenit Colegiul Tehnic de 

Transporturi Auto, iar în anul 2012 s-a unit cu Școala Generală nr. 1 din oraș, oferind în prezent 

programe de educaţie şi formare profesională prin învăţământul primar, gimnazial, liceal și profesional, 

în domenii de calificare diverse. În anul 2020 Colegiul Tehnic de Transporturi Auto devine Liceul 

Tehnologic de Transporturi Auto. 

În anului şcolar 2020-2021, clasele de liceu au specializarea științe sociale, iar clasele din 

învățământul profesional oferă calificare din domeniul mentenanţei şi reparării automobilelor.  

Născută într-un spaţiu multicultural şi multiconfesional, şcoala oferă tinerilor de etnie maghiară 

oportunitatea de a se forma în cadrul unor programe de învăţare în limba maternă de nivel primar și 

gimnazial. 

Ca urmare a modificării nomenclatorului calificărilor care pot fi formate prin învăţământul 

profesional şi tehnic, ne propunem să introducem în oferta şcolii noi calificări, astfel încât să răspundem 

cât mai bine unor solicitări venite din partea comunităţii locale.  

Astfel, şcoala asigură pregătirea elevilor în profil:  

⮚ filiera teoretică, profil umanist, specializarea: Științe sociale. 

⮚ școală profesională, domeniul mecanic, specializarea: Mecanic auto. 

Şcoala dispune de: 

⮚ 25 săli de clasă, 4 cabinete, 2 laboratoare; 

⮚ 1 atelier modern; 

⮚ 1 sală de sport şi 1 teren de educaţie fizică şi sport; 

⮚ 1 bibliotecă/CDI 

⮚ 1 autovehicul; 

care permite desfăşurarea unor activităţi eficiente atât pentru cursurile teoretice cât şi pentru cele de 

practică, atelier şi conducere auto. 
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Elevii noştri de liceu și școală profesională provin din diferite zone ale judeţului: Vişeu, Borşa, 

Poienile de sub Munte, Repedea, Ruscova, Leordina, Şişeşti, Dăneşti, Negreia, Cavnic etc., aceștia din 

urmă având la dispoziție microbuzul școlar pentru asigurarea navetei zilnice la școală. Elevii au la 

dispoziţie un Centru de Documentare şi Informare și o bibliotecă școlară cu peste22.701 volume. 

 Şcoala dispune de centrală termică proprie, asigurând condiţii de microclimat confortabile. Au 

fost reabilitate 7 săli de clasă. 

Personalul şcolii este format dintr-un număr de: 

⮚ 40 cadre didactice, din care: 

o 7 profesori pentru învățământul primar 

❖ 35 de cadre didactice sunt titulare; 

❖ 1 cadru didactic suplinitor; 

❖ 27 cadre didactice cu grad didactic I; 

❖ 9 cadre didactice cu grad didactic II; 

❖ 4 cadre didactice cu definitivat; 

❖ 0 cadre didactice debutante; 

⮚ Personal didactic auxiliar – 6 persoane; 

⮚ Personal nedidactic – 11 persoane. 

1.3. Analiza rezultatelor obţinute în anul şcolar anterior 

Structura efectivelor de elevi la începutul anului şcolar 2019-2020 se prezintă astfel: 

 

Nr. 
crt. 

Nivel de învățământ Clasa 
Număr 
clase 

Număr elevi 

1. Primar 

CP A 1 30 

CP B – magh. 1 8 

Clasa a I a 1 25 

Clasa a I a –magh. 1 8 

Clasa a II a 1 30 
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Clasa a III a 1 23 

Clasa a IV a 1              26 

TOTAL 150 

2. Gimnazial 

Clasa a V a 2 40 

Clasa a V-a -magh 1 11 

Clasa a VI a 2 32 

Clasa a VII a  1 28 

Clasa a VIII a 1 23 

Clasa a VIII a -magh. 1 13 

TOTAL 147 

3. Liceal 

Filieră Profil / 
Domeniu 

Specializare / Calificare 
profesională 

Clasa 
Nr. 

clase 
Nr. 

elevi 

Teoretică Umanist Științe sociale a IX a 1 20 

Teoretică      Umanist Științe sociale a X a 1 19 

Teoretică Umanist Științe sociale a XI a 1 11 

Teoretică Umanist Științe sociale a XII a 1 23 

TOTAL 73 

4. Profesional 

Domeniul 
Calificare 

profesională 
Clasa Nr. clase Nr. elevi 

Mecanic Mecanic auto 

a IX a 1 24 

a X a 1 24 

a XI a 1 11 

TOTAL 59 

TOTAL GENERAL 429 

 

 

Statistica rezultatelor la examenele naţionale: 
 

1. Evaluare naţională 

Disciplina Nr. 
elevi 
înscri

și 

Nr. elevi 
prezenți 

Nr. elevi 
neprezentați 

Nr. elevi 
promovati 

Limba romana 31 29 2 26 

Matematica 31 29 2 25 

Limba materna 12 11 1 10 
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2. Bacalaureat 

Proba Disciplina Nr. elevi 
inscrisi 

Nr. elevi 
prezenti 

Reusiti 
(nota>5) 

Procent 
(%) 

Respinsi 
(note<5) 

Procent 
(%) 

E a) Limba si 
literatura 
romana 

16 15 9 60.00 6 40.00 

E c) Istorie 0 0 0 0 0 0 

E c) Matematica 15 14 4 28.57 10 71.43 

E d) Geografie 1 1 1 100 0 0.00 

E d) Psihologie 2 2 2 100 0 0.00 

E d) Logica 1 1 0 0.00 1 100 

E d) Biologie 14 14 6 42.86 8 57.14 
 

Situații statistice ale rezultatelor finale la examenul de bacalaureat 2020: 

 

 

Sesiunea Înscriși Prezenți Neprezentați Promovați 

Nr.         % 

Respinși 

Nr.           % 

1 21 20 1 4            20 16            80 

2 13 11 2 3         23.07 8           72.73 

TOTAL 34 31 3 7         22.58 24         77.42 

 

3. Examen de certificare a competențelor profesionale, nivelul de calificare: 4 

Domeniul 
Calificare 
profesională 

Înscriși 
Calificative 

Respinși 
Promova-

bilitate Excelent 
Foarte 
bine 

Bine Admiși 

Mecanic 
Tehnician 

transporturi 
10    10 0 100% 

 

Procentul de promovabilitate la examenul de certificare a competenţelor profesionale a fost de 

100%.  

Procentul de promovare la examenul de bacalaureat, în  cele două sesiuni cumulate, a fost de 

22,58 %. 
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Dintre absolvenţii de liceu: 

● 14,91% continuă studiile la universităţi şi în şcoli postliceale; 

● 28,07 % angajaţi; 

● 13,15% migrează; 

● 21,93% şomeri; 

● 21,94% nemonitorizați. 

Rezultate financiare: 
 

În anul şcolar 2019-2020 şcoala a beneficiat de sume provenite de la: 

a. Bugetul local 

1. BUNURI ŞI SERVICII  

• finanţare = 233.629 lei 

• plăţi =233.629 lei 

3. BURSE ELEVI cu CES 

• finanţare =13 512 lei 

• plăţi =13 512 lei 

4. BURSE LOCALE ELEVI 

• finanţare =39 134 lei 

• plăţi = 39 134 lei 

5.INVESTIȚII  

    finanțare =476 075 lei 

     plăți = 476 075 lei 

6. PROIECT POCU 

    finanțare =357 571 lei 

    plăți =357 571 lei 

TOTAL BUGET LOCAL: 

• finanţare = 1.119.921 lei 

• plăţi = 1.119.921 lei 
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b. Buget de stat 

1. CHELTUIELI DE PERSONAL  

• finanţare = 3.360.437 lei 

• plăţi = 3.360.437 lei 

2. BANI DE LICEU ȘI BURSE PROFESIONALE  

    finanțare = 115.463 lei 

    plăti = 115.463 lei 

3. TRANSPORT ELEVI 

• finanţare = 8.111 lei 

• plăţi = 8.111 lei 

TOTAL BUGET DE STAT 

• finanţare = 3.484.011 lei 

• plăţi = 3.484.011 lei 

c. Alte finanțări PROIECTE DEPUSE ȘI FINANȚATE 

1. Proiecte Eramus+:13729.80 EURO 

2. Proiect ROSE:82.406 lei 

 

Consiliere și orientare școlară: 

Elevii cu nevoi speciale au fost identificaţi şi sprijiniţi pentru integrarea în colectivele claselor. 

Un rol important l-au avut diriginţii şi consilierul școlar.  

Echipa managerială şi cadrele didactice au parcurs stagii de formare pentru management 

educaţional, dezvoltare de parteneriate comunitare și internaționale, predare și învățarea online, 

integrarea elevilor cu nevoi speciale. 

Cadrele didactice au întocmit programe şcolare pentru disciplinele din pachetele opţionale oferite 

elevilor în cadrul curriculum-ului la decizia şcolii şi curriculum-ului în dezvoltare locală. 

S-au desfăşurat acţiuni cu caracter extraşcolar, comunitar, cultural şi sportiv. 

 

Colaborare şcoală – părinţi 

S-au realizat acţiuni de consiliere a părinţilor privind evitarea abandonului şcolar, absenteismului 

şi insuccesului şcolar la elevi. 
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Părinții au fost informați periodic de către diriginţi referitor la atitudinea copiilor lor faţă de 

şcoală. Din analiza mediului intern a rezultat că 30% din profesorii şcolii consideră că activitatea de 

consiliere şi orientare privind cariera oferită elevilor este un aspect al şcolii care trebuie îmbunătăţit. 

1.1 Strategia de dezvoltare a Învăţământului Profesional şi Tehnic 

1.4.1 Contextul European 

Printre obiectivele principale propuse de strategia Europa 2020 pentru deceniul 2010-2020 se 

numără și alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare precum și reducerea ratei părăsirii timpurii 

a școlii la maximum 10% și creșterea procentului persoanelor cu vârsta cuprinsă între 30 și 34 de ani cu 

studii de nivel terțiar la cel puțin 40%  în 2020. 

Pentru obiectivele strategice care vizează educația și formarea profesională derivate din cadrul 

strategic ET 2020 și Strategia Europa 2020, evoluția indicatorilor în cazul României comparativ cu 

media europeană și țintele asumate de România pentru 2020, rezultă următoarele constatări: 

● rata părăsirii timpurii a școlii în România, 17,3% în 2015, cu 5,3 puncte procentuale peste 

media europeană de 12%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu o evoluţie 

sinuoasă, fără un progres semnificativ în direcția țintei naționale de 11,3% pentru anul 

2020; 

● impactul redus al serviciilor de orientare în carieră oferite elevilor de gimnaziu care ar 

contribui semnificativ la informarea și conștientizarea abilităților native ale elevilor, atât 

de către aceștia, cât și de către familii și cadre didactice; 

● România continuă să se situeze pe penultimul loc între țările europene participante în 

programul PISA . În ciuda unui progres bun înregistrat la testarea din 2015 faţă de 

testarea din 2012 la matematica, rezultatele tinerilor români în vârstă de 15 ani,  indică un 

procent foarte ridicat al celor cu competențe scăzute de 39,9% în condițiile în care media 

europeană în același an, a fost de 22,1%. În 2015 se înregistrează  o creştere a ponderii 

tinerilor cu competenţe scăzute la citire şi la ştiinţe faţă de 2012.  La citire, 38,7% din 

tinerii din România au un nivel scăzut faţă de numai 19,7% cât este media la nivelul celor 

28 de state europene.  La ştiinţe, 38,5% din tinerii din România au un nivel scăzut faţă 
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denumai 23,5% cât este media la nivelul celor 28 de state europene. Ţinta din Cadrul 

strategic pentru cooperarea europeană în domeniul educației și formării profesionale ET 

2020 propusă la nivel european pentru anul 2020 este de 15% pentru toate cele 3 criterii: 

citire, matematică şi ştiinţe; 

● ponderea relativ bună a tinerilor înscriși în învățământul profesional și tehnic din totalul 

elevilor înscriși în învățământul secundar superior, ISCED 3 în 2015 de 56,3%  în 

România, față de media UE-28 de 48,1% , demonstrează importanța formării profesionale 

inițiale pentru piața muncii din România. Cu toate acestea, în perioada 2013-2015 s-a 

înregistrat o scădere continuă a valorii indicatorului, de la 62,9% în 2013 la 56,3% în 

2015. 

1.4.2 Priorități naționale 

Strategia educaţiei şi formării profesionale din România pentru perioada 2014-2020 are 

următoarele obiectivele strategice şi direcţii de acţiune: 

● Îmbunătăţirea relevanţei sistemelor de formare profesională pentru piaţa muncii 

– dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competenţelor solicitate pe piaţa 

muncii, definirea profilurilor profesionale, în scopul dezvoltării/revizuirii 

calificărilor în concordanţă cu abilităţile şi cunoştinţele relevante pentru nevoile 

pieţei forţei de muncă şi adaptarea programelor de învăţământ la nevoile şi 

tendinţele pieţei muncii; monitorizarea inserţiei profesionale a 

absolvenţilorprogramelor de formare; 

● Creşterea participării şi facilitarea accesului la programele de formare 

profesională – îmbunătăţirea orientării profesionale şi a consilierii în carieră; 

facilitarea accesului la programele de formare profesională din sistemul de 

învățământ pentru tineri cu accent pe cei din grupuri vulnerabile; 

● Îmbunătăţirea calităţii formării profesionale – dezvoltarea unui cadru naţional de 

asigurare a calităţii educației și formării profesionale la nivel de sistem; asigurarea 

calității certificării rezultatelor învățării; promovarea excelenţei în educație și 

formare profesională. 
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● Dezvoltarea inovării şi cooperării naţionale şi internaţionale în domeniul 

formării profesionale – dezvoltarea competențelor privind inovarea, creativitatea 

şi spiritul antreprenorial din cadrul programelor de formare profesională; 

dezvoltarea mobilităţii internaţionale în formarea profesională; 

Contextul în care se urmăreşte dezvoltarea învăţământului profesional şi tehnic prin 

strategiile menţionate mai sus este definit prin Legea Educaţiei Naţionale nr. 1 din 2011 cu 

modificările şi completările ulterioare. Structura învăţământului profesional şi tehnic este 

ilustrată în figura de mai jos. 
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În acest sens, priorităţile naţionale pe linia cărora se înscriu şi activităţile derulate la 

nivelul Liceului Tehnologic de Transporturi Auto sunt: 

● revizuirea calificărilor oferite de școală pentru a fi în concordanţă cu abilităţile şi 

cunoştinţele relevante pentru nevoile pieţei forţei de muncă şi adaptarea programelor de 

învăţământ la nevoile şi tendinţele pieţei muncii; 

● extinderea învăţării mutuale şi a schimbului de bune practici, în vederea asigurării 

premiselor pentru participarea la o piaţă a muncii incluzive; 
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● îmbunătăţirea competenţelor cadrelor didactice prin formare profesională continuă și în 

evaluare a rezultatelor învăţării dobândite în context formal, nonformal și informal; 

● dezvoltarea parteneriatelor cu agenţii economici, instituţii şi ONG-uri; 

● îmbunătăţirea orientării profesionale şi a consilierii în carieră; 

● asigurarea calităţii în educaţie prin predare-învăţare-evaluare şi chiar cercetare, care să 

contribuie la dezvoltarea personală şi profesională a elevilor; 

● folosirea unor concepte avansate de predare prin intermediul tehnologiilor, e-learning; 

● modernizarea bazei materiale a învăţământului profesional şi tehnic; 

● asigurarea unui management educaţional de înaltă performanţă; 

● oferirea de şanse egale în educaţie, indiferent de naţionalitate, sex sau minoritate; 

1.4.3 Priorități regionale 

Judeţul Maramureş face parte din Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest, având ca structură de 

conducere Consiliul de Dezvoltare Regională – organ deliberativ, iar ca organ executiv Agenţia de 

Dezvoltare Regională Nord – Vest. În acest domeniu se va acţiona în deplin acord cu Programul de 

guvernare şi politică europeană de coeziune economico-socială. 

Planul de Dezvoltare Regională își propune să contribuie la realizarea celor trei obiective de bază 

ale politicii de dezvoltare regională în România, stipulate în Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea 

regională: 

1. diminuarea dezechilibrelor regionale existente; 

2. corelarea politicilor sectoriale guvernamentale la nivelul regiunilor; 

3. stimularea cooperării interregionale, interne şi internaţionale, transfrontaliere. 

În ceea ce priveşte educaţia şi formarea profesională la nivelul Liceului Tehnologic de 

Transporturi Auto este vizată analiza contextului naţional, regional, local precum şi principalii indicatori 

care definesc contextul educaţional: 

● evoluţia populaţiei şcolare; 

● cheltuielile/elev; 
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● situaţia resurselor umane din învăţământul profesional şi tehnic; 

● condiţiile de învăţare (baza materială); 

● cheltuielile medii alocate/elev; 

● implicaţiile descentralizării funcţionale şi importanţa implicării partenerilor sociali; 

● gradul de acoperire a serviciilor de orientare şi consiliere cu opţiunile elevilor pentru ÎPT; 

● evoluţia ratelor de cuprindere în educaţie şi de abandon şcolar; 

● rata de tranziţie pe niveluri educaţionale etc. 

 Analiza distribuției ponderii învățământului profesional pe calificări în regiunea Nord-Vest, 

arată că referitor la învățământul profesional din regiune în anul școlar 2018-2019, cea mai solicitată 

calificare a fost Mecanic auto cu 2407 elevi (790 de elevi la clasa a IX-a). 

Analizând cererea pe domenii de pregătire în judeţul Maramureş, se constată că Liceul 

Tehnologic de Transporturi Auto pune la dispoziţia elevilor din învățământul tehnic profesional, 

specializări pentru care cererea de formare profesională pentru 2018-2019 se situează pe primul loc, 

conform graficului din Anexele PRAI 2016-2025. 
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Partea II 

ANALIZA NEVOILOR 
 

2.1. Analiza mediului extern 

Analiza mediului extern s-a făcut pe baza PRAI 2016-2025 cu accent pe datele relevante pentru 

şcoala noastră. S-a constatat astfel că analiza demografică în regiunea Nord-Vest și în județul 

Maramureș a înregistrat o creștere semnificativă a numărului de elevi în anii școlari analizați (perioada 

2007-2018) (13501 elevi). În anul școlar 2017-2018, numărul elevilor din ciclul primar din Regiunea 

Nord-Vest a înregistrat o creștere importantă  cu 3937 de elevi. 

Analiza evoluției numărului de elevi cuprinși în învățământul gimnazial a evidențiat o scădere 

importantă la nivelul regiunii Nord-Vest în perioada 2007-2016 (18664 de elevi), de la 118752 de elevi, 

la 100088 elevi. În anul școlar 2016-2017 s-a înregistrat o ușoară creștere de 146 de elevi, în ciclul 

gimnazial, iar în 2017-2018 o scădere accentuată de la 100234 elevi la 94772 elevi. 

Analiza evoluției  numărului de elevi  cuprinși în învățământul liceal la nivelul regiunii Nord-

Vest,  a scos în evidență cea mai mare scădere la nivelul regiunilor de dezvoltare, în perioada 2007-2018 

(25832 de elevi). 

La nivelul Regiunii Nord-Vest în perioada 2005-2018, populaţia şcolară cuprinsă în învăţământul 

tehnic şi profesional a avut o evoluţie descendentă de la 81.122 de elevi în 2005 la 45.212 elevi în 2018, 

ponderea fiind de 55,73% comparativ cu anul 2005 luat ca an de referință. Același trend descrescător a 

fost înregistrat și la nivel național unde procentul de diminuare a numărului de elevi în perioada 

analizată a fost de 57,03%. 

Din datele statistice analizate pentru Regiunea Nord-Vest în perioada 2007-2018 s-a constatat că 

în toate regiunile de dezvoltare numărul elevilor înscriși în învățământul profesional a fost ridicat în 

perioada 2007-2010, a scăzut apoi dramatic în perioada 2010-2012, după care a înregistrat o 

creștereanuală care a devenit semnificativă începând cu anul  2016. Regiunea Nord-Vest se situează pe 

locul al doilea cu  14.226 de elevi în învățământul profesional. 
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Fig.xx  Proiecția populației școlare pe vârste în județul Maramureș 

În perioada 2015 – 2060 populaţia României va înregistra o scădere semnificativă de la 22 mil. în 

2015 la 8 mil în 2060 conform datelor furnizate de Eurostat. (Sursa datelor: Institutul Naţional de 

Statistică - Proiectarea populaţiei şcolare din România la orizontul anului 2060). 

De aici decurge cu necesitate nevoia unei gestiuni eficiente, pe termen mediu şi lung, a 

dezvoltării resurselor umane, sprijinită de investiţii corespunzătoare în capitalul uman. 

Pentru sistemul de educaţie şi formare profesională, previziunile demografice corelate cu 

concluziile rezultate din indicatorii pentru educaţie şi din analiza ofertei curente în raport cu tendinţele 

pieţei muncii şi a economiei locale, conduc la nevoia de planificare a unor măsuri vizând ajustarea 

ofertei în raport cu nevoile de calificări pe termen lung, asigurarea accesului la educaţie şi formarea 

profesională, precum şi optimizarea resurselor. 

De asemenea, este necesară crearea şi aplicarea unor proceduri de investigare a nevoilor de 

calificare la nivel local care să furnizeze periodic şcolilor şi beneficiarilor sistemului de educaţie și 

formare profesională informaţii clare privind piaţa muncii, pentru a putea adapta oferta educaţională la 

dinamica socială. 
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La nivelul unității școlare strategia de integrare a elevilor pe piaţa forţei de muncă coincide cu 

oferta educaţională. Astfel, prin calificarea profesională oferită, școala răspunde cererii de muncă 

existente pe piaţă, oferta educaţională fiind gândită strategic, în funcţie de dinamica şi structura pieţei 

muncii din regiune. 

2.1.2  Analiza învăţământului tehnic şi profesional judeţean 

 

Implicaţii pentru dezvoltarea resurselor umane ÎPT 

CONCLUZII DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE INTRARE 

Cheltuieli publice/elev Datele referitoare la cheltuielile publice pentru educație sunt 

furnizate de EUROSTAT. Situația comparativă relevă faptul că în 

România se alocă cel mai mic procent din PIB pentru educație, 

fiind depășită de Bulgaria și Ungaria, creșterea pe parcursul celor 3 

ani fiind totuși semnificativă. 

Pentru a sprijini dezvoltarea învăţământului tehnic şi profesional 

este necesară creşterea preocupării unităţilor de învăţământ  de  

diversificare a surselor de finanţare prin atragerea de  resurse 

extrabugetare,  prin desfăşurarea de activităţi  de atragere de 

fonduri de la nivel comunitar, dezvoltarea unui model de finanţare a 

educaţiei bazat pe o combinaţie de fonduri publice şi private, prin 

proiecte de parteneriat cu agenţii economici şi prin accesarea 

fondurilor structurale care să contribuie la creşterea calităţii 

procesului educaţional. 
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Resurse umane din ÎPT Pentru  dezvoltarea profesională a personalului didactic din ÎPT 

trebuie luate măsuri în ceea ce priveşte actualizarea competenţelor 

de specialitate cu accent pe noile tehnologii şi schimbările 

organizaţionale din mediul economic. De asemenea, trebuie avute 

în vedere şi competenţele metodice şi cele aferente noilor calificări 

cerute pe piaţa muncii. 

Introducerea  unor măsuri specifice de susţinere şi motivare, 

întărirea intrărilor în sistem, autonomie instituţională completă în 

definirea normei didactice şi de cercetare, facilitarea şi 

impulsionarea procesului de perfecţionare de-a lungul carierei 

profesionale. 

Elaborarea unui program la nivel naţional care să includă măsuri la 

toate nivelurile: administrativ managerial, al formării şi dezvoltării 

profesionale, al promovării, al condiţiilor şi relaţiilor de muncă, al 

profesionalizării carierei didactice. 

Resurse materiale şi 

condiţii de învăţare  

Pentru a beneficia de sisteme de educaţie şi formare de calitate, se 

impune modernizarea infrastructurii educaţionale şi de formare, 

inclusiv prin dotarea cu echipamente şcolare şi tehnologia 

informaţiei şi comunicaţiilor. De asemenea,  este necesară 

identificarea unităţilor şcolare viabile ce necesită dezvoltarea 

infrastructurii şi a dotărilor şi elaborarea de  noi programe de 

reabilitare şi modernizare a infrastructurii şi de programe de dotare 

cu echipamente didactice pentru pregătirea de specialitate. Sunt 

necesare investiţii în resurse materiale şi umane pentru a transforma 

şcolile în adevărate centre comunitare de învăţare. 
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CONCLUZII DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE PROCES 

Mecanisme decizionale şi 

descentralizarea 

funcţională în IPT 

Întărirea capacităţii manageriale nu numai la nivelul şcolilor, ci 

şi al autorităţilor locale, deoarece fără o pregătire adecvată a 

autorităţilor şi dezvoltarea unor departamente bine pregătite 

pentru problematica educaţională, nu putem vorbi de o bună 

funcţionare în sistemul descentralizat. 

Consolidarea autonomiei unităţilor de învăţământ, prin 

accelerarea procesului de descentralizare, cu stabilirea unor 

competenţe clare legate de managementul integrat al resurselor 

umane, precum şi de managementul de proiect și cel financiar. 

Întărirea capacităţii instituţionale şi a competenţelor structurilor 

parteneriale create la nivel local, precum şi identificarea unor 

soluţii de susţinere a activităţii acestor structuri, implicarea şi 

financiară a autorităţilor publice locale în soluţionarea 

problematicii ridicate de reabilitarea şi funcţionarea unităţilor 

IPT. 

Serviciile de orientare şi 

consiliere 

Dezvoltarea unui sistem corespunzător de informare, consiliere 

şi orientare, integrat şi corespunzător, pentru potenţialii 

beneficiari de învăţare de toate vârstele şi din toate mediile şi 

creşterea gradului de acoperire şi a calităţii serviciilor de 

orientare şi consiliere cu privire la numărul de ore de 

consiliere/elev, numărul de elevi testaţi aptitudinal şi consiliaţi 

pentru o decizie informată în alegerea carierei, respectiv a 

traseului de pregătire. 



                      INSPECTORATUL ŞCOLAR AL JUDEŢULUI MARAMUREȘ                                                   MINISTERUL EDUCAŢIEI ȘI 

LI                              LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO                                                                                           CERCETĂRII 

                                                              BAIA SPRIE          

 

 

 

CONCLUZII DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IEŞIRE 

Rata netă de cuprindere în 

educaţie; Gradul de 

cuprindere 

Programe care să permită accesul la educaţie pentru elevii 

proveniţi din mediul rural şi îmbunătăţirea serviciilor de 

orientare şi consiliere pentru categoriile expuse riscului. 

Rata de tranziţie în 

învăţământul liceal şi 

profesional 

Asigurarea accesului şi a participării la educaţie/servicii 

educaţionale de calitate pentru toţi în special pentru elevii din 

mediul rural şi pentru cei proveniţi din medii dezavantajate. 

Stabilirea unor ţinte măsurabile privind rata de tranziţie la 

următorul nivel de calificare în perspectiva reducerii ratei 

părăsirii timpurii a școlii. 

Abandonul şcolar Dezvoltarea unor instrumente financiare de sprijin prin 

parteneriate cu alte instituţii care care să permită participarea 

grupurilor vulnerabile la educaţie şi formare. 

Rata de părăsire timpurie a 

sistemului de educaţie 

Asigurarea accesului la formarea iniţială de nivel cât mai înalt, 

prin acordarea unor facilităţi de menţinere în sistemul de 

formare profesională iniţială a tinerilor proveniţi din mediul 

rural sau din grupuri vulnerabile şi flexibilizarea rutelor de 

reintrare în sistemul educaţional. 
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Nivelul competenţelor cheie Creşterea oportunităţilor de accesare şi evaluare a învăţării 

bazată pe unităţi de competenţă. Adoptarea unui învăţământ 

centrat pe beneficiarul învăţării în conceperea programelor de 

educaţie şi formare. Asigurarea dezvoltării competenţelor cheie 

ca parte integrantă a tuturor proceselor de învăţare. Ameliorarea 

proceselor de predare învăţare prin redefinirea standardelor 

educaţionale şi promovarea instruirii centrate pe elev. 

Rata de participare în 

formarea continuă a 

adulţilor ( 25-64 ani) 

Diversificarea sistemului de ofertare pentru asigurarea celei de-

a doua șansă la educaţie, a educaţiei de bază a adulţilor; 

extinderea reţelei de servicii educaţionale pentru adulţi. 

CONCLUZII DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IMPACT 

Rata şomajului tinerilor de 

15-24 ani; ponderea 

şomerilor tineri; șomajul de 

lungă durată; rata de 

inserţie a absolvenţilor la 6, 

12 şi 36 luni de la absolvire, 

pe niveluri de educaţie; 

Necesitatea adoptării unui sistem unitar de monitorizare a 

inserţiei absolvenţilor prin încheierea de protocoale de 

colaborare între ISJ-uri şi AJOFM-uri, monitorizarea 

administrativă a inserţiei absolvenţilor prin parteneriatul ISJ 

AJOFM, realizarea de proiecte privind inserţia absolvenţilor de 

către CJRAE de la nivelul judeţelor, compatibilizarea datelor 

din şomaj cu noile trasee şi finalităţi ale sistemului de educaţie 

şi formare profesională. De asemenea sunt necesare realizarea 

periodic a unor sondaje în rândul absolvenţilor şi a angajatorilor 

care să vizeze inserţia profesională, gradul de utilizare a 

competenţelor  şi alte informaţii utile privind finalităţile 

sistemului de educaţie şi formare profesională. 
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CONCLUZII DESPRINSE DIN ANALIZA OFERTEI IPT 

Structura ofertei pe 

domenii de formare 

profesională, profiluri şi 

calificări 

Creşterea semnificativă a numărului şi varietăţii ofertelor de 

educaţie şi formare, pentru a asigura mai multe opţiuni şi o 

accesibilitate sporită. 

Evaluarea sistematică a planurilor de şcolarizare la nivel local şi 

regional din perspectiva relevanţei pentru cerinţele şi tendinţele 

de pe piaţa muncii. Această măsură ar trebui corelată cu 

restructurarea reţelei şcolare. 

   

Dintre concluziile generale reliefate de analizele elaborate incluse în PRAI, Liceul Tehnologic de 

Transporturi Auto, are în vedere cu precădere următoarele aspecte: 

● Continuarea acţiunilor de asigurare şi evaluare a calităţii prin sistemul de management al 

calităţii din cadrul Liceului Tehnologic de Transporturi Auto proiectat şi implementat începând 

cu anul şcolar 2005-2006 şi care urmăreşte satisfacerea cerinţelor standardelor şi aplicarea 

principiilor de bază ale managementului calităţii. La realizarea sistemului s-au avut în vedere 

reglementările naţionale şi cerinţele din standardele europene de referinţă, precum şi 

particularităţile Liceului Tehnologic de Transporturi Auto, cerinţele managementului strategic, 

politica şi obiectivele calităţii. 

● Starea bazei materiale, din perspectiva normelor obligatorii de siguranţă, igienă şi confort a 

elevilor, standardelor de pregătire şi exigenţelor unui învăţământ centrat pe elev, conduce la 

necesitatea unor programe de reabilitare şi modernizare a infrastructurii şi de dotare cu 

echipamente de laborator şi instruire practică. Acest demers va avea un impact pozitiv direct 

asupra îmbunătăţirii calităţii infrastructurii de educaţie, va determina creşterea capacităţii de 

şcolarizare şi va crea premisele necesare pentru asigurarea şi desfăşurarea unui proces 

educaţional la standarde europene. 
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● Măsuri cu privire la dezvoltarea personalului didactic, cu accent atât pe competenţele 

metodice (prin stagii de formare, proiecte de mobilitate (cursuri de formare, activităţi de predare, 

stagii pentru studiu sau voluntariat, schimburi de tineri, activităţi de tip job shadowing), activităţi 

metodice, cât şi pe competenţele de specialitate ale profesorilor (vizite de documentare, întâlniri 

tematice cu agenţii economici, participări la târguri şi expoziţii). 

● Legătura şcolii cu lumea economică şi comunitatea locală și dezvoltarea parteneriatelor în 

beneficiul fiecărui elev în parte. Astfel, Liceul Tehnologic de Transporturi Auto are în vedere 

dezvoltarea parteneriatului social prin creşterea reprezentativităţii partenerilor sociali în Consiliul 

de Administraţie, prin diversificarea şi eficientizarea relaţiilor de parteneriat. 

● Asigurarea serviciilor de orientare şi consiliere pentru potenţialii beneficiari de învăţare de 

toate vârstele şi din toate mediile şi creşterea gradului de acoperire şi a calităţii serviciilor de 

orientare şi consiliere cu privire la numărul de ore de consiliere/elev, numărul de elevi testaţi 

aptitudinal şi consiliaţi pentru o decizie informată în alegerea carierei, respectiv a traseului de 

pregătire. 

● Nivelul competenţelor cheie asigurat prin adoptarea învăţării centrate pe elev, aceasta fiind 

parte integrantă de bază a tuturor proceselor de învăţare. 

2.2 Analiza mediului intern  

 

Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Baia Sprie pune la dispoziţia elevilor programe de 

formare diverse, construite pe baza curriculum-ului naţional, dar cu o importantă componentă în 

dezvoltare locală.  

Elevii beneficiază de asistenţă medicală cu asistent medical şi consilier școlar sub îndrumarea 

CJRAE Maramureș. 

Toată organizaţia este preocupată de îmbunătăţirea continuă a calităţii programelor de învăţare. 

Elevii sunt implicaţi activ în procesul de predare – învăţare. Se ţine cont de nevoile speciale ale elevilor, 

se proiectează strategii de intervenţie şi activităţi de sprijin pentru elevii care au dificultăţi de învăţare.  

Având în vedere contextul educațional actual ne-am mobilizat pentru a oferi oportunități egale de 

învățare în mediul online, inclusiv prin dotarea elevilor care provin din medii dezavantajate cu terminale 

necesare lecțiilor online. Pentru acest demers am apelat la un ONG de profil. 
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2.2.1 Predarea şi învăţarea  

 

 Procesul de predare - învățare - evaluare derulat până în martie 2020 a decurs normal, cu accent 

pe participarea activă a elevilor și este detaliat în rapoartele de activitate elaborate de șefii comisiilor 

metodice în concordanță cu indicatorii din planurile manageriale ale catedrelor. 

Pentru perioada martie -iunie 2020 au fost căutate soluții viabile pentru a continua procesul educațional. 

Din observarea la lecții, participarea la activitățile extraşcolare, extracurriculare, situația la învățătură și 

disciplină, mișcarea elevilor, din rapoartele comisiilor care au funcționat la nivelul școlii și raportul 

CEAC s-au desprins următoarele:  

PUNCTE TARI:  

✔ identificarea stilurilor de învăţare s-a realizat la toate clasele astfel încât profesorii să-şi adapteze 

demersul didactic la nevoile elevilor (dovezi: dosarele diriginţilor, catalogul clasei, proiectarea 

lecţiilor); 

✔ în urma aplicării testelor predictive s-au stabilit programe pentru recuperarea cunoştinţelor de 

bază la disciplinele de cultură generală; 

✔ resursele materiale existente în şcoală sunt integrate în lecţie pentru sprijinirea învăţării în 

proporţie de 70% (dovezi: proiectarea unităţilor de învăţare, planuri de lecţie, fişele de asistenţă 

la lecţie); 

✔ rezultate bune atestare profesională (sursa: statisticile şcolii);  

✔ preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continuă: susţinerea gradelor didactice, 

participarea la cursuri de formare, activităţi metodice la nivelul şcolii şi judeţului (sursa: 

portofoliile profesorilor);  

✔ 65% dintre elevii şcolii apreciază cu foarte bine şi excelent atitudinea şi comportamentul cadrelor 

didactice în clasă şi faţă de elevi; 

✔ proiectarea conţinuturilor instructiv-educative în concordanţă cu prevederile programei; 

✔ documentare de specialitate; 
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✔ deschidere față de schimbările care au loc în didactică disciplinei;  

✔ concepte moderne de educaţie complexă, interdisciplinară; 

✔ asigurarea selecţiei, esenţializării conţinuturilor informaţionale; 

✔ relaţionarea logică şi eficientă a aspectelor informative cu cele formative; 

✔ focalizarea actului didactic pe achiziţii finale  ale învăţării, având în vedere evaluarea naţională la 

clasa a VIII-a şi examenul de bacalaureat; 

✔ deschiderea spre educaţia permanentă; 

✔ urmărirea idealului naţional prevăzut în Legea Educaţiei; 

✔ elaborarea curriculumului, în unele cazuri, diferenţiat, individualizat şi personalizat; 

✔ centrarea activităţii pe obiectivele stabilite şi comunicate elevilor. 

✔ există disponibilitate pentru metode inovatoare de comunicare cu părinții, comunitatea locală, 

ONG, agenți economici, secretariat; 

✔ prevenirea eșecului școlar în primul rând prin antrenarea elevilor în activitățile extrașcolare, 

extracurriculare și integrarea elevilor din clasele a IX-a în sistemul liceal; 

✔ relațiile interpersonale profesor – elev, elev – elev favorizează crearea unui climat educaţional 

deschis şi stimulativ;  

✔ plasarea învăţăturii ca proces în centrul demersurilor şcolii; 

✔ profesorii dovedesc o bună cunoaştere a curriculumului realizând proiectarea şi realizarea 

eficientă a acestuia; 

✔ profesorii îşi adaptează strategiile de predare învățare frontală, muncă independentă, de grup, în 

funcţie de nevoile elevilor, rezultatele la testele iniţiale, de progresul elevilor, stilurile de 

învățare, învăţarea fiind centrată pe elev; 
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✔ majoritatea profesorilor sunt preocupaţi de crearea unei atmosfere generale de securitate şi 

încredere în clasă, de încurajarea succeselor fiecărui elev, de crearea unui flux de simpatie între 

profesor şi elev; 

✔ majoritatea profesorilor folosesc metode alternative de evaluare (formativă, periodică, sumativă 

în concordanţă cu scopul propus) stabilite la nivelul fiecărei catedre, urmărind promovarea 

egalităţii şanselor şi evitarea unor atitudini discriminatorii; 

✔ evaluarea elevilor reflectă ritmicitatea notării, nivelul de cunoștințe ale acestora precum și 

evoluția lor; 

✔ extinderea învăţării informatizate și a utilizarii mijloacelor tehnologice, în concordanță cu 

formarea continuă a cadrelor didactice; 

✔ adaptarea conținutului și volumului temelor pentru acasă la particularitățile de învățare ale 

grupului de elevi asigurându-se egalitatea de șanse; 

✔ cunoaşterea şi respectarea legislaţiei în vigoare în domeniul curriculum-ului de către majoritatea 

profesorilor; 

✔ adaptarea curriculum-ului şcolar la nevoile de dezvoltare personală ale elevilor şi la cerinţele 

pieței muncii; 

✔ creşterea gradului de funcţionare a laboratoarelor şi cabinetelor prin folosirea optimă a 

materialului didactic şi a echipamentelor existente; 

✔ orientarea învăţării spre formarea competențelor cheie; 

✔ antrenarea unui număr mare de elevi și cadre didactice în activitățile extrașcolare și extracurriculare; 

✔ calitatea și impactul activităților extracurriculare.  

PUNCTE CARE NECESITĂ ÎMBUNĂTĂȚIRE:  

✔ schimbarea comportamentului în relaţia elev-elev; elev-profesor; profesor-elev; 

✔ sarcinile de lucru pentru elevi să fie stabilite în cadrul consiliului profesorilor clasei în vederea 

evitării supraîncărcării, ceea ce ar duce la demotivare; 
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✔ analiză atentă a tuturor aspectelor activității cadrelor didactice pentru acordarea punctajului la 

evaluarea anuală a profesorilor; 

✔ aplicarea în activitatea la clasă a competențelor cadrelor didactice dobândite la cursurile de formare; 

✔ generalizarea abilităților de folosire a dispozitivelor pentru toți elevii școlii 

✔ dezvoltarea gustului pentru lectură la elevi; 

✔ întocmirea unei baze de date cu toți elevii utilizatori activi ai cărților din bibliotecă; 

✔ promovare în mass-media a tuturor activităților desfășurate extracurriculare și extrașcolare; 

✔ numărul mic de manuale la clasele a XI-a şi a XII-a; 

✔ rezultate slabe la testele predictive, ceea ce denotă o pregătire iniţială slabă a elevilor; 

✔ din cauza programelor şcolare încărcate şi ritmului lent al majorităţii elevilor şcolii, predomină 

evaluarea sumativă în defavoarea celei formative; 

✔ motivaţia elevilor pentru învăţare este scăzută; 

✔ dificultatea de a realiza programe susţinute pentru pregătirea suplimentară a elevilor din cauza 

orarului încărcat al claselor; 

✔ programele şcolare rigide permit prea puţin tratarea individuală a elevilor, după nivelul fiecăruia; 

✔ rezultatele obţinute la examenul de Bacalaureat; 

✔ adaptarea parţială a strategiilor didactice la particularităţile individuale ale elevilor; 

✔ preocupări scăzute pentru familiarizarea elevilor cu tehnici de învăţare; 

✔ tendinţe conservatoare la nivelul strategiilor didactice, ușor observabile în perioada educației 

online; 

✔ în sfera evaluării nu s-a optimizat  relaţia dintre evaluarea internă  şi cea externă, dintre cea 

formativă  şi cea sumativă; 

✔ fluctuaţiile cadrelor didactice datorită mobilităţii actuale care nu oferă continuitate procesului 

instructiv; 
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MĂSURI  

✔ adaptarea strategiilor de învăţare pentru a răspunde nevoilor, abilităţilor şi gradului de motivare a 

fiecărui elev; 

✔ iniţierea şi derularea, la nivelul catedrelor, a unor programe remediale astfel încât să ofere elevilor 

posibilitatea învăţării prin paşi mici şi realizarea unui progres minim; 

✔ folosirea mijloacelor moderne de predare şi a resurselor materiale din dotare, pentru a creşte 

atractivitatea şi interesul elevilor pentru lecţie; 

✔ îmbunătăţirea activităţii de marketing şcolar pentru atragerea unor elevi cu pregătire iniţială mai 

bună; 

✔ conştientizarea elevilor cu privire la concurenţa pe piaţa muncii, în contextul în care România este 

ţară membră UE; 

✔ implicarea în luarea deciziilor privind activităţile şcolii al Consiliului elevilor, Consiliului 

reprezentativ al părinţilor, agenţilor economici şi a comunităţii locale; 

✔ antrenarea unui număr mai mare de elevi la concursurile şcolare prevăzute în programul naţional a 

activităţilor şcolare formale şi nonformale; 

✔ derularea de proiecte de parteneriat european și implicarea elevilor în schimburi de bune practici; 

✔ implicarea unui număr mai mare de părinţi în activităţile şcolii, în vederea scăderii 

absenteismului şi prevenirii abandonului şcolar; 

✔ demersuri educaţionale integrate, inter şi transdisciplinare, orientate către dezvoltarea 

competenţelor  solicitate de societatea modernă, economia inteligentă; 

✔ modele de lucru, la clasă, care să genereze:  

1. stimularea şi dezvoltarea personalităţii elevilor, inclusiv aptitudinea acestora de comunicare  

şi lucru în echipă, gândirea creativă, gradul de adaptare la situaţii diferite; 

2. dezvoltarea capacităţii de investigare  şi de valorizare a propriei experienţe; 
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3. alfabetizarea digitală; 

4. formarea capacităţii de învăţare de-a lungul întregii vieţi, precum şi de integrare socială 

armonioasă; 

5. sporirea şanselor de a urma cursuri de învăţare ulterioare  care facilitează găsirea unui loc 

de muncă  într-o piaţă a muncii modernă, flexibilă şi inclusivă; 

6. la toate disciplinele de studiu trebuie dezvoltate competenţele de lectură, de înţelegere şi 

interpretare a textului scris. 

Provocări actuale ale procesului de predare-învăţare-evaluare, care să genereze: 

1. reorganizarea cunoaşterii şcolare prin abordări integrate, deschise către valorificarea  

deopotrivă a achiziţiilor învăţării dobândite  de elevi în mediul formal, dar şi în cel informal; 

2. dobândirea de către elevi a unor achiziţii complexe, care decurg din domeniile de competenţe 

cheie, dar şi din alte sisteme referenţiale  care deschid lumea şcolii către viaţa reală; 

3. transferabilitatea competenţelor şi implicaţiile acestora asupra predării-învăţării-evaluării; 

4. utilizarea metodei proiectului în cadrul procesului didactic, ca demers eficient de învăţare şi 

evaluare; 

5. dezvoltarea integrată a competenţelor digitale în cadrul diferitelor discipline de studiu; 

6. oferirea unei modalităţi de generare a conţinuturilor  învăţării, care ia în considerare variabile 

precum interesele elevilor, nivelul de performanţă, diferenţierea şi personalizarea învăţării, 

măsuri remediale, resursele didactice de care dispune şcoala, modalităţi flexibile de abordare. 
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Situaţia la învăţătură la sfârşitul sem. II al anului şcolar 2019 – 2020 se prezintă astfel: 

 

Nivel/Clasă Elevi existenţi la 
sfârşitul anului şcolar 

Elevi promvaţi Procent de 
promovabilitate (%) 

CP A 
30 30 100% 

CP B 
4 4 100% 

Cls. I A 
25 25 100% 

Cls. I B 
1 1 100% 

Cls. II A 
30 30 100% 

Cls. II B 
7 7 100% 

Cls. III A 
24 24 100% 

Cls. III B 
8 8 100% 

Cls. IV A 
26 26 100% 

CP – IV 
155 155 100% 

Cls. V A 
18 18 100% 

Cls. V B 
21 21 100% 

Cls. V C 
9 9 100% 

Cls. VI A 
15 15 100% 
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Cls. VI B 
17 17 100% 

Cls. VI C 
2 2 100% 

Cls. VII A 
30 30 100% 

Cls. VIII 
A 

23 23 100% 

Cls. VIII 
B 

13 13 100% 

V – VIII 
148 148 100 % 

Cls. IX A 
21 21 100% 

Cls. X A 
19 18 94,73% 

IX – X 
40 39 99 % 

Cls. XI A 
11 11 100% 

Cls. XII A 
23 23 100% 

XI – XII 
34 34 100 % 

Cls. IX B 
27 27 100% 

Cls. a X B 
24 22 91,66% 

Cls. a XI 
B 

11 10 94,73% 

IX – XI 
prof. 

62 59 95,16 % 
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TOTAL 
439 435 99,08 % 

 

Situaţia absenţelor: 

 

Clasa Nr. elevi Absenţe 

Total Motivate Nemotivate 

CP A 
30 0 0 0 

CP B 
4 0 0 0 

Cls. I A 
25 0 0 0 

Cls. I B 
1 0 0 0 

Cls. II A 
30 0 0 0 

Cls. II B 
7 0 0 0 

Cls. III A 
23 0 0 0 

Cls. III B 
8 0 0 0 

Cls. IV A 
26 0 0 0 

TOTAL CP – IV 
154 0 0 0 

Cls. V A 
18 78 78 0 

Cls. V B 
22 196 153 43 

Cls. V C 
9 32 32 0 
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Cls. VI A 
15 201 176 25 

Cls. VI B 
17 176 144 32 

Cls. VI C 
3 4 4 0 

Cls. VII A 
28 336 246 90 

Cls. VIII A 
23 281 221 60 

Cls. VIII B 
13 199 87 112 

TOTAL V – VIII 
148 1.503 1.141 362 

Cls. IX A 
20 427 260 167 

Cls. X A 
19 1.087 820 267 

Cls. XI A 
11 356 261 95 

Cls. XII A 
23 1.032 682 350 

TOTAL IX – XII 
73 2.902 2.023 879 

Cls. IX B 
24 682 299 383 

Cls. a X B 
24 980 654 326 

Cls. a XI B 
11 428 93 335 

TOTAL IX – XI prof. 
59 2.090 1.046 1.044 

TOTAL GENERAL 
434 6.495 4.210 2.285 
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Programe sociale 

 

Manuale şcolare  

 Conform Ordinului MEC, privind completarea stocurilor de manuale şcolare pentru învăţământul 

obligatoriu pentru anul şcolar 2019-2020, privind achiziţionarea manualelor şcolare retipărite în 

următorul procent: clasa a I-a 100%, II-VII 33%, VIII 66%, IX-X 10%. 

Manualele şcolare au fost comandate, încheindu-se următoarele procese verbale: 

MANUALE ŞCOLARE 

Procese verbale clasa bucăţi Valoare în lei 

nr. 13/17.07.2019 VIII – XII 143 998,99 

nr. 291/26.09.2019 II, IV şi VII 203 1773,37 

nr. 291/26.09.2019 VI şi VII 374 3276,18 

nr. 114/06.09.2019 I şi II 198 1499,70 

nr. 212/09.09.2019 III, IV, V şi VI 212 3206,73 



                      INSPECTORATUL ŞCOLAR AL JUDEŢULUI MARAMUREȘ                                                   MINISTERUL EDUCAŢIEI ȘI 

LI                              LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO                                                                                           CERCETĂRII 

                                                              BAIA SPRIE          

 

 

 

TOTAL 1.130 buc 10.754,97 lei 

 

Rechizite şcolare – 16 pachete din care: 

· Clasa 0 – 5 pachete; 

· Clasa I– 1 pachet; 

· Clasa II – IV – 5 pachete; 

· Clasa V –VII –4 pachete; 

· Clasa VIII – 2 pachete. 

Programul LAPTELE, CORNUL ŞI MĂRUL  

· 301 elevi (0 – IV = 154 elevi, V – VIII = 147 elevi) sept., oct.2019; 

· 302 elevi (0 – IV = 153 elevi, V – VIII = 149 elevi) nov., dec 2019; 

Programul „Bani de liceu” și alte burse: 

· “Bani de liceu”: 13 elevi = 10.972 lei – de la bugetul de stat; 

· Burse profesionale: 59 elevi =41.870 lei– de la bugetul de stat; 

· Burse medicale: 11 elevi = 1.760 lei – de la bugetul local; 

· Burse sociale: 20 elevi = 4.420 lei – de la bugetul local; 

· Burse de merit: 25 elevi = 9.950 lei– de la bugetul local; 

· Burse pentru performanțe sportive: 6 elevi = 2.388 lei – de la bugetul local;  
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2.2.2 Materiale şi resurse didactice 
 

Liceul Tehnologic de Transporturi Auto oferă condiţii optime de învăţare şi instruire, siguranţă și 

sănătate. 

 

PUNCTE TARI:  

✔ în ateliere, baza materială permite desfăşurarea în bune condiţii instruirea practică. Aceste 

ateliere au fost reabilitate şi dotate prin programul PHARE. 

✔ existenţa unui CDI cu un număr de 22701 volume, situat în clădirea principală într-un loc uşor 

accesibil, cu un spaţiu util de 120 m2, 

✔ existența mijloacelor didactice: videoproiectoare, flipchart, laptop-uri; 

✔ existenţa cabinetelor de mecanică, precum şi a două laboratoare de informatică; 

✔ existenţa unui laborator AEL; 

✔ existența la nivelul școlii a cercului de lectură și a clubului de service learning; 

✔ cabinet medical cu personal medical calificat; 

✔ amenajarea curții școlii și parcarea aferentă; 

PUNCTE SLABE:  

✔ școala nu dispune de o sală de sport adecvată, pentru desfășurarea în cele mai bune condiții a 

orelor de sport; 

✔ dotarea cu echipamente IT (deşi peste media pe ţară) este insuficientă; 

✔ aparatura şi echipamentele din dotarea laboratoarelor au o vechime considerabilă; 

✔ nu toate cabinetele nu sunt dotate cu mobilier modular; 
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MĂSURI:  

✔ atragerea şi utilizarea fondurilor extrabugetare pentru achiziţionarea de noi echipamente şi 

aparatură necesare în laboratoare şi cabinete; 

✔ atragerea şi utilizarea fondurilor extrabugetare pentru construcția unei săli de sport adecvate. 

Informații privind spațiile școlare 

Nr. 
crt. 

Tipul de spaţiu Număr spaţii Suprafaţa (mp) 

1 Săli de clasă/grupă 25 1498,84 

2 Cabinete 4 220,57 

3 Laboratoare 2 289,75 

4 Sală/teren de educaţie fizică şi 
sport 

1/1 311,08/992 

 
Informaţii privind spaţiile auxiliare 

 

Nr. 
crt. 

Tipul de spaţiu Număr spaţii Suprafaţa (mp) 

1 Bibliotecă/CDI 1/1 64,10/104,44 

2 Spaţii sanitare 17 293,2 

3 Spaţii depozitare materiale 
didactice 

13 323,75 

TOTAL 33 785,49 

 
Informaţii privind spaţiile administrative 

 

Nr. 
crt. 

Tipul de spaţiu Număr spaţii Suprafaţa (mp) 

1 Secretariat 2 81,21 
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2 Spaţiu destinat echipei manageriale 2 63,86 

3 Contabilitate 1 63,62 

4 Birou administraţie 1 20,21 

TOTAL 6 228,9 

 

 

2.2.3  Rezultatele elevilor 

PUNCTE TARI:  

✔ promovabilitatea la examenele de Certificare a competenţelor profesionale, nivel 4 a fost 100%;  

✔ în cadrul olimpiadelor şi concursurilor şcolare în ultimii ani, elevii şcolii noastre au obţinut 

rezultate bune la nivel judeţean şi naţional 

✔ inserția profesională 12,7% dintre absolvenţii de liceu continuă studiile în învăţământul 

universitar, 15,70% în învățământ postliceal şi 47,41% încadrați pe piața muncii; 

✔ participarea la olimpiade şi concursuri şcolare, sesiuni de referate și comunicări; 

✔ implicarea elevilor în proiecte educaţionale derulate la nivelul unităţii şcolare, în comunitate și în 

școlile europene partenere. 

PUNCTE CARE NECESITĂ ÎMBUNĂTĂȚIRE:  

✔ rata absenteismul ridicată în special la elevii din învăţământul liceal; 

✔ sancţiuni acordate elevilor pentru absente nemotivate şi abateri comportamentale, conform 

Regulamentului Şcolar, însoţite de scăderea notei la purtare; 

✔ abilități scăzute de comunicare a unor elevi; 

✔ slabă motivare intrinsecă a elevilor pentru propria formare profesională; 

✔ bagajul de cunoștințe deficitar cu care vine elevul în învățământul liceal; 



                      INSPECTORATUL ŞCOLAR AL JUDEŢULUI MARAMUREȘ                                                   MINISTERUL EDUCAŢIEI ȘI 

LI                              LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO                                                                                           CERCETĂRII 

                                                              BAIA SPRIE          

 

 

 

✔ rata mare de corigenţi la disciplinele din aria curriculară matematică şi ştiinţele naturii; 

MĂSURI: 

✔ inițierea de proiecte la nivelul școlii privind combaterea absenteismului școlar; 

✔ colaborarea cu familiile elevilor și alte instituții abilitate; 

✔ dezvoltarea gustului pentru lectură a elevilor;  

✔ orientarea învățării spre formarea competențelor cheie. 

ACTIVITATEA COMISIILOR METODICE 

Denumire 

Activitate/proiect 

Profesor 

/participant 
Rezultat Scurtă descriere Parteneri 

Comisia metodică LIMBĂ ŞI COMUNICARE 

Ziua europeană a 

limbilor străine 

Şindreştean 

Adina-

profesor 

coordonator 

Rezolvare de 

rebusuri, răspuns la 

întrebări cu privire la 

semnificaţia zilei de 

26 septembrie 

Activităţi: prezentare 

PPT, ateliere de lucru 

Prof.  Adina 

Udrescu 

Thanksgiving Day Tirean Ancuţa 

- profesor 

coordonator 

 Copiii au urmărit o scurtă 

prezentare a acestei 

sărbători, după care au 

urmat diferite activităţi  

reprezentative  

CDI 

 

 

Halloween  party 

Tirean Ancuţa 

- profesor 

coordonator 

Sztrelenczuk 

Iolanda – 

profesor 

participant 

  

 

Concur de dovleci, 

costume şi desene de 

Halloween 

 

 

Dana 

Mociran – 

prof. 

Educaţie 

artistică 

 

Noel en France 

Sindrestean 

Adina-

profesor 

coordonator 

Descoperirea unor 

informaţii despre 

obiceiurile şi tradiţiile 

de Crăciun în Franţa 

Prezentare PPT cu privire 

la tradiţiile şi obiceiurile 

de Crăciun în Franţa 

 

Proiect educativ 

Ne pregătim 

pentru 

Bacalaureat 

Smiedt 

Mihaela – 

profesor 

coordonator 

Pregătire 

suplimentară pentru 

examenul național 

Meditații cu elevii clasei 

a XII-a A 

conceperea unui plan de 

acțiune 
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Denumire 

Activitate/proiect 

Profesor 

/participant 
Rezultat Scurtă descriere Parteneri 

Clubul de lectură 

Călător în lumea 

cărților 

Smiedt 

Mihaela – 

profesor 

coordonator 

Dezvoltarea plăcerii 

de a citi  

Organizareade activități 

care să dezvolte elevilor 

gustul pentru lectură 

 

1 Decembrie Smiedt 

Mihaela  

Moje Ina  

Bokos Eniko   

Tirean Ancuţa   

Smiedt 

Mihaela 

Sztrelenczuk 

Iolanda 

Dezvoltarea spiritului 

patriotic 

Steagul uman Primăria 

Baia Sprie 

Clubul Green 

Impact 

Sztrelenczuk 

Iolanda- prof. 

coordonator 

Activităţi de 

voluntariat în seviciul 

comunităţii 

Coordonarea activităţilor 

Clubului Green Impact 

Baia Sprie 

FNO,  

Primaria 

Baia Sprie 

 

 

Târgul de Crăciun 

Sztrelenczuk 

Iolanda- prof. 

coordonator 

Smiedt 

Mihaela – 

profesor 

participant 

Confecţionare 

produse pentru târg 

Implicarea elevilor în 

confecţionarea produselor 

şi organizarea târgului 

 

Primăria 

Baia Sprie 

 

 

 

 

 

 

Asistenţă pentru 

elevii din 

internatul şcolar 

Sztrelenczuk 

Iolanda- prof. 

participant 

Smiedt 

Mihaela - 

prof. 

participant 

Şindreştean 

Adina - prof. 

participant 

Moje Ina - 

prof. 

participant 

Tirean Ancuţa 

- prof. 

participant 

Olaru Hanni- 

prof. 

participant 

 

 

 

 

 

 

Elevi implicaţi în 

activităţi de timp 

liber 

 

 

 

 

 

 

Activităţi de voluntariat 

în care au fost implicaţi 

elevii din internatul şcolii 

- 
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Denumire 

Activitate/proiect 

Profesor 

/participant 
Rezultat Scurtă descriere Parteneri 

Vale Simona - 

prof. 

participant 

Partiparea la 

Întâlnirea 

Regională Green 

Impact 

Sztrelenczuk 

Iolanda- prof. 

participant 

 Reprezentarea Liceului 

Tehnologic de 

Transporturi Auto la 

Întâlnirea Regională de la 

Cluj-Napoca 

FNO 

Pregătire 

suplimentară la 

limba engleză 

Sztrelenczuk 

Iolanda- prof. 

coordonator 

 

Elevi mai bine 

pregătiţi 

Pregătirea lingvistică a 

elevilor din clasa a VI-a 

A 

- 

Proiect 

educaţional Balul 

Bobocilor –Dance 

Halloween Party 

Moje Ina- 

prof. 

coordonator 

 

Îmbunătăţirea 

imaginii şcolii în 

cadrul comunităţii 

locale 

Organizarea Balului 

Bobocilor sub formă de 

concurs şi spectacol 

şcolar, în vederea 

formării competenţelor 

specifice domeniilor 

extraşcolare şi definirea 

talentelor, aptitudinilor de 

tip artistic. 

Sponsori 

Comisia metodică MATEMATICĂ ŞI ŞTIINŢE 

Balul Bobocilor Prof. Moje Ina 

/Pop Aurel 

Balul bobocilor Organizarea spectacolului 

de bal la clasa a IX-a  

 

Sponsorizări 

Activitate cu 

elevii din 

internatul școlar 

Catedra de 

matematică 

 Dezvoltare pesonală și 

gestionarea emoțiilor 

CDI 

Campanie de 

Educație pentru 

sănătate –Efectele 

bauturilor 

energizante 

asupra sanatatii 

elevilor  

Prof. Bartha 

Delia 

 

Campanie de 

conştientizare 

Chestionar aplicat la 102 

elevi din ciclul gimnazial 

si liceal 

Director 

Hitter 

Annamaria 

Stop fumatului Prof. Bartha 

Delia 

 

Campanie de 

conştientizare 

Au fost implicati elevii 

claselor a VII-a A a VIII-

a A si a IX-a A 

CDI 

Pop Aurel 

Sindrestean 

Adina 

Smiedt 

Mihaela 

Ziua animalelor Prof. Bartha 

Delia 

Campanie de 

conştientizare 

Au fost implicaţi elevii 

claselor a VI-a 

CDI 

Pop Meda 
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Denumire 

Activitate/proiect 

Profesor 

/participant 
Rezultat Scurtă descriere Parteneri 

Proiectul Eco-

Nonformal 

Kaszoni 

Claudia, Kiss 

Timea, Balogh 

Eniko 

Parcul din curtea 

școlii 

Amenajarea parcului din 

curtea şcolii 

Primăria 

Baia Sprie 

Activitate în 

internat 

Balogh Eniko, 

Bartha Delia 

Excursie Excursie în înprejurimile 

orașului Baia Sprie 

Elevii din 

internat 

La patinuar in 

Baia Mare 

Balogh Eniko Excursie   

Excursie la 

Facultatea de 

Chimie şi 

Inginerie Chimica 

din Cluj-Napoca 

Kiss Timea, 

Balogh, 

Vizita la facultate  Elevii şcolii 

 

19 zile de 

prevenire a 

abuzurilor și a 

violenței  

Udrescu 

Adina/Kaszoni 

Claudia  

 Campanie de 

conștientizare asupra 

abuzurilor și violenței 

asupra tinerilor 

Poliția Baia 

Sprie 

Comisia metodică OM ŞI SOCIETATE 

Muzeele din 

oraşul Baia Mare 

Torkos Imre/ 

cls a VIII a B 

Vizita Cunoaştere  

Let’s do it Vava Marcela, 

Făt Mihaela, 

Pop Gabriela/ 

VI A, VI B 

Voluntariat Ecologizare Primăria 

Baia Sprie 

La pas prin Cluj 

Napoca 

Vava Marcela, 

Făt Mihaela/ 

VI A, VI B 

Excursie Cunoaştere, recreere  

Să ne ajutăm 

semenii! 

Vava 

Marcela/VI A 

Voluntariat Donare de pachete 

alimentare 

Serviciul 

Maltez 

Ziua sănătăţii 

mintale! 

Pop Gabriela, 

X A 

Flashmob   

Emoţia care mă 

caracterizează 

Pop Gabriela/ 

X A 

Conştientizarea 

propriilor emoţii 

Lecţie interactivă  

Memoria mea Pop Gabriela/ 

X A 

Conştientizarea 

propriilor emoţii 

Vizionare film  

Efectele 

energizantelor 

Pop S Meda Formarea atitudinilor 

corecte 

  

Concurs naţional 

de fotografie- 

Natura, prietena 

Pop S Meda Dezvoltarea gustului 

faţă de frumos 

Fotografie  
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Denumire 

Activitate/proiect 

Profesor 

/participant 
Rezultat Scurtă descriere Parteneri 

mea 

Comisia metodică TEHNOLOGII 

Săptamâna 

meseriilor 

Schelsinger 

Flavia 

Breban Ioan 

Moş Dorel 

Lauran 

Cristian 

Leşe 

Smaranda 

Paşca Nicolae 

Promovarea ofertei 

educaționale la 

învățământul 

profesional de stat  

Realizarea de acţiuni de 

promovare a specializării 

profesionale prin 

,,Săptămâna meseriilor” 

 

CLUBUL ”GREEN IMPACT” 

Aplicația Questo Sztrelenczuk 

Iolanda 

Hitter 

Annamaria 

Activitați de 

voluntariat în folosul 

comunității 

Questo este o aplicație de 

explorare a orașelor, care 

promovează călătoriile 

inovatoare și oferă 

experiențe locale.  

Traseul se numește 

TALERELE MEDIO 

MONTE și oferă 

turiștilor sau oricui este 

interesat, explorarea 

orașului Baia Sprie la 

pas, prin participarea la 

un joc de genul vânătorii 

de comori.  
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PARTICIPARE LA CONCURSURI 

 

 

Denumire 

concurs 

Nume şi 

prenume elev 

Clasa Rezultat 

obţinut 

Prof. 

îndrumător 

Faza 

concursului 

Concurs 

Internațional 

“Călătorie prin 

toamnă în 91 de 

zile” 

Mărincaș Rareș V A Premiul I Smiedt 

Mihaela 

 

Concurs 

Internațional 

Bechir Briana V A Premiul I 

Concurs de 

ortografie 

“Simonyi 

Zsigmond” 

Csiki Roland V C Calificare la 

etapa judeţeană 

 

Bokos 

Eniko 

 

Etapa locală 

 

Hupka Kristóf V C 

Pop Nora V C 

Demyén 

Abelárd 

VI C 

Balla Rita VIII C 

Bányi Ádám VIII C 

Holló Kriszta VIII C 
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Hupka Dominik VIII C 

Keisz Petra VIII C 

Kis Beatrix VIII C 

Concurs de 

recitat poveşti 

“Kriza Janos” - 

Arduzel 

 

Bokos Hunor 

Sarkozi  David 

Hupka Viktor 

III B Locul I 

Menţiune 

Participare 

Lauran 

Angela 

Judeţeană 

 

Naţională 

Concurs de 

scriere corectă – 

“Furkesz” - Baia 

Mare 

 

Bodenlosz 

Robert 

Lendeczki 

Melinda 

Sarkozi David 

Hupka Viktor 

Kulcsar Kriszta 

Vardai Alpar 

III B 

 

 

 

II B 

Participare 

 

 

 

Locul III 

Lauran 

Angela 

 

 

Duna 

Jessica 

Judeţeană 

 

 

 

Judeţeană 
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Activități extrașcolare/extracurriculare desfășurate în cadrul 

Programului Naţional Şcoala altfel: Sǎ ştii mai multe, sǎ fii mai bun!  

Sǎptǎmâna 30 martie-3 aprilie 2020 

 

În perioada programului au avut loc o serie de activități online adaptate pentru fiecare clasă și 

disciplină. De foarte mare ajutor ne-a fost Ghidul pentru educație nonformală „Școala altfel, școala de 

acasă”. 

Au fost realizate: 

 45 de activități pentru sănătate nutrițională 

 33 de activități de educație ecologică 

 7 activități de educație pentru cetățenie democratică și drepturile omului 

 18 activități de educație economică și antreprenorială 

 21 de activități de educație pentru artă 

 57 de activități de dezvoltare personală 

 16 excursii/tururi virtuale 

 31 de alte tipuri de activități (lectură, teatru de păpuși, etc) 

Menționăm câteva dintre activițăți – lista completă poate fi consultată în Anexa 1. 

 

prof. înv. primar Lodină Luminița, ,,Iepurașul vesel”, “Hai la Film - Dumbrava minunată”, „Sunt 

curios – Copacul anotimpurilor”, „Alimentația sănătoasă”, „Azi fac ce-mi place mie”, „Audiție 

muzicală” 

prof. înv. primar Stavilă Alina–„Revalorizarea unor obiecte”(educație ecologică- reciclare), „Teatru 

de păpuși - Capra cu trei iezi”, „Excursie virtuală la Disneyland”, „Activitate practică - 

Personajul meu preferat din desene animate”, „Cântăm și ne distrăm”, „Fii MASTERCHEF!” 

prof. înv. primar Titu Rodica –„Vizionare de film -”Fata babei și fata mosneagului”, „Familia mea, 

familia de acasă”, „Educatie ecologica”, „Reconectare cu natura”, „Biblioteca de acasa”, 

„Educație pentru sănătate”, „Turul virtual al muzeelor” 
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prof. înv. primar Lauran  Angela - .,Sunt curios - Știi cum se formează ziua, noaptea, 

anotimpurile?”,  ,,Bucătarul iscusit”, ,,Azi construiesc”, ,, Hai la film!” 

prof. înv. primar Șerban Monica–„Vizionare de film – ”Povestea lui Harap Alb”, „Familia mea, 

familia de acasă”, „Dezvoltare personală”, „Reconectare cu ce ne înconjoară”, „Tur virtual al 

muzeelor”, „Educaţie pentru sănătate”, „Orizonturi locale” 

prof. Vava Marcela–„Frumosul din curtea mea/camera mea” 

prof. Smiedt Mihaela – „Fii fotograf!” 

prof. Bartha Delia–„Realizarea unui meniu”,„Meniul unui elev - Meniul unui sportiv”, 

„Alimente/medicamente din regiune, țara noastră”,„Meniuri de mâncare diferențiate” 

prof. Balogh Eniko - „Traseu turistic pe timp de carantină” 

prof. Făt Mihaela–„Ne verificam cunoștințele online”, „Triviador” 

prof. Laszlo Erika–„Salvează o viață”, „Prietenul meu muntele”, Atelier de creație artistică cu 

tema: "Prietenul meu, muntele...", 

prof. Kato Andrei–„Slagăre vechi și noi” 

prof. Șindreștean Adina– „Eu.....acasa”, „Colaj de fotografii cu diferite ipostaze de acasă” 

prof. Udrescu Adina – „Mănânc altfel”, „Bucătăria fără foc”, „Mâncăruri altfel. Sos 

mexican.Cartofi din biscuiți” 

prof. Mociran Dana – „Coperta carte veche”, „Desenează arborele tău genealogic”, „Rame de 

tablou eco”, „Rețete tradiționale” 

prof. Pop Săurășan Meda – „Magia numelui”, „Fapte bune-fapte rele”, „Biblioteca de acasă”, 

„Familia mea”, „Eu si prietenii mei împreună”, „Urcușul duhovnicesc”, „Exprimă-ți emoțiile!”, 

„Comunicarea prin telefon – importanţa emiţătorului şi a receptorului”, 
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prof. Tirean Ancuța – „Schimb de roluri”, „Fii regizor!”, „English is fun”, „Ne distrăm în familie”, 

„Cum ar fi dacă aș fi….” 

prof. Racolța Vlad – „Sport și sănătate acasă”, „Program sport acasă”,„Program pentru izolare”, 

“Exerciții fizice de forță” 

prof. Olaru Hanni – „Rebus în lb. engleză”, „Animale de companie- fii afectuos” 

prof. Țicală Delia–„Mișcarea ne menține sănătoși”, „Sport acasă”, „Sport și sănătate” 

prof. Kiss Timea–„Mâncarea mea preferată” 

prof. Moje Ina–„Revalorizarea unor obiecte”,„Educație pentru sănătate și nutriție”, „Bunăstare 

financiară pe timp de criză” 

prof. Kaszoni Claudia–„Hobby-ul meu” 

prof. Hitter Annamaria – „Ești magic!” 

prof. Pop Gabriela–„Exersați modalități pozitive de rezolvare a conflictelor”, „Rezolvarea 

conflictelor”, „Meserii. Teste de personalitate și de inteligență”, „Teste pentru recunoașterea  

personalității” 

prof. Bokos Enikő–„Călătorie virtuală” 

prof. Sztrelenczuk Iolanda–„Virtual Trips via Google Earth!” 

prof. Vale Simona–„Ziua clătitelor/ brioșelor”, „În căutarea lui Forresster”, „O noapte la muzeu”, 

„Literatura și filmul” 

prof. Pașca Nicolae–„Înscriere și participare la cursul online: „Învață despre boala Covid19 și te 

protejează” 

prof. Torkos Imre–„Istoria orizontului local” 
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prof. Pop Aurel–„Sărbătorile pascale în diferite țări de pe glob”, „Fii creativ -  găsește-ți hobby- 

ul”, „Puncte tari și puncte slabe în comunicarea virtuală”, „Modalități prin care putem proteja 

natura”, „Copilăria la bunici”, „Afaceri profitabile în Romania”, „Combaterea discriminării 

rasiale” 

prof. Lauran Cristian–„Arborele genealogic”, „Familia mea de acasă” 

prof. Ștefănescu Marinela–„Curățenia de primăvară în curtea casei”, „În izolare cu animalul de 

companie-(colaj foto), ,,Stau în casă, fiindcă îmi pasă de viitorul meu” 

prof. Leșe Smaranda - vizionare spectacol ,,Balshoi Ballet” Giselle, vizionare spectacol ,,Balshoi 

Ballet” Spartacus, vizionare spectacol ,,Balshoi Ballet” Coppelia 

prof. Schlesinger Flavia - Vizionare de film – ”Summerhill” 

prof. Breban Ioan–„Demontarea și montarea elementelor trasmisiei automobilului”, „Demontarea 

și montarea elementelor sistemului de frânare” 
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PROIECTELE INTERDISCIPLINARE REALIZATE în CDI, 

profesor documentarist Udrescu Adina 

 

DATA/PERIOADA DENUMIRE INDICATORI DE 

GRUP ȚINTĂ 

APLICAȚII 

UTILIZATE 

29 ianuarie 2020 Educație pentru 

sănătate 

Clasa a XII-a A Fată în față 

An școlar 2019-

2020 

Proiect educațional 

Lectura în impas 

Clasele: IV A, VA, 

VB, VIB 

Față în față 

Semestrul I Bullying-ul și 

abuzul în mediul 

școlar 

Clasele: VA, VB, 

VIB, VIA, VIIA 

Față în față 

Semestrul I Traficul de copii Clasele: VA, VB, 

VIB, VIA, VIIA 

Față în față 

Semestrul I Pericolele TIC și a 

comunicării virtuale 

Clasele: VA, VB, 

VIB, VIA, VIIA 

Față în față 

 

20 noiembrie 2020 Ziua Universală a 

Copilului 

Clasa: VA Față în față 

9 mai 9 mai - Ziua 

Europei 

Clasele V-XII Google Classroom; 

Grupul de Whatsapp 

al profesorilor de la 

LTTA 
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4. ACTIVITĂȚILE PEDAGOGICE, CULTURALE – CURRICULARE ȘI 

EXTRACURRICULARE REALIZATE 

DATA/PERIOAD

A 

DENUMIRE INDICATORI 

DE GRUP 

ȚINTĂ 

APLICAȚII 

UTILIZATE 

Septembrie 2019 Activități de 

autocunoaștere/dezvoltare 

personală 

Clasele: VA, 

VB, XIB 

Față în față 

29 ianuarie 2020 Educație pentru sănătate Clasa a XII-a A Fată în față 

Semestrul I Bullying-ul și abuzul în 

mediul școlar 

Clasele: VA, 

VB, VIB, VIA, 

VIIA 

Față în față 

Semestrul I Traficul de copii Clasele: VA, 

VB, VIB, VIA, 

VIIA 

Față în față 

Semestrul I Pericolele TIC și a 

comunicării virtuale 

Clasele: VA, 

VB, VIB, VIA, 

VIIA 

Față în față 

20 noiembrie 2020 Ziua Universală a 

Copilului 

Clasa: VA Față în față 
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30 martie – 3 

aprilie 2020 

Mănânc altfel! Tipul 

activității: Educaţia pentru 

sănătate şi nutriţională 

 

Clasele: VA, 

VB, VIB, VIA, 

VIIA, VC-VIC 

Google Classroom; 

Grupul de Whatsapp 

al profesorilor de la 

LTTA 

 

20-24 aprilie 2020 Scrisoare către mine! Clasele V-XII Google Classroom; 

Grupul de Whatsapp 

al profesorilor de la 

LTTA 

 

Aprilie 2020 Idei pentru Paște 

 

Clasele: VA, 

VB, VIB, VIA, 

VIIA, VC-VIC 

Google Classroom 



                      INSPECTORATUL ŞCOLAR AL JUDEŢULUI MARAMUREȘ                                                   MINISTERUL EDUCAŢIEI ȘI 

LI                              LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO                                                                                           CERCETĂRII 

                                                              BAIA SPRIE          

 

 

 

Semestrul II 1. Puzzle-uri, cărți de 

colorat, labirinturi, jocuri 

educative 

2. Lista muzeelor din 

România cu tururi virtuale 

și imagini panoramice 

3.Jocuri pentru învățarea 

mai ușoară a geografiei 

4. Idei de activități 

creative pentru copii, 

distractive şi foarte uşor 

de pus în practică 

5. Cursuri de fotografie 

6. Semn de carte 

7. Program online de 

public speaking pentru 

elevi 

8. Ghid de activități 

practice pentru copii și 

părinți; 855 de jocuri și 

activități 

Clasele V-XII Google Classroom 

17 mai 2020 Școala ideală în viziunea 

mea 

Clasele: VA, 

VB, VIB, VIA, 

VIIA, VC-VIC 

Google Classroom 

 

 

 

5. ACTIVITĂȚILE DE FORMARE ȘI DEZVOLTARE A COMPETENȚELOR 

ELEVILOR IN DOMENIUL INFODOCUMENTAR (CERCETARE 

DOCUMENTARĂ) REALIZATE 
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DATA/PERIOADA DENUMIRE INDICATORI DE 

GRUP ȚINTĂ 

APLICAȚII 

UTILIZATE 

10 mai 2020 Designer de interior Clasele: VA, VB, 

VIB, VIA, VIIA, VC-

VIC 

Google Classroom 

22 aprilie 2020 Ziua Pământului. 

Fotografie de la 

fereastra mea 

Clasele V-XII Google Classroom 

 

6. ACTIVITĂȚILE PENTRU CREȘTEREA INTERESULUI ELEVILOR 

PENTRU LECTURĂ ȘI ACTIVITĂȚI SPECIFICE, REALIZATE 

DATA/PERIOADA DENUMIRE INDICATORI DE 

GRUP ȚINTĂ 

APLICAȚII 

UTILIZATE 

5 februarie ZICI - Ziua 

Internațională a 

Cititului Împreună 

Clasele: VIB, VIC, 

VC 

Față în față 

An școlar 2019-

2020 

Proiect educațional 

Lectura în impas 

Clasele: IV A, VA, 

VB, VIB 

Față în față 

25 mai 2020 Primul meu jurnal Clasele: VA, VB, 

VIA, VIB, VC-VIC 

Google Classroom 

25 mai 2020 Ai grijă ce strigi. 

Poveste cu tâlc. 

Clasele: VA, VB, 

VIA, VIB, VC-VIC 

Google Classroom 
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27 aprilie 2020 Eroul meu ești tu! Clasele 0-IV Google Classroom 

 

7. FINANȚAREA ACTIVITĂȚILOR CDI (SUMA, SURSE)- autofinanţare, 

sponsorizări 

8. PARTENERIATE EDUCAȚIONALE ÎN CARE ESTE IMPLICAT CDI 

(INTERNE/EXTERNE): 

 - Poliţia Baia Sprie 

 - CDI-ul Şcolii Gimnaziale Baia Sprie 

 - Parohia ortodoxă „Pogorârea Sfântului Duh” Baia Sprie 

 - Centrul de Prevenire, Evaluare şi Consiliere Antidrog al Judeţului Maramureş  

 - Biblioteca Orășenească Baia Sprie 

9. COLABORAREA CU ALTE STRUCTURI INFODOCUMENTARE (ex. Biblioteca 

județeană etc.) 

 - Biblioteca Orășenească Baia Sprie 

10. ACTIVITĂȚI DE PROMOVARE A POLITICII DOCUMENTARE A UNITĂȚII DE 

ÎNVĂȚĂMÂNT ȘI A ACTIVITĂȚILOR DESFĂȘURATE ÎN CDI: 

Afişe, pliante, spațiu expoziţional,  www.autobaiasprie.ro; 

https://www.facebook.com/ColegiulTehnicdeTransporturiAutoBaiaSprie/     

11. PARTICIPAREA LA CURSURI/PROIECTE/CONCURSURI  ȘCOLARE: 

1.Participarea la proiectul Ziua de Curățenie Națională 2019, organizat de Let s Do It, 

Romania!, 21 septembrie 2019 în parteneriat cu Ministerul Mediului.  

2.Coordonarea la nivel local a Campaniei Internaționale 19 Zile de activism împotriva 

abuzului și violenței față de copii și tineri, perioada 1-19 noiembrie 2019, inițiată 

șipatronată de către Federația Internațională a Comunităților Educative – Secțiunea Romania 

în parteneriat cu Women's World Summit Foundation, Geneva; participarea la nivel local la 

Campania Internațională 19 Zile de activism împotriva abuzului și violenței față de copii și 

tineri, perioada 1-19 noiembrie 2019, inițiată și patronată de către Federația Internațională a 

Comunităților Educative – Secțiunea Romania în parteneriat cu Women's World Summit 

Foundation, Geneva. 
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3.Participarea ca profesor însoțitor la Planningul Familial pentru ore de Educație pentru 

sănătate cu clasa a XII-a A,  29 ianuarie 2020. 

4.Participarea la Simpozionul Județean EDUCAȚIE ADAPTATĂ TULBURĂRILOR DIN 

SPECTRUL AUTIST, cu lucrarea Elemente naturale în dezvoltarea senzorialității elevilor 

cu TSA, Bacău, 20 aprilie, 2019. 

5.Webinar-ul: Platforme de învățare la distanță: Google Classroom și Zoom, organizat de 

către ARTICO – Centrul Republican pentru copii și tineret, data 19 martie 2020, diploma 

obținută: CERTIFICAT.http://artico.md/ 

6. Cele patru (4) cursuri online construite de Fundația Noi Orizonturi care sunt axate pe cele 

4 Obiective de Dezvoltare Durabilă a Planetei după cum urmează: 

a.  Obiectivul de Dezvoltare Durabilă 3 – Sănătate și stare de bine (Sănătatea corpului, 

Sănătate mentală, Dependențe, Sănătate sexuală și reproductivă, COVID-19). 

b. Obiectivul de Dezvoltare Durabilă 4 – Educație de calitate (Accesul la educație, 

Competențele cheie, Competențele secolului XXI, Educație pentru dezvoltare durabilă).  

c. Obiectivul de Dezvoltare Durabilă 10 – Reducerea inegalităților (Grupuri minoritare, 

Refugiați și migranți, Drepturile omului, Incluziune). 

d. Obiectivul de Dezvoltare Durabilă 11 – Orașe și comunități durabile (Planificare urbană, 

Orașe și comunități SMART, Patrimoniu natural și cultural, Ecoturism, Luarea deciziilor în 

comunitate). 

Perioada: 13 aprilie 25 mai 2020 

7.Curs Profesor în online, perioada 9-17 mai 2020, organizat de Digital Nation. 

2.2.4  Consilierea şi orientarea vocaţională oferite elevilor 
 

Consilierea şi orientarea şcolară şi/sau profesională  urmăreşte realizarea unui acord între 

abilităţile elevului sau potenţialul aptitudinal şi paleta largă a profesiunilor existente pe piaţa 

muncii. În procesul de modelare a aptitudinilor în funcţie de cerinţele sociale, care încep din 

copilărie şi se continuă chiar după terminarea studiilor, orientarea vocaţională are ca şi scop 

îndrumarea către o meserie sau alta,  modelarea potenţialului uman.   

Consilierea şcolară şi/ sau profesională vizează informarea individului cu privire la ofertele de 

şcolarizare care sunt disponibile în instituţiile de învățământ din judeţ, iar pentru absolvenţii 

claselor a XII, respectiv a XIII a, ofertele de muncă şi modalităţi cu privire la căutarea unui loc 

de muncă.  

PUNCTE TARI 

http://artico.md/
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● consilierea în cadrul cabinetului de asistenţă psihopedagogică în vederea orientării 

şcolare şi/sau profesionale;  

● existenţa programelor de consiliere coordonate de Consilierul educativ cu sprijinul 

cadrelor didactice şi a partenerilor; 

● posibilitatea de a face teste de aptitudini şi chestionare de interese în cadrul cabinetului de 

asistenţă psihopedagogică;  

● implicarea psihologului şcolar în activităţile de consiliere şi orientare ale elevilor, în acţiunile 

de consiliere a elevilor cu dizabilități, elevilor cu devieri de comportament, elevi aflaţi în 

situaţie de eşec şcolar; 

● şcoala oferă informaţii privind programele de învăţare existente, absolvenților clasei a VIII-a 

și a XII-a, prin: vizite în școli, participare la târguri de ofertă educaţională, difuzare de 

materiale promoţionale (CD, pliante, broşuri, site-ul şcolii, articole în mass-media, etc.); 

● existenţa unei reţele de parteneriat între şcoală şi numeroase instituţii şi organizaţii: Primăria 

Baia Sprie, Consiliul Local, CJRAE, A.J.O.F.M., Poliţia Baia Sprie, Universitatea de Nord 

Baia Mare, ş.a, pentru a furniza consiliere şi orientare privind cariera;  

● elevii şcolii apreciază relaţia diriginte elev ca fiind foarte bună; 

● părinţii consideră eficientă relaţia elev prof. diriginte şi sunt mulţumiţi de colaborarea 

realizată între aceştia şi echipa managerială, membrii consiliului clasei; 

● elevii şcolii, părinții și cadrele didactice au beneficiat de programe de consiliere ale 

Cabinetului astfel:  

a. Consilieri individuale 

Nr. elevi consiliaţi 22 Nr. de consilieri cu elevii 46 

Nr. părinţi consiliaţi 6 Nr. de consilieri cu părinţii 6 

Nr. cadre didactice consiliate 1 Nr. de consilieri cu cadrele didactice 2 

b.Numărul elevilor consiliați pe nivel de învățământ  

Primar Gimnazial Liceal 

32 42 32 
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Rural Urban Rural Urban Rural Urban 

 
32 

 
40 3 29 

 

c. Consilieri colective 

Nr. consilieri colective la orele de dirigenţie 23 

Nr. şedinţe/lectorate cu părinţii la care a participat consilierul 10 

Nr. activităţi  de formare/ workshop-uri pentru cadre didactice ţinute de consilierul 

şcolar 

0 

d. Consiliere pentru carieră (OSP) 

Nr. elevi consiliaţi individual 12 Nr. de consilieri individuale cu elevii 24 

Nr. elevi consiliaţi în grup/colectiv 110 Nr. de consilieri în grup 4 

Nr. consilieri colective la orele de dirigenţie 4 

 

PUNCTE CARE NECESITĂ ÎMBUNĂTĂȚIRE:  

● unii diriginți nu se implica în consilierea şi orientarea colectivelor de elevi pe care le 

coordonează şi minimizarea importanţei activităţilor extraşcolare în procesul de educaţie; 

● număr mic de părinţi care menţin o legătură permanentă cu şcoala;  

MĂSURI:  

● antrenarea elevilor în activităţi competitive cu rol socializator; 

● dezvoltarea activităţilor de promovare a şcolii; 
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● încheierea de parteneriate care să ne sprijine în activităţile extraşcolare, financiar şi 

logistic;  

● întemeierea parteneriatului profesor-elev pe coordonate reale şi de interes reciproc, 

implicarea părinţilor în actul de formare a elevilor printr-o colaborare informală.  

 

2.2.5 Calificări şi curriculum 
 

Obiective: 

● Aplicarea Curriculum-ului național în conformitate cu nevoile specifice dezvoltării 

personale și cu nevoile pieței forței de muncă ale comunității; 

● Stimularea proiectării didactice curriculare și dezvoltarea competențelor acționale; 

● Adaptarea Curriculum-ului la Decizia Școlii la nevoile de formare ale elevilor în 

concordanță cu documentele proiective ale școlii; 

● Monitorizarea progresului școlar din perspectiva rezultatelor obținute la olimpiade 

naționale și concursurile școlare; 

● Dezvoltarea culturii organizaționale și a microclimatului educațional pozitiv; 

● Utilizarea tehnologiei informatice în procesul instructiv-educativ; 

Curriculum-ul național,ca ansamblu coerent al planurilor-cadru de învățământ și al programelor 

școlare din învățământul preuniversitar cuprinde totalitatea disciplinelor, domeniilor de 

studiu,respectiv modulele de pregătire obligatorii și opționale, precum și numărul minim și 

maxim de ore aferent acestora. 

Implementarea Curriculum-ului național la nivelul Liceul Tehnologic de Transporturi Auto, Baia 

Sprie s-a realizat pe cele trei componente: 

● Trunchi comun–disciplinele de studiu obligatorii,conform filierei tehnologice, cu 

specializarea Tehnician Transporturi, a profilului uman cu specializarea științe sociale 

și a învăţământului profesional, domeniul Mecanic, calificarea Mecanic Auto; 

● Curriculum diferențiat –discipline specifice profilului și specializării; 
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● Curriculum la Decizia Şcolii–discipline opționale ofertate la nivel național, regional 

și local; 

Consiliul de Administrație al unității, în urma consultării elevilor, Consiliului Profesoral, 

părinților și pe baza resurselor disponibile a aprobat C.D.S.; 

În contextul reformei, curriculum-ul la decizia școlii creează premisele unei oferte educaționale 

personalizate și a unui învățământ diferențiat în funcție de particularitățile de vârstă ale elevilor 

și nevoile de formare ale acestora. 

    Curriculum la Decizia Şcolii 

     An şcolar 2019 – 2020 
 

Nr. 

crt. 

Clasa Denumirea CDȘ-

ului 

Tipul CDȘ-

ului 

Numele şi 

prenumele cadrului 

didactic 

Nr. ore Obser

vaţii 

1 V a A Informatică şi TIC Extindere Laszlo Erika 1  

2 V a B Informatică şi TIC Extindere Laszlo Erika 1  

3 V a C + 

VI a C 

Limba maghiară Extindere Bokos Eniko 1  

4 VI a A Informatică şi TIC Extindere Laszlo Erika 1  

5 VI a B Informatică şi TIC Extindere Laszlo Erika 1  

6 VII a A Informatică şi TIC Extindere Laszlo Erika 1  

7 VIII a 

A 

Matematică Extindere Kaszoni Claudia 1  
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8 VIII a 

B 

Matematică Extindere Balogh Eniko 1  

9 IX a A Istoria matematicii Disciplină 

nouă 

Pop Aurel 1  

10 X a A Limba română Extindere Vale Simona 1  

11 XI a A Literatura universală Disciplină 

nouă 

Vale Simona 2  

12 XI a A Textul argumentativ Disciplină 

nouă 

Vale Simona 1  

13 XI a A Astronomie Disciplină 

nouă 

Pop Aurel 1  

14 XI a A Grafice de funcţii Disciplină 

nouă 

Pop Aurel 1  

 

 
 

Curriculum în dezvoltare locală 

 
 

Nr. 

crt. 

Clasa Denumirea CDL-ului Numele şi prenumele 

cadrului didactic 

Nr. 

ore/an 

Nr. săpt/an 
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1. XI a B Asamblarea motoarelor cu 

ardere internă 

ing. Breban Ioan 

ing. Moş Dorel 

ing. Paşca Nicolae 

150 5 

2. X a B Mentenanţa motoarelor cu 

ardere internă 

ing. Breban Ioan 

ing. Moş Dorel 

ing. Paşca Nicolae 

270 9 

3. XI a B Întreţinerea, 

diagnostocarea şi repararea 

automobilelor 

ing. Breban Ioan 

ing. Moş Dorel 

ing. Paşca Nicolae 

300 10 

 

 

Concluzii:   

-La nivel gimnazial şi liceal s-au desfăşurat un număr de 14 CDŞ – uri cu 15 ore; 

-Oferta educațională a fost diversificată, orele de Curriculum la Decizia Școlii fiind adaptate 

profilului și specializării, asigurând o dezvoltare armonioasă a personalității elevilor; 

-Orele de C.D.Ş. au răspuns cerințelor și preocupărilor elevilor și beneficiarilor indirecți; 

-C.D.Ş.-ul a asigurat formarea și dezvoltarea competențelor pentru pregătirea examenelor de 

Evaluare Naţională şi Bacalaureat; 

-Orele de C.D.Ş. au asigurat o mai mare capacitate de exprimare a imaginației și creativității 

profesorilor și elevilor; 

-La nivel profesional s-au desfăşurat un număr de 3 CDL-uri cu un total de 720 de ore de 

instruire practică; 
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- Conţinuturile propuse în cuprinsul CDL-urilor şi situaţiile de învăţare au fost elaborate astfel 

încât să fie în concordanţă cu cererea angajatorilor de pe piaţa muncii locale. 

 

 

 

 

 

 

 

Clase şi efective de elevi pe niveluri de învăţământ, la începutul anului şcolar 2019-2020: 

 

Nivel de 
învăţămâ

t 

Clasa Număr 

de clase 

Număr de elevi Limba de 
predare 

Forma 

de înv. 
Fete Băieţi Total 

P
R

IM
A

R
 

 

CP A 1 16 14 30 română zi 

CP B + III 
B 

1 3+2 1+6 4+8 maghiară zi 

Cls. I A 1 11 14 25 română zi 

Cls. I B+ 
IIB 

1 0+2 1+5 1+7 maghiară zi 

Cls. II A 1 12 18 30 română zi 

Cls. III A 1 12 11 23 română zi 
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Cls. IV A 1 11 15 26 română zi 

TOTAL 7 59 85 154   

G
IM

N
A

Z
IA

L
 

 

Cls. V A 1 10 8 18 română zi 

Cls. V B 1 12 10 22 română zi 

Cls. V C + 
VI C 

1 3+0 6+2 9+2 maghiară zi 

Cls. VI A 1 7 8 15 română zi 

Cls. VI B 1 4 13 17 română zi 

Cls. VII A 1 11 17 28 română zi 

Cls. VIII 
A 

1 11 12 23 română zi 

Cls. VIII 
B 

1 8 5 13 maghiară zi 

TOTAL 8 66 81 147   

LICEAL 

(ciclul 
inferior) 

Cls. IX A 1 11 9 20 română zi 

Cls. X A 1 13 6 19 română zi 

TOTAL 2 24 15 39   

LICEAL
(ciclul 
superior) 

Cls. XI A 1 6 5 11 română zi 

Cls. XII A 1 8 15 23 română zi 
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TOTAL 3 14 20 34   

P
R

O
F

E
S

IO
N

A
L

 

Cls. IX B 1 1 23 24 română zi 

Cls. X B 1 0 24 24 română zi 

Cls. XI B 1 0 11 11 română zi 

TOTAL 3 1 58 59   

TOTAL 
GENERAL 

23 174 259 433   

 

2.2.6. Resurse umane si fizice  
 

a. Situaţia statistică privind numărul de norme existente la Liceului Tehnologic de 

Transporturi Auto în următorii ani şcolari: 

An şcolar 
Norme la personal 

didactic 

Norme la personal 

didactic auxiliar 

Norme la personal 

nedidactic 
TOTAL NORME 

2013 – 2014 56,98 11 16 83,98 

2014 – 2015 50,81 9,5 16 76,31 

2015 – 2016 48,57 8,5 13 70,07 

2016 - 2017 46.93 8.5 13 68.43 

2017- 2018 46.28 8.5 12 66.78 

2018 - 2019 41,28 8,5 12 61,78 

2019-2020 37.30 8.5 12 57.80 

2020-2021 38.24 6.5 7 51.74 

 

b. Situaţia statistică privind numărul de cadre didactice încadrate: 

An școlar 
Profesori 

titulari 

Profesori 

suplinitori calificați 

Profesori suplinitori 

necalificați 

Profesori de 

instruire practică 

2013 – 2014 52 10 - 4 

2014 – 2015 52 15 - - 

2015 – 2016 51 8 - - 

2016 - 2017 43 8 - - 

2017- 2018 41 9 - - 
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2018 - 2019 39 3 - - 

2019-2020 35 1 - 1 

2020-2021 36 3 - 1 

 

c. Repartizarea cadrelor didactice pe grade didactice2019 – 2020: 

Grade didactice Nr. profesori 

Debutanți  0 

Definitiv 4 

Gradul II  9 

Gradul I    27 

Doctor  - 

TOTAL                                                                        40 

 

d. Numărul de persoane încadrate 2019 – 2020: 

 

Total persoane 
încadrate la 
personal 

Cadre didactice Cadre didactice 
auxiliare 

Personal 
nedidactic Total Titulari 

calificați 
Suplinitori 
calificați 

Suplinitori 
necalificați 

57 40 35 1 0 6 11 
 

e. Evaluare personal - anul școlar 2019-2020 

Evaluare  
Personal  

Didactic  40 Didactic auxiliar  6 Nedidactic  11 

Calificative  F. bine Bine F. bine Bine F. bine Bine 

Număr persoane  40 - 6 - 11 - 

 

2. ACTIVITATEA DE FORMARE  
 

a. Formarea curentă – s-a concretizat în:  

- cursuri de formare; 

- participări la conferinţe, simpozioane; 

- participarea la consfătuirile cadrelor didactice şi la cercurile pedagogice 

desfăşurate pe diverse teme la fiecare disciplină; 

- lucrări metodice la nivelul catedrei; 
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Nr. 

crt. Nume şi prenume Denumire curs Credite 

1. Bartha Delia „STEM (ştiinţă, tehnologie, inginerie, 

matematică)”Curs de formare metodişti 

30 

2. Lauran Cristian „STEM (ştiinţă, tehnologie, inginerie, 

matematică)” 

30 

3. Sztrelenczuk Iolanda „Resurse digitale pentru profesori” 

Profesor in online 

3 

4. Schlesinger Flavia Profesor in online 3 

5. Hitter Annamaria Profesor in online 3 

6. Udrescu Adina Profesor în online 3 

 

b. Formare continuă prin obţinerea gradelor didactice 2019 – 2020: 

 

Nr. cr. Numele şi 

prenumele 

Specialitatea Tipul inspecției 

1. Bokos Eniko Limba maghiară Inspecţia specială, în vederea obținerii 

gradului didactic I 

2. Olaru Hanni Limba engleză Inspecţie curentă, în vederea obținerii 

gradului didactic I 
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3. Făt Mihaela Istorie Inspecţie curentă, în vederea obținerii 

gradului didactic I 

4. Moje Ina Limba şi literatura 

română 

Inspecţie curentă, în vederea obținerii 

gradului didactic I 



2.2.7 Parteneriate si colaborari 

 

Relația școlii cu autoritățile locale şi cu alte instituţii de învăţământ este fundamentală 

prin încheierea de parteneriate educaţionale şi protocoale de colaborare, care pot conduce la 

eficientizarea procesului instructiv-educativ. 

Astel, instituţia noastră a încheiat mai multe parteneriate educaţionale: 

● Proiect de parteneriat educaţional „Şcoală – Poliţie pentru siguranţa elevilor” în 

colaborare cu poliţia oraşului Baia Sprie, prof. coord. Hitter Anamaria şi Smiedt 

Mihaela; 

● Protocol de colaborare privind informarea elevilor cu privire la pericolele 

consumului de substanţe interzise încheiat cu Serviciul de Ajutor Maltez 

România, filiala Baia Mare, coordonatori: prof. Laszlo Erika; 

● Acord de parteneriat încheiat cu Muzeul Judeţean de Istorie şi Arheologie 

Maramureş, coordonator: prof. Făt Mihaela şi Vava Marcela; 

● Acord de parteneriat educaţional încheiat cu Colegiul Naţional Tehnic Nadvirna, 

Ucraina în vederea organizării şi desfăşurării de activităţi comune, coordonator: 

prof. Hitter Annamaria; 

● Acord de parteneriat încheiat cu Centrul de Prevenire, Evaluare şi Consiliere 

Antidrog, Maramureş, în vederea organizării de activităţi educative pe tema 

prevenirii traficului şi consumului ilicit de tutun, alcool şi droguri în cadrul 

proiectului „Fii conştient, nu dependent!”, coordonator: prof. Laszlo Erika, prof. 

Mihaela Smiedt şi Pop Gabriela; 

● Parteneriat pentru siguranţa elevilor încheiat cu Penitenciarul Baia Mare în 

vederea organizării de activităţi de conştientizare în cu privire la riscurile 

implicării în fapte ilegale, prof. Hitter Annamaria, prof. Mihaela Smiedt. Pop 

Gabriela 

● Acord de parteneriat educaţional încheiat cu Colegiul Economic „Pintea 

Viteazul”, Cavnic în vederea organizării concursului judeţean Shakespereance, 

prof. Sztrelenczuk Iolanda 

● Acord de parteneriat educaţional încheiat cu Trifolia Baia Mare în vederea 

desfăşurării de activităţi care promovează un stil de viaţă sănătos coordonator: 

prof. Udrescu Adina; 

● Acord de parteneriat educaţional încheiat cu Şcoala Gimnazială „Regina Maria”, 

Bicaz în vederea organizării concursului regional, „Învăţăm ştiinţe prin rebus”, 

prof. Kaszoni Claudia; 

● Acord de parteneriat educaţional încheiat cu Colegiul Tehnic „Ion Mincu”, 

Focşani, jud. Vrancea, în vederea organizării concursului naţional, „Globalizarea 

şi ecosistemele naturale”, ediţia a V a, prof. Bartha Delia; 

● Acord de parteneriat educaţional încheiat cu Şcoala Gimnazială Nr. 1, Poarta 

Albă, jud. Constanţa, în vederea organizării concursului naţional „De la munte la 

mare”, ediţia a IX a şi a campaniei „Cărţile au aripi”, campanie locală de 
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strângere de fonduri de carte, prof. Bartha Delia; 

● Acord de parteneriat educaţional încheiat cu Ocolul Silvic, Baia Sprie, sub egida 

Primăriei Baia Sprie în vederea conștientizării elevilor privind importanţa pădurii 

în viaţa noastră; 

● Acord de parteneriat educaţional încheiat cu Clubul Sportiv Şcolar, Baia Sprie, în 

vederea organizării unor activități de orientare sportivă; 

● Acord de parteneriat educaţional încheiat cu Colegiul Tehnic „Anghel Saligny”, 

Baia Mare, jud. Maramureş, în vederea organizării concursului judeţean, „Design 

tehnic”, ediţia a II-a, prof. Schlesinger Flavia; 

● Acord de parteneriat educaţional încheiat cu Şcoala Gimnazială „I. Al. Brătescu 

Voineşti”, Târgovişte, jud. Dâmboviţa, în vederea organizării 

concursului/simpozionului naţional, „Manifest pentru sănătatea pământului”, prof. 

Bartha Delia; 

 

Există o colaborare cu agenții economici, pentru a putea desfăşura practica în condiţii 

optime. Pe lângă aceştia, avem  colaborări cu diverse organizaţii şi fundaţii din judeţ şi din ţară, 

în urma cărora au fost încheiate contracte de parteneriat. 

 

PARTENERI SOCIALI: 

 

1. DRUSAL SA BAIA MARE 

2. POLIŢIA ORAŞULUI BAIA SPRIE 

3. OCOLUL SILVIC BAIA SPRIE 

4. ASOCIAŢIA SALVATORILOR MONTANI BAIA MARE 

5. ASOCIAŢIA AUTISM BAIA MARE 

6. CĂMINUL DE PENSIONARI BAIA SPRIE 

7. SERVICIUL DE AJUTOR MALTEZ ÎN ROMÂNIA – FILIALA  BAIA MARE 

8. BISERICA ORTODOXĂ ROMÂNĂ BAIA MARE 

9. AGENŢIA JUDEŢEANĂ DE OCUPARE A FORŢEI DE MUNCĂ 

MARAMUREŞ 

10.  PRIMĂRIA BAIA SPRIE 

11.  CASA CORPULUI DIDACTIC MARAMUREŞ 

12.  S.C. DISTRIGAZ BAIA MARE 
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13.  S.C. ELECTRICA BAIA MARE 

14.  VITAL S.A. BAIA MARE 

15. SORTER S.A. BAIA MARE 

16.  VODAFONE S.A. 

17.  RDS BAIA MARE 

18.  MUZEUL JUDEŢEAN MARAMUREŞ 

19. PAROHIA BAIA SPRIE ŞI A BISERICILOR UNITE CU ROMA GRECO-

CATOLICĂ 

20. TEATRUL MUNICIPAL BAIA MARE 

21. EPISCOPIA ORTODOXĂ A MARAMUREŞULUI ŞI SĂTMARULUI 

22. TRIFOLIA BAIA MARE  

23. ASOCIAȚIA PĂRINȚILOR DIN BAIA SPRIE 

24. FUNDAȚIA PENTRU PARTENERIAT 

25. FUNDAȚIA NOI ORIZONTURI 

 

PARTENERI ECONOMICI 

 

1. SC ATP MOTORS RO SRL 

2. HD ATEL SERVICE SRL 

3. SC DYSASU REPARAȚII SRL 

4. SC MENTEN SERVICE SRL 

5. PFA BREBAN IOAN CIPRIAN  

6. SC AUTO DUNLIV SRL 

7. SC AUTO BECORO SRL  

8. SC SENECA PROD SRL 

9. SC CHIMPROD SRL  

 

PARTENERI EDUCAŢIONALI 

 



                      INSPECTORATUL ŞCOLAR AL JUDEŢULUI MARAMUREȘ                                                   MINISTERUL EDUCAŢIEI ȘI 

LI                              LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO                                                                                           CERCETĂRII 

                                                              BAIA SPRIE          

 

 

 

1. INSPECTORATUL ŞCOLAR JUDEŢEAN MARAMUREŞ 

2. UNIVERSITATEA DE NORD BAIA MARE 

3. FUNDAŢIA „TINERI PENTRU TINERI” 

4. TEATRUL MUNICIPAL BAIA MARE 

5. MUZEUL JUDEŢEAN MARAMUREŞ 

6. BIBLIOTECA JUDEŢEANĂ „PETRE DULFU” BAIA MARE 

7. LICEUL CU PROGRAM SPORTIV BAIA MARE 

8. LICEUL DE ARTĂ BAIA MARE 

9. PALATUL COPIILOR BAIA MARE 

10. CLUBUL SPORTIV ŞCOLAR BAIA SPRIE 

11. CLUBUL DE HANDBAL „MARTA” BAIA MARE 

12. ŞCOALA CU CLASELE I – VIII ŞIŞEŞTI 

13. PALATUL COPIILOR BAIA MARE 

14. COLEGIUL ECONOMIC „PINTEA VITEAZUL” 

15. CENTRUL DE PREVENIRE, EVALUARE ȘI CONSILIERE ANTIDROG 

16. COLEGIUL NAȚIONAL TEHNIC NADVIRNA, UCRAINA 

17. PENITENCIARUL BAIA MARE  

18. ŞCOALA GIMNAZIALĂ „REGINA MARIA”, BICAZ 

19. Colegiul Tehnic „Ion Mincu”, Focşani, 

20. ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 1 POARTA ALBĂ, JUD. CONSTANȚA  

21. COLEGIUL TEHNIC ANGHEL SALIGNY, BAIA MARE  

22. ŞCOALA GIMNAZIALĂ „I. AL. BRĂTESCU VOINEȘTI”, TÂRGOVIȘTE, JUD. 

DÂMBOVIȚA 

III. Analiza SWOT – 2019/2020 

 

Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Baia Sprie este o instituţie şcolară cu niveluri de 

învățământ începând de la nivel primar până la cel liceal și de formare profesională în domeniul 

mecanic.  
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3.1.   Puncte tari 
 

Curriculum ● acreditare ARACIP la toate calificările/specializările din oferta 

educațională; 

● există experienţă, cu privire la realizarea ofertei curriculare, elaborare 

CDL; 

● asigurarea caracterului practic-aplicativ al CDL; 

● activităţi de parteneriat cu comunitatea locală, alegerea manualelor 

alternative, generalizarea curriculei Phare VET; 

● şcoala dispune de întregul material curricular (planuri cadru, planuri de 

învăţământ şi programe şcolare, auxiliare curriculare etc) , pentru fiecare 

calificare/specializare şi nivel de studiu;  

● CDI-ul din şcoală este înzestrat cu toate materialele necesare pentru 

abilitarea curriculară a cadrelor didactice; 

● este asigurat accesul la internet în vederea consultării și documentării 

cadrelor didactice; 

● cadrele didactice sunt informate în ceea ce priveşte noul curriculum şi 

standardele de pregătire profesională (prin acces la internet, şedinţe de 

catedră tematice, consfătuiri ale cadrelor didactice);  

● existenţa manualelor şcolare;  

Resurse 

umane 

Cadre didactice  

● cadre didactice calificate, cu o bună pregătire profesională;  

● există stabilitate şi continuitate a cadrelor didactice la catedră;  

● ponderea cadrelor didactice titulare în învăţământ este de 88,44%, iar 

a celor care au obţinut gradul didactic I este de 55,93%;  

● există o bună delimitare a responsabilităţilor cadrelor didactice 

(există comisii constituite pe diverse probleme) precum şi o bună 

coordonare a acestora; 

● 2 cadre didactice metodişti ai I.S.J. Maramureș; 
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● 1 cadru didactic în corpul național al mentorilor; 

● 5 cadre didactice în corpul național al experților în management 

educațional; 

● 2 cadre didactice formatori naționali; 

● 2 cadre didactice tehnice au elaborat auxiliare curriculare pentru 

nivelul 3 de calificare în cadrul programului Phare dezvoltare 

instituţională a sistemului de învăţământ profesional şi tehnic;  

● 2 cadre didactice auxiliare beneficiare de gradație de merit;  

● 8 cadre didactice beneficiare de gradație de merit; 

● cadrele didactice aplică un sistem democratic de predare-evaluare, iar 

relaţiile profesor-elev sunt deschise;  

● 16 cadre didactice au susținut lecții interdisciplinare;  

● performanţe în pregătirea elevilor pentru: concursurile şi olimpiadele 

şcolare, examenele de certificare a competenţelor profesionale;  

● implicarea activă a cadrelor didactice în activităţi curriculare şi 

extracurriculare;  

● interesate de utilizarea PC-ului la ore pentru informare şi 

documentare; 

● au participat la cursuri de formare pentru predarea online; 

● există preocupare susţinută pentru activitatea de formare continuă şi 

dezvoltare profesională în vederea desfășurării activității la nivelul de 

calitate propus;  

● există disponibilitate pentru metode inovatoare de comunicare cu 

părinții, comunitatea locală, ONG, agenți economici, secretariat;  

● majoritatea cadrelor didactice au disponibilitatea de a scrie și 

implementa proiecte, manifestând spirit de echipă; 

● profesorii au o foarte bună conduită profesională pe parcursul orelor, 

o bună colaborare cu elevii, pe care îi consideră parteneri de lucru; 

● profesorii manifestă interes și consecvență în procesul de 

autoinstruire, în vederea evaluării elevilor reflectă ritmicitatea notării, 
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nivelul de cunoștințe ale acestora precum și evoluția lor pe parcursul 

anului scolar; 

● toate cadrele didactice au participat la cursuri de perfecţionare 

organizate de CCD, ISJ, CNDIPT şi instituţii de învăţământ superior;  

● 80% din cadrele didactice aplică metode de predare centrate pe elev;  

● 80% din cadrele didactice aplică un stil democratic în predarea-

evaluarea elevilor, iar relaţiile profesori-elevi şi elevi-elevi sunt 

deschise; 

● managerul unității a absolvit un program de formare managerial;  

● există psiholog școlar titular; 

● există o abordare corectă a relaţiilor inter-umane; 

● managementul a promovat pluralismul, creativitatea şi parteneriatul. 

Elevi  

● știu să lucreze în echipă; 

● se implică în realizarea de proiecte; 

● sunt interesați de realizarea portofoliului individual; 

● sunt interesaţi de utilizarea PC-ului la ore şi pentru informare şi 

documentare; 

● organizează şi participă la activităţi extracurriculare şi extraşcolare;  

● nu există cazuri de consum de droguri; 

● toți studiază în program indice 1:8-15; 

● elevii beneficiază de programul ”Bani de liceu,,; 

● 26 elevi beneficiază de burse de merit, 52 de burse profesionale, 38 

burse sociale, 9 burse de boală, 8 burse CES; 

Personal didactic auxiliar  

● competent, eficient, cooperant şi politicos în relaţiile cu publicul;  

● relaţii bune cu restul personalului şcolii şi cu elevii; 

● implicat în activităţi de perfecţionare; 

●  se implică în realizarea proiectelor educaţionale; 

Personal nedidactic  
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● realizează sarcinile din fişa postului; 

● respectă Regulamentul de Ordine Interioară al unității; 

● se implică în realizarea unor proiecte educaţionale; 

Resurse 

materiale 

 

● amenajarea curții liceului, dotarea cu mobilier și pavazarea spațiului; 

● cabinete de specialitate cu o bază materială corespunzătoare 

desfăşurării în condiţii optime a procesului instructiv-educativ şi care 

permite aplicarea învăţării centrate pe elev; 

● ateliere şcoală cu o dotare care asigură desfăşurarea instruirii practice 

conform cerinţelor standardelor de pregătire profesională şi a 

curriculum-ului; 

● laborator tehnologic dotat cu echipamente moderne; 

● dotări corespunzătoare în Centrul de Documentare și Informare;  

● rețea calculatoare; 

● există softuri educaţionale pentru disciplinele fizică, chimie, biologie, 

tehnice; 

● calculatoare legate în reţea, conectate la internet; 

● machete funcţionale; 

● autorizaţie sanitară; 

● dotarea prin proiectul ROSE. 

Relaţii 

comunitare 

 

● şcoala s-a racordat la schimbările intervenite în domeniul economic şi 

social; 

● managerii au abilităţi de reprezentare şi negociere; 

● există experienţă în realizarea unor proiecte comune cu parteneri din 

comunitatea locală; 

● există rețele între școlile beneficiare a proiectului Phare; 

● există relații de colaborare cu licee din județ și din țară;  

● elaborarea CDL-urilor în parteneriat cu agenţii economici;  

● desfăşurarea practicii comasate la agenţii economici;  

● implicarea cadrelor didactice în activităţi extracurriculare şi în 

proiecte desfăşurate în parteneriat cu alte instituţii; 
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● s-a actualizat site-ul școlii și pagina socială; 

● parteneriate cu ONG-uri din țară; 

● parteneriate cu școli din Europa în cadrul proiectelor Erasmus+.  

 

3.2  Puncte slabe 
 

Curriculum ● starea materială precară a familiilor nu permite cumpărarea manualelor 

de către toţi elevii; 

● supraîncărcarea programelor şcolare la disciplinele cu număr restrâns de 

ore; 

● nu există soft educaţional la toate disciplinele de cultură generală, şi de 

specialitate; 

● nu există manuale alternative şi soft-uri educaţionale pentru toate 

disciplinele/modulele tehnice; 

Resurse 

umane 

Cadre didactice  

● lipsa de obiectivitate în autoevaluare a unor cadre didactice; 

● receptivitatea mică a unor cadre didactice privind includerea elevilor cu 

cerinţe educaţionale speciale şi aplicarea unor strategii de predare-

învăţare diferenţiate;  

● elevii cu cerințe educaționale speciale nu beneficiază de profesor de 

sprijin; 

● aproximativ 20 % din cadrele didactice pun accentul pe caracterul 

informativ, cantitativ şi excesiv teoretic al activităţii didactice; 

● unele cadre didactice nu se implică în nici o activitate în afară de 

obligaţiile din fişa postului; 

● există deficienţe în comunicarea diriginte – părinţi; 

Elevi  

● motivaţia redusă pentru învăţare în special a elevilor cu media de 

admitere scăzută; 

● bagajul de cunoștințe redus a elevilor care vin la liceu; 
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● risc de abandon a unor elevi; 

●  multe medii de 5,00 la disciplinele de bacalaureat, din clasele IX-XII, 

ceea ce duce la abandonarea ideii de a susține examenul de bacalaureat/ 

respectiv nu promovează examenul de bacalaureat; 

● populaţie şcolară provenită din familii cu 1-2 părinţi şomeri sau fără nici 

un venit; 

● majoritatea elevilor au părinți cu studii gimnaziale, sau cel mult 

absolvenți a ciclului inferior al liceului; 

● unii elevi au părinții plecați în străinătate, locuiesc singuri sau sunt în 

îngrijirea rudelor, ceea ce duce la dificultăți în comunicarea școală-

familie; 

● număr redus de cititori la biblioteca şcolii; 

Resurse 

materiale 

 

● pondere redusă a bugetului anual; 

● fonduri reduse pentru achiziţionarea literaturii de specialitate; 

● fonduri reduse pentru procurarea de materiale didactice, piese de schimb, 

consumabile;  

● lipsa softurilor educaționale care ar asigura o învățare interactivă; 

● mobilier învechit; 

● fondul de carte al bibliotecii, pentru domeniul tehnic, nu este actualizat;  

● lipsa terminalelor pentru a realiza predare online. 

Relaţii 

comunitare 

 

Părinții 

● preponderent nivelul mediu de studii al părinților; 

● familii monoparentale; 

● starea materială precară a unor familii nu permite contribuţii la Asociația 

comitetul de părinți pentru susţinerea proiectelor şcolii; 

● dezinteresul unor părinți face dificilă comunicarea eficientă şi 

parteneriatul educaţional cu aceştia; 

● lipsa aparaturii IT în unele familii ale elevilor și accesului la internet; 

● nu participă la dezvoltarea bazei materiale a școlii. 
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3.3 Oportunități  
 

Curriculum ● desfăşurarea procesului instructiv–educativ pe baza standardelor de 

pregătire profesională şi a curriculum-ului modular; centrarea pe 

competenţe a acestora;  

● existența auxiliarelor curriculare la disciplinele tehnice;  

● deschidere din partea agenților economici pentru elaborarea CDL-

urilor; 

Resurse 

umane 

● promovarea transparenţei, dialogului şi comunicării în parteneriatul 

educaţional (ISJ, Primărie, CCD); 

●  buna colaborare cu ISJ în privinţa normării, încadrării, inspecţiilor 

şcolare, îndrumarea eficientă din partea ISJ a activităţii de formare a 

cadrelor didactice; 

● apreciere obiectivă (pozitivă) şi corectă a activităţii cadrelor didactice şi 

echipei manageriale din partea ISJ şi celorlalţi parteneri educaţionali; 

● varietatea cursurilor de formare şi perfecţionare organizate de CCD. 

Resurse 

materiale 

● existenţa actelor normative ce permit obţinerea resurselor extrabugetare; 

●  acordarea de către Consiliul Local a fondurilor necesare pentru reparaţii 

capitale a instalaţiei termice în liceu și pentru anveloparea corpului de 

lădire a școlii primare care va duce la diminuarea cheltuielilor la aceste 

capitole; 

● stagii de formare gratuite, a cadrelor didactice, organizate de către ISJ şi 

CCD; 

● descentralizare şi autonomie instituţională; 

●  parteneriat cu comunitatea locală. 

Relații 

comunitare 

● ofertă de locuri de muncă din partea societăţilor comerciale cu profil 

mecanic; 

● parteneriat cu agenții economici pentru desfăşurarea în service-uri auto a 

instruirii practice a elevilor; 

● colaborare cu parteneri economici pentru documentare şi perfecţionare a 
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cadrelor didactice din catedra tehnică, pentru documentarea elevilor în 

elaborarea proiectelor pentru susținerea examenelor de certificare a 

competentelor profesionale; 

●  încheierea de protocoale de parteneriat educaţional şi realizarea de 

activităţi comune cu: CCD, Serviciul de Ajutor Maltez, Inspectoratul 

pentru Situații de Urgență, Inspectoratul de Poliţie, AJOFM, Teatrul 

Municipal; 

● părinţii mulţumiţi de calitatea pregătirii şi formării elevilor; 

●  agenți economici mulțumiți de pregătirea teoretică și practică a elevilor; 

● modalități de promovare a imaginii școlii prin expoziții, marketing 

educațional, târg de oferte, pliante, mass-media.  

 

 

3.4 Amenințări  
 

Curriculum ● lipsa manualelor la toate disciplinele; 

● preţul foarte mare al manualelor și auxiliarelor şcolare; 

● lipsa soft-ului educaţional pentru toate disciplinele din Planul cadru; 

●  insuficientă diversificare şi adecvare a CDŞ la cerinţele şi solicitările 

părinţilor şi elevilor poate scădea motivaţia pentru învăţare a elevilor;  

● reducerea numărului de ore la diferite discipline/module fără a se 

interveni în decongestionarea programelor şcolare;  

Resurse umane ● scăderea populației școlare; 

● orientare şcolară a absolvenţilor de gimnaziu realizată superficial bazată 

pe idei preconcepute; 

● insuficientă formare psihopedagogică şi metodică a absolvenţilor din 

învăţământul superior care ocupă posturi didactice; 

● criza de timp a părinţilor, datorată actualei situaţii economice, reduce 

implicarea familiei în viaţa şcolară. Acest lucru se reflectă atât în relaţia 

profesor-elev cât şi în performanţa şcolară a elevilor.  
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Resurse 

materiale 

● disponibilitate redusă de susţinere materială a învăţământului din partea 

eventualilor sponsori; 

● conştiinţa morală a elevilor privind păstrarea şi întreţinerea spaţiilor 

şcolii; 

● ritmul accelerat al schimbărilor tehnologice conduce la uzura morală a 

echipamentelor.  

Relații 

comunitare 

● înţelegerea şi acceptarea formală a parteneriatului educaţional de către 

unii parteneri care preferă să lase iniţiativa şi responsabilitatea 

desfăşurării proiectelor doar în sarcina şcolii; 

● carenţe atitudinale şi comportamentale în familiile unui foarte mare 

număr de elevi; 

● marginalizarea sau automarginalizarea familiilor defavorizate; 

● creșterea ratei de șomaj prin restrângerea activității sau falimentului 

agenților economici; 

● înţelegerea şi acceptarea formală a parteneriatului educaţional de 

către unii parteneri sociali;  

● instabilitate la nivel social şi economic a instituţiilor potenţial partenere; 

●  nivelul de educaţie şi timpul limitat al părinţilor poate conduce la slaba 

implicare a acestora în viaţa şcolară; 

 

 

IV. Ţinte strategice / obiective / rezultate așteptate 
 

 

4.1  Ţinte strategice 
 

1.Eficientizarea activității instructiv-educative și creșterea performanțelor școlare ale 

elevilor, printr-o corelare optimă între managementul procesului educațional, 

managementul resurselor umane și managementul financiar. 
 

2. Creșterea calității și relevanței ofertei educaționale, și a formării profesionale care să 

răspundă intereselor elevilor și specificului comunității locale. 
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3. Creșterea dimensiunii incluzive a școlii  prin implementarea unor politici 

educaționale de echitate socială în vederea reducerii eșecului școlar, asigurarea unui 

climat de siguranță la nivelul instituției școlare, combaterea fenomenelor de bullying și 

cyberbullying și oprimizarea managementului clasei de elevi. 

 

4. Dezvoltarea dimensiunii europene a şcolii prin derularea de proiecte cu finanțare 

națională și europeană. 

 

 

4.2   Obiective 
 

Ţinta strategică 1:  Eficientizarea activității instructiv-educative și creșterea performanțelor 

școlare ale elevilor, printr-o corelare optimă între managementul procesului educațional, 

managementul resurselor umane și managementul financiar. 
 

Curriculum a. Dezvoltarea sistemului de informare a cadrelor didactice privind standardele de 

calitate 

b. Dezvoltarea structurii CEAC în conformitate cu cerințele legale și cu cerințele 

interne în vederea asigurării funcționării eficiente pe diferite compartimente 

funcționale 

c. Actualizarea regulamentului și instrumentelor de lucru ale CEAC 

Resurse umane a. Facilitarea accesului cadrelor didactice la cursuri de formare continuă, în acord 

cu nevoile individuale de dezvoltare în domeniul profesional. 

b. Îmbogățirea cunoștințelor și a experienței cadrelor didactice în utilizarea 

metodelor active, centrate pe elev, și determinarea profesorilor cu experiență 

didactică de a schimba metodele tradiționale cu cele moderne. 

c. Valorizarea și continuarea experinețelor pozitive din perioada școlii online 

Resurse materiale a. Modernizarea și dezvoltarea bazei materiale a unității școlare în vederea 

promovării unui act educațional modern, stabil și de calitate; 

b. Dezvoltarea infrastructurii prin reabilitarea clădirilor, modernizarea 

laboratoarelor, a cabinetelor școlare şi a atelierului școlar; 

Relații comunitare a. Identificarea liniilor de finanțare și scrierea proiectelor pentru dotarea 

școlii cu materiale didactice moderne. 

b. Implementarea proiectelor care au ca rezultat asigurarea calităţii în actul 

educaţional și dezvoltarea d epartneriate educaționale durabile ăn 

beneficiul elevilor, al profesorilor și al comunității școlare ca întreg. 

Ţinta strategică 2:  Creșterea calității și relevanței ofertei educaționale și a formării 

profesionale care să răspundă intereselor elevilor și specificului comunității locale. 

 

Curriculum a. Creșterea calității actului educațional pentru dobândirea de competențe 

care să asigure creșterea promovabilității la examenele naționale (Evaluare 

Națională și Bacalaureat); 

a. Fundamentarea actului educațional pe baza nevoilor de dezvoltare 

personală și profesională a elevilor, asigurând egalitatea de șanse; 

c. Proiectarea unei oferte de CDS flexibile și atractive 

Resurse umane a. Formarea continuă și perfecționarea personalului didactic în scopul 



                      INSPECTORATUL ŞCOLAR AL JUDEŢULUI MARAMUREȘ                                                   MINISTERUL EDUCAŢIEI ȘI 

LI                              LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO                                                                                           CERCETĂRII 

                                                              BAIA SPRIE          

 

 

 

folosirii unor metode didactice moderne, active care să stimuleze interesul 

elevilor 

b. Motivarea elevilor și profesorilor pentru activitate performantă 

c. Îndrumarea și monitorizarea activității didactice 

Resurse materiale a. Îmbunătățirea dotării cu mijloace și materiale didactice la nivelul 

claselor și catedrelor 

b. Asigurarea accesului profesorilor la cursuri de formare centrate pe 

formarea competențelor de aplicare a unor metode și tehnici active în 

procesul didactic folosind dotările achiziţionate 

Relații comunitare a. Colaborarea cu ISJ și CCD în scopul formării continue precum și pentru 

susținerea și promovarea inițiativelor cadrelor didactice în 

școală 

b. Stabilirea/revizuirea unor parteneriate cu instituții locale de învățămînt 

și de cultură, artă vizând organizarea de schimburi de experiență și de 

activități educative atractive, complementare/motivatoare studiului 

c.Revizuirea CDL-urilor. 

Ţinta strategică 3:  Creșterea dimensiunii incluzive a școlii  prin implementarea unor 

politici educaționale de echitate socială în vederea reducerii eșecului școlar, asigurarea 

unui climat de siguranță la nivelul instituției școlare, combaterea fenomenelor de bullying 

și cyberbullying și oprimizarea managementului clasei de elevi. 

Curriculum a. Optimizarea programului de consiliere a elevilor în vederea orientării 

școlare și profesionale; 

b. Analiza cauzelor care duc la abandonul școlar 

c. Dezvoltarea unui program de pregătire antiinfracțională și anti victimă a 

elevilor în vederea adoptării unui comportament bazat pe respectarea 

normelor de conviețuire socială; 

d. Analizarea periodică a situației din școală, în ceea ce privește comiterea 

actelor de violență / infracțiunilor; 

e. Prezentarea unor teme cu caracter educativ preventiv referitoare la 

siguranța personală și la consecințele săvârșirii de infracțiuni, în special a 

celor cu violență 

Resurse umane a. Instruirea profesorilor – diriginților  astfel încât să poată desfășura 

activități educativ-preventive în școală cu elevii 

b. Identificarea elevilor cu tendințe de abandon școlar 

c. Reducerea numărului de elevi care au o frecvență redusă la orele de curs 

și a celor care se află în situația de abandon școlar; 

Resurse materiale a.  Asigurarea logisticii și consumabilelor necesare serviciilor de consiliere 

şi orientare şcolară 

b. Asigurarea echipamentelor necesare multiplicării documentelor 

c. Asigurarea accesului la platforme online de evaluare şi orientare 

Relații comunitare a. Identificarea unor parteneri, care să sprijine menținerea elevilor în 

sistemul educațional 

b. Realizarea de întâlniri informative și de consiliere cu părinții grupurilor 

vulnerabile 

c. Organizarea de întâlniri cu elevi în școală în scopul identificării 
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problemelor cu care se confruntă aceștia și a găsirii unor mijloace de 

soluționare 

ŢINTA 4:  Dezvoltarea dimensiunii europene a şcolii prin derularea de proiecte cu 

finanțare națională și europeană. 

Curriculum a. Completarea cadrului formal al educației prin activități extrașcolare și 

extracurriculare; 

b. Promovarea atitudinii civice și de voluntariat prin activități extraşcolare; 

c. Redactare de proiecte de finanțare și de proiecte educative în vederea 

dezvoltării unei reţele de relaţii locale, județene, naționale și 

internaţionale potrivit domeniilor de interes ale unităţii 

Resurse umane a. Colaborarea eficientă cu personalul - crearea unui climat de muncă 

pozitiv, motivant 

b. Abordarea unui stil managerial (la nivelul şcolii, catedrelor, claselor) 

eficient, flexibil axat care să valorifice experiența managerială a cadrelor 

didactice 

c. Implicarea în activitatea şcolii a partenerilor sociali şi asigurarea 

posibilităţii acestora de a influenţa deciziile la nivelul unităţii şcolare 

d. Dezvoltarea parteneriatului cu familia elevilor 

Resurse materiale a. Susținerea financiară a unor programe și proiecte derulate în parteneriat 

cu  alte ONG-uri 

b. Susținerea financiară a unor programe și proiecte derulate în parteneriat 

cu instituții din comunitatea locală 

c. Atragere de fonduri europene 

d. Atragerea agenților economici pentru a sprijini performanța elevilor din 

cadrul unității școlare 

Relații comunitare a. Extinderea relațiilor parteneriale interne și externe. 

b. Creşterea responsabilităţii unităţii de învăţământ faţă de beneficiarii 

educaţiei, de societatea civilă şi diversificarea implicării acesteia în viaţa 

comunităţii locale 

c. Angajarea de parteneriate pe bază de proiecte şi contracte cu instituţii, 

asociaţii, fundaţii şi agenţi economici în scopul realizării obiectivelor 

unităţii şcolare; 

 

 

4.3   Rezultate așteptate 
 

● Reabilitarea clădirilor, a spațiilor de recreere, realizarea spațiilor verzi și de joacă pentru 

elevii din ciclul primar; 

● Modernizarea laboratoarelor și a atelierelor școlare; 

● Redeschiderea internatului; 

● Participarea anuală a cadrelor didactice la cursuri de formare (în proporție de 80%); 
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● Utilizarea de către profesorii școlii a unor metode activ-participative moderne de predare, 

evaluare; 

● Atragere de fonduri prin scrierea proiectelor de finanțare; 

● Realizarea unor activități extrașcolare și extracurriculare atractive pentru elevi astfel încât 

participarea lor la aceste activități să fie de 100%; 

● Creșterea nivelului performanței elevilor cu 10% la Evaluarea Națională și cu 6% în 

cadrul Examenului de Bacalaureat, în mod constant până în 2025. 

● Reducerea cu 15% a numărului elevilor cu dificultăți de lectură; 

● Participarea într-un număr mai mare a elevilor la olimpiade și concursuri școlare și 

pregătirea lor pentru creșterea numărul premiilor obținute la aceste activități; 

● Integrarea elevilor cu dificultăți de învățare și cu  cerințe educaționale speciale și 

realizarea planurilor individuale educaţionale; 

● Furnizarea serviciilor de consiliere pentru carieră pentru toți elevii școlii; 

● Scăderea abandonului școlar cu 5% până în anul 2025; 

● Reducerea cu 5% a numărului absențelor în fiecare an școlar; 

● Reducerea cu 30% a numărului actelor de violență și a infracțiunilor comise în perimetrul 

unității de învățământ; 

● Crearea unui sistem de comunicare reală și eficientă între școală, autorități și familie 

pentru identificarea, monitorizarea și prevenirea actelor de violență; 

● Implicarea Liceului Tehnologic de Transporturi Auto Baia Sprie în cel puțin un proiect 

de voluntariat comunitar; 

● Dezvoltarea parteneriatelor școlare cu unități școlare similare din ţară; 

● Dezvoltarea parteneriatelor școlare cu unități școlare similare din Europa; 

● Implicare elevilor și a cadrelor didactice în activități, vizite, schimburi de experiențe atât 

la nivel național cât și la nivel internațional, în cadrul proiectelor parteneriale și 

educaționale. 


