UNIUNLA EUROPEANA

Fondul Social European

Programul Operagional Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 6. Educalie i competen(e

Prioritatea de investi{ii — 10.i, Reducerea si prevenirea abandonului gcolar timpuriu §i promovarea accesului egal la Invaamantul
prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invajare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in
educatie §i formare

Titlul proiectului: ,,Elevi educati si competenti”
Contract POCU/987/6/26/154002 y i
Anexa 3 la Procedura
Nr. 1421/27.04.2023 j

HOT. C.A. nr. 5/8/23.02.2023

ANUNT DE SELECTIE

Liceul Tehnologic de Transporturi Auto
partenerul in proiect

anuntd scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ”Elevi educati §i competenti” cod SMIS 2014+154002
a 1 post coordonator activitate P2 si 6 posturi de personal didactic din invi{imantul
primar/gimnazial/liceal
in cadrul (sub)activitatii Activitdfi de educafie nonformald in sistem tip outdoor
pentru perioada aprilie 2023 — decembrie 2023

L INFORMATII PROIECT

Prezentare succintid proiect Elevi educati §i competenti” (obiectivul general si obiective specifice,
beneficiar, parteneri, durata proiectului, bugetul proiectului)

IL OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Prezentare succinta (sub)activitate si rezultate, asa cum apar in Cererea de finanfare “Elevi educati si
competenti”, cod SMIS 2014+154002

Obiectivul general: Cresterea ratei de participare in invi{imaéntul prlmar si secundar din scolile vizate
pe proiect prin: dezvoltarea unor misuri integrate de preventie §i prin 1mbunatanrea competentelor
personalului didactic din inva{dmaéntul preumversntar in vederea promovirii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei gcoli incluzive.

Obiectivul general al proxectulul urmdareste s contribuie la dezvoltarea competen;elor pentru 40 de
cadre didactice - personal didactic i personal de sprijin din invdfdmantul pre-universitar §i cresterea ratei de
participare in invafamantul primar si secundar pentru 330 de elevi din institutiile de invatdmant din judetul
Maramures, respectiv din cadrul $colii cu clasele I-VIII Finteusu Mic, Liceului Tehnologic de
Transporturi Auto Baia Sprie si Liceului Teoretic ,,Emil Racovi{d”din Baia Mare.

Obiectivele specifice ale proiectului
- 0.8 1 Dezvoltarea competentelor pentru 40 de cadre - personal didactic/personal de sprijin din
invaifimantul pre-universitar in vederea promovirii unor servicii educationale de calitate
orientate pe nevoile elevilor §i a unei gcoli inclusive.

- 0.8 2 Cregsterea ratei de participare in invatimantul primar si secundar pentru 330 de elevi din

scolile vizate pe proiect, prin dezvoltarea de programe de educatie nonformala in sistem outdoor.

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, partenerul va selecta i

contracta experti potrivit Tabelului 1/2/3 etc.
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i Durata impliciril 1
:‘: (Sub)activitatea nr. §i denumire ele:)r:rt'l' u:?:tillvllt:lt)e: prz n Nr. orefexpert
wPersonal didactic §i personal de 1 mai 2023 - 30 de ore/luna
1 sprijin din gcoli P2" decembrie 2023 (8 luni)
" | Personal didactic din invitdmantul/
primar/gimnazial/liceal

Tabelul 1. Experfi pentru asigurarea expertizel necesare realizdrli activitdfilor aferente atingerii
rezultatului/rezultatelor de proiect” Elevi educati §i competenti” din Cererea de finanfare*

Conform Ordin nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Proceduril de sistem privind selecfia §i recrutarea
experfilor, in procesul de recrutare §i selectie experti in cadrul proiectelor cu finanfare externi nerambursabila
vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referin{i pentru
participare mai jos mentionate.

1L CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) zre cetifenie roman¥/cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene saua statelor apartinind Spatiului
Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplini; -

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lung durati absolvite cu diploma de licent sau echivalents;
d) nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedicid infiptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

e) indeplinegte alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

V. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

l.a. Denumire expert: PERSONAL DIDACTIC S$1 PERSONAL DE SPRIJIN DIN iNVATAMANTUL
PRIMAR/GIMNAZIAL/ LICEAL

1.b. Numir posturi vacante: 6 .

l.c. Perioada estimatd pentru derularea activitfii: din data de 20 mai 2023 pani la 31 decembrie 2023,
Expertul va presta activitdfi intr-un numar 30 de ore /luna.

1.d. Descrierea activitagilor conform cererii de finantare: “Elevi educati i competenti”: Organizarea de
activitafi de educatie nonformali in sistem tip outdoor — activitdti activ-participative si de dezvoltare
cognitiva si dobandire de competente.

1.e. Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post Conditii specifice*

vacant/expert
personal didactic si Din fisa postului:
personal de sprijindin | - organizarea, realizarea §i implementarea planurilor de lectti de tip outdoor,
fnvatamantul precum §i a altor activitafi de tip outdoor asa cum sunt descrise in proiect;
primar/gimnazial/ - elaborarea §i diseminarea de materiale informative referitoare la principiile
liceal orizontale;

- elaborarrea §i diseminarea de materiale informative referitoare la inovare sociala
si nediscriminare;

- asigurarea implementrii de actiuni referitoare la principiile orizontale in cadrul
activitafilor educationale de tip outdoor;

- asigurarea implementrii de actiuni referitoare la inovare sociald §i nediscriminare
in cadrul activitatilor educationale de tip outdoor;
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- asigurarea implementdril activitijilor de educatie nonformala in sistem tip
outdoor, activ-participative cadre - elevi, elevi - elevi;

- asigurarea implcmcnlarii activitdjilor de educatie nonformal4 In sistem tip outdoor
de dezvoltare cognitivi si dobdndire de competenfe;

- efectuarea procesul de evaluare inifiald, de progres i finald In vederea identificarii
cunostinjelor si deprinderilor in rAndul elevilor;

- conceperea de instrumente de evaluare In vederea aplicarii in rAndul elevilor;

- asigurarea unui feedback permanent elevilor;

- cunoagterea prevederile contractului de finanfare i a anexelor acestuia, precum
sia reglemenlﬂrllor de implementare in vigoare a proiectelor in fonduri europene,
pentru a asigura principiile transparenei, tratamentului legal, nediscriminarii i
utilizrii eficiente a fondurilor publice;

- participarea la elaborarea documentelor necesare pentru Cererile de
prefinantare/Cererile de Rambursare/ Cererile de plata din cadrul proiectului;

- participarea la Intélnirile echipei de proiect;

- participarea la diverse evenimente organizate in cadrul proiectului;

- participarea la activititile proiectelor conform sarcinilor;

- raspunde de atingerea indicatorilor de performant4 stabiliti in prezenta figa de
post;

- indeplineste orice alte sarcini din cadrul proiectului aferente activittii pe care o
desfidgoar3;

- raporteaz3 lunar pani la data de 3 a lunii in curs pentru luna anterioar4 justificarea
activitatii proprii prin intocmirea raportului de activitate, conform reglementarilor
specifice Tn vigoare;

- raporteazi sefului ierarhic superior ori de cate ori constatd
disfunctionalititi/neconformitati in cadrul activiti{ii pe care o desfasoard in
implementarea proiectului;

- Intreprinde toate masurile care se impun pentru 1mplementarea optlma si conforma
a proiectului;

- alte activitdfi, corespunzitor atributiilor specifice postulm la solicitarea
managerului de proiect; :

- pestioneazi corect toate documentele aferente proiectului;

1.f. Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Studii superioare in domeniul educatiei, studii masterale in management educational, modul psihopedagogic
- Studii superioare —3-5 ani

- Experienta in activita{i educationale preuniversitare <5 ani - 1 an

- Abiliati didactice si psihopedagogice, formare, coordonare, buna comunicare, planificare si organizare,
gandire analitic3 §i strategicd, capacitate de sintezi;

1.g. Constituie avantaje:

- experientd in derularea de proiecte cu finanfare nerambursabild (manager proiect, membru echipa de
implementare a proiectului sau orice alte responsabilititi in cadrul proiectelor implementate).

- participare in desfasurarea unor activitifi pe bazi de voluntariat (se va demonstra cu adeverinte/certificate/
diplome de voluntariat);

- participarea la programe de formare in domeniul educatiei outdoor

1.h. Abilitati:

- capacitate de lucru n echip4;

- orientare spre rezultate §i atingerea obiectivelor in termenele previzute;

- capacitate de analizi §i sintez3;

- capacitate organizatorici §i administrativd pentru planificarea §i desfisurarea intélnirilor de lucru in
echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitafi de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitdfi de documentare si de redactare a textului stunpﬁc,

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politici educationald §i europeana.
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V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art, 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificzrile §i completarile ulterioare i a
HG 1336/28.10.2022, dosarul de inscriere la concurs va confine urmatoarele documente:

» cerere tip pentru finscrierea la procesul de selectie, conform modelului prevazut in prezenta
procedurl;

* copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

* copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz (Certificat de Nagtere)

* copiile documentelor care atestd nivelul studiilor (diploma de licen{4 i/sau master) si ale altor acte
care atestd efectuarea unor specializiri, precum §i copiile documentelor care atests indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate (program de formare in domeniul educatiei outdor —
adeverinti);

* CV in format European, datat §i semnat de citre candidat pe fiecare pagini;

* copia carnetului de muncd, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (adeverinta
din care s4 rezulte ca preda la ciclul primar/gimnazial/liceal);

* documente doveditoare din care s rezulte experiena relevanta pentru proiect (adeverinte, contracte
de munca, proiecte derulate, etc.);

e certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului previzut;

¢ adeverintd medicali care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

e certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ci nu s-au comis infracfiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invi{imaént, sinitate sau protectie sociala, precum §i orice entitate
publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArsts,
persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane; (poate fi solicitat i de c#tre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii)

Documentele doveditoare ale studiilor si experienfei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinfe de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele
originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul.

V1. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupi caz):
- Nu este cazul

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
Candidatii vor depune documentele la sediul Liceului Tehnologic de Transporturi Auto Baia Sprie din
Str. Aleea Minerilor, nr. 1A, pani la data de 31 martie 2023, ora 14:00.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd in anunful de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse. i
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VIIL. PROBELE DE CONCURS:
Concursul constil in parcurgerea a cinel etape (dupii caz), astfel:
n) Proba eliminarorie: verificarea eligibilitA{il administrative i evaluarea dosarelor,

Lista candidailor declaraji admigi/respinsi in aceasta etap este publicata la sediul Liceului Tehnologic de
Transporturi Auto, la adresa Baia Sprie, str. Aleca Minerilor, nr.1A. Eventualele contestatii vor fi depuse la
sediul Liceului Tehnologic de Transporturi Auto/online la adresa de e-mail autobaiasprie@gmail.com, in
termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor acestei etape, sub sancfiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Liceului Tehnologic de
Transporturi Auto, la adresa Baia Sprie, str. Aleea Minerilor, nr. 1A, in termen de 1 (una) zile lucrétoare de la
solutionarea contestatiilor.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de evaluare: interviul.

b) Interviul;

(1) in cadrul interviului se testeazi abilitaile, aptitudinile §i motivatia candidatilor.
(2) Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitdti i cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiz si sintez3;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;

e) abilititi de comunicare;

f) initiativa si creativitate.
(3) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
previzute la alin. (2) lit. d) si €) sunt stabilite optional de citre comisia de concurs.
(4) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

c) capacitatea manageriala.
(5) Interviul se susfine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii depunerii dosarului -
care constitie proba scrisa;
(6) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisi-
dosarul candidatului ;
(7) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu
se pot adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical3, religie,
etnie, starea materiald, originea social# sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
(8) Intreburile si rispunsurile la interviu se consemneazi in scris in anexa la procesul-verbal,
intocmitd de secretarul comisiei de concurs, si se semneazi de membrii acesteia si de candidat.

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidafii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

(1) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa- dosarul candidatului
si interviu,

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in
care se va menfiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului, dupa caz.
Centralizatorul nominal se semneaz3 pe fiecare pagini de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazi prin afisare la sediul si pe pagina de
internet a autorititii sau institufiei publice organizatoare a concursului, dup3 caz, in termen de o zillucrAtoare
de la data finalizdrii probei §i confine atét punctajul obfinut, cat si menfiunea ,,admis* sau ,respins“, dup4 caz.
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(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unul post vacant/temporar vacant candidatul care a obinut
cel mai mare punctaj dintre candidafil care au concurat pentru acelagi post, cu condifia ca acestia s4 fi obtinut

punctajul minim necesar,

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obginut punctajul cel mai mare la proba scris4- depunerea
dosar candidat, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflafi in aceasti situatie vor fi invitafi la un nou
interviu, fn urma ciiruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cAstigitor.

Candidaii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt In lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezervi pentru poziia respectiva pe toata perioada derularii activitafii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

DATA ORA ACTIVITATEA (DUPA CAZ)
19.05.2023 14.00 Termenul limitd pentru depunerea dosarelor de concurs
22.05.2023 18.00 Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor
osams | 00| Tomen TN B o s s
23.05.2023 18.00 Afisarea rezultatelor contestatiilor in urma selectrii dosarelor
24.05.2023 10.00 Interviu
24.05.2023 16.00 Afigarea rezultatelor probei Interviu
24.05.2023 18.00 Afigarea rezultatului final al concursului
19.05.2023 14.00 Termenul limiti pentru depunerea dosarelor de concurs

Afisat astdzi 03.05.2023, la sediul Liceului Tehnologic de Transporturi Auto Baia Sprie

Presedinte comisia de selectie,
prof. Smiedt Mihaela
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