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Axa prioritard 6. Educatie si competente

Prioritatea de investitii — 10.i. Reducerea §i prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamaniul
prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de nvatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in
educatie si formare

Titlul proiectului: ,,Elevi educati si competenti”’

Contract POCU/987/6/26/154002

Anexa 6 la Anuntul de selectie
Anexa 13 la procedura

PROCES VERBAL
/ZUIL'EATUL PROBEI INTERVIU
5
Nr'z" / din data de ...... 092023
a concursului de recrutare si selectie experp
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
”Elevi educati si competenti”

cod SMIS 2014+154002

Nr. Nume si prenume Rezultat Status: .
crt. caidlidat Post/expert Punctaj Admis/Respins Observatii
1. Heo EX PERT 86,'% Abris

2. 962 EXPERT 30,% ibhi S

3. 1105 coofhoNATRR 56,8 Apm s

4. HEeD EXPERT 95,8 D

5. ihed EX PERT 36,4 ADNIS

6. Lok EXPERT 38,6 AB S

7. 116 2, £ XPERTY 85,2 AB IS

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Afisat astdzi .....cocovenenee.

Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult 1 zile lucritoare de la data afisdrii rezultatului
probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul organizatiei beneﬁc1are/partene1e din
Baia Sprie, str. Aleea Minerilor, nr. 1A.

Comisia de selectle/Nume renume/semnitura:
A/ T
Presedinte: .../ 4 C < vy
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