UNIUNEAEUROPEANA

N1 37€ /of- 04. 208/

ANUNT DE SELECTIE

Liceul Tehnologic de Transporturi Auto
partenerul in proiect

anuni selectia prin concurs
in cadrul proiectului ”Dezvoltarea comunititii prin misuri integrate” cod SMIS 2014+139979
a responsabilului Partener 2 pentru postul vacant
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
in cadrul (sub)activitatii Scoald dupd yecoald pentru perioada 1 noiembrie 2021 —31 mai 2023

I. INFORMATII PROIECT

Prezentare succintd proiect "Dezvoltarea comunititii prin misuri integrate” (obiectivul general,
beneficiar, parteneri, durata proiectului, bugetul proiectului)

I1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Prezentare succinta (sub)activitate si rezultate, asa cum apar in Cererea de finantare "Dezvoltarea
comunititii prin misuri integrate”, cod SMIS 2014+139979

Obiectivul general al proiectului este implementarea de misuri integrate orientate pe nevoile
comunitétilor cu scopul cregterii gradului de incluziune sociala, cresterii accesului si participarii la educatie,
cresterii capacitatii de ocupare i reducerea riscului de siricie i excluziune sociald a grupului finta format
din 252 de persoane implicate in perioada de implementare, din comunitatea marginalizati Orag Baia Sprie:
Str. George Cosbuc, Str. Decebal, Str. Ignisului, Str. Montana, loc. Tautii de Sus; Str. Gordanului, Str.
Forestierului, judeful Maramures, in teritoriul Asociatiei Microregionale Mara-Natur in orasul Baia Sprie
care este parte componentd a teritoriului GAL Mara Natur, Aplicatul proiectului Asociatia Profesionala
Neguvernamentald de Asistentd Sociald ~ASSOC va derula activitifile proiectului in parteneriat cu Orasul
Baia Sprie si Liceul Tehnologic de Transporturi Auto.
In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, partenerul va selecta si
contracta experti potrivit Tabelului.

Nr. | (Sub)activitatea nr. si Numir experti | Durata Nr.ore/expert

crt. | denumire (sub)activititii

1. Responsabil Partener 2 1 1 noiembrie 2021 — 31 mai | 4 ore/zi
2023 (19 luni)

Conform Procedurii nr.60/27.01.2020, in procesul desemnare responsabil in cadrul proiectelor cu finantare
externi nerambursabild vor fi evaluafi candidafii care corespund cumulativ conditiilor generale si
termenilor de referinti pentru participare mai jos menfionate,

IIl. CONDITII GENERALE DE ELIGIBILITATE:

Candidatul:
a) are cetdfenie roménd/cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinind

Spatiului Economic European cu regedinta in Roméania;
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b) are capacitate de exercifiu depling;

¢) indeplinegte conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

d) are cel putin 3 ani experien{a in domeniul educatiei;

e) nu a fost condamnat/(%) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritafii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de corupfie sau a unei infracfiuni savirsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea funciei, cu excepiia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

f) indeplinegte alte conditii generale tn functie de specificul proiectului;
g) este angajatul Liceului Tehnologic de Transporturi Auto Baia Sprie;

h) a participat la conceperea si scrierea proiectului,

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

12) Denumire expert: responsabil Partener 2

1 b) Numar posturi vacante: 1 ,

| ¢) Pericada estimatd pentru derularea activitatii: de la | noiembrie 2021 pan la 31 mai 2023,
Expertul va presta activitdfi intr-un numar total estimat 84 ore/luna x 19 luni

1 d) Descrierea activitdfilor conform cererii de finanfare: *Dezvoltarea comunititii prin misuri
integrate”™: Organizarea de programe de prevenire a abandonului scolar prin activitafi de tip ,,5coald dupi

scoala™.

1 €) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice*

responsabil Partener 2

Din figa postului

- Planificarea si coordonarea eficienta a tuturor activitatilor partenerului P2,
astfel incat sa se asigure atingerea obiectivelor si indicatorilor asumati de
catre P2;

- Mentinerea legaturii permanente cu solicitantul, preluarea sarcinilor trasate
de acesta, si distribuirea lor;

- Elaborarea procedurilor de lucru in cadrul organizatiei sale si a metodologici
de implementare a activitatilor proiectului;

- Monitorizarea modului in care se desfasoara activitatile proiectului si
atingerea rezultatelor previzionate;

- Asigurarea si geslionarea resurselor materiale si umane necesare
implementarii proiectului;

- Participarea la evenimentele proiectului;

- Participarea la intdlnirile de lucru prevazute in cadrul proiectului;.

- Participa la elaborarea documentelor necesare pentru Cererile de
prefinantare/ Cererile de Rambursare/ Cererile de plata din cadrul proiectului;
- Participa la activitatile proiectelor conform sarcinilor;

- Raspunde de atingerea indicatorilor de performanta stabiliti in prezenta fisa
de post;

= Indeplineste orice alte sarcini aferente activitatii pe care o coordoneaza;

= Raporteaza lunar pana la data de 3 a lunii in curs pentru luna anterioara
justificarea activitatii propril prin intocmirea raportului de activitate, conform
reglementarilor specifice In vigoare;

- Ia decizil asupra oricaror disfunctionalitati / neconformitati constatate de
catre echipa pe care o coordoneaza;

+ Intreprinde toate masurile care se impun pentru implementarea optima si
conforma a proiectului,
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1 f) Cerinte/competente necesare (fira a se limita la):

- Studii superioare in domeniul educafiei, studii masterale in management educational, modul
psihopedagogic

- Studii superioare — 3-5 ani

- Experienta in activita}i educationale preuniversitare <5 ani - 1 ani

- Abilidti didactice si psihopedagogice, formare, coordonare, buna comunicare, planificare si organizare,
gandire analiticd §i strategicl, capacitate de sintez,

1 g) Constituie avantaje:

- experientd in derularea de proiecte cu finanfare nerambursabild (manager proiect, membru echipa de
implementare a proiectului sau orice alte responsabilitati in cadrul proiectelor implementate).

- participare in desfisurarea unor activitati pe bazi de voluntariat (se va demonstra cu adeverinte/certificate/
diplome de voluntariat)

1 h) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate §i atingerea obiectivelor in termenele previzute;

- capacitate de analiz3 si sinteza;

- capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de lucru in
echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitifi de cercetare evaluativa:

- capacitatea de a organiza activiti de documentare §i de redactare a textului stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationals si europeand.

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completirile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anunful de selectie;

b) Declaraia de disponibilitate din Anexa 2 la anuntul de selectie;

c¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz
(semnati de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea unor specializiri,
copiile documentelor care atest3 indeplinirea condifiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienfa/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si confind obligatoriu date
de contact valide —adresa de e-mail §i numar de telefon);

8) Adeverin{d cé a participat la conceperea si scrierea proiectulu.

Documentele doveditoare ale studiilor §i experienfei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinfe de lucru, alte documente doveditoare) se prezint3 insofite de documentele
originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate,

V1. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupi caz):
- Nu este cazul

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Liceului Tehnologic de Transporturi Auto Baia Sprie din Str.
Aleea Minerilor, nr. 1A, pani la data de 14.aprilie.2021, ora 12:00.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicati in anunful de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIII. PROBELE DE CONCURS:

Concursul constii in parcurgerea a urmiitoarelor etape:
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a) Verificarea eligibilitatii administrative §i evaluarea dosarelor;
b) Desemnarea responsabilului Partener 2 de citre Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic
de Transporturi Auto Baia Sprie

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupi caz)

5 aprilie - 12 aprilie 2021, ora 12:00 Depunerea dosarelor

12 - 13 aprilie 2021 Verificarea eligibilitdfii administrative §i evaluarea
dosarelor

13 aprilie 2021, ora 12 Afigarea rezultatelor

14 aprilie 2021, ora 12 depunerea contestatiilor Depunerea eventualelor contestatii la secretariatul unit3tii
de inva{imaént

14 aprilie 2021 Reevaluarea dosarelor §i afisarea rezultatelor reevaluirii

15 aprilie 2021 Desemnarea responsabilului de catre Consiliul de
Administratie

15 aprilie 2021 Emiterea Hotrérii Consiliului de Administratie

Afisat astazi 05.aprilie 2021, la sediul Liceului Tehnologic de Transporturi Auto Baia Sprie

Directo'r, : Director adjunct,
prof. Hitter Annamaria prof. Schlesinger Flavia
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UNIUNEAEUROPEANA

Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE iNSCRIERE

la procesul de selectie si desemnare responsabil Partener2 pentru postul vacant
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr.....

pentru proiectul "Dezvoltarea comunit#fii prin masuri integrate” ,

cod SMIS 2014+139979
beneficiar: Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Baia Sprie

in cadrul (sub)activitdfii - Organizarea de programe de prevenire a abandonului scolar prin activitati de tip
Scoald dupa scoali.

Y R e O SR

1.DATE PERSONALE
Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI N TARA
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil s& lucrez ca responsabil Partener2 in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semnitura

Fiecare candidat i5i asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitafii pentru perioada de angajare
previzutd in anuntul de selectie.
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UNIUNEAEUROPEANA e primgerh

Anexa 2 la Anunjul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , cu domiciliul
in , legitimat cu CI/BI
G L T A , declar cd, In cazul in care desemnat responsabil Partener2 pe postul vacant

din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect ( in afara organigramei organizafiei), sunt
disponibil(2) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului in cadrul proiectului “Dezvoltarea
comunitdfii prin masuri integrate”, desfasurat de Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Baia Sprie, in
parteneriat cu Asociafia Profesionala Neguvernamentald de Asistentd Sociali —~ASSOC , in perioada 1
noiembrie 2021 — 31 mai 2023.

Mentionez ci in acestd perioadd nu am alte obligatii de munca care si impiedice indeplinirea in
condifii optime a atributiilor aferente postului de ..........c.ccomurmssssnrssunssrssresensaneenes i cadrul proiectului sus-
metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de
executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnitura

Data
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