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ANUNT DE SELECTIE

Liceul Tehnologic de Transporturi Auto
partenerul in proiect

anunti scoaterea la concurs
in cadrul proiectului "Dezvoltarea comunitatii prin mésuri integrate” cod SMIS 2014+139979
a 4 posturi de personal didactic invatiméant gimnazial
in cadrul (sub)activitatii Scoald dupd scoald pentru perioada 1 noiembrie 2021 — 31 mai 2023

I. INFORMATII PROIECT

Prezentare succinti proiect ”Dezvoltarea comunititii prin misuri integrate” (obiectivul general,
beneficiar, parteneri, durata proiectului, bugetul proiectului)

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Prezentare succinta (sub)activitate si rezultate, asa cum apar in Cererea de finantare “Dezvoltarea
comunititii prin masuri integrate”, cod SMIS 2014+139979

Obiectivul general al proiectului este implementarea de mdsuri integrate orientate pe nevoile
comunitétilor cu scopul cresterii gradului de incluziune sociala, cresterii accesului si participarii la educatie,
cresterii capacitatii de ocupare si reducerea riscului de sdricie si excluziune sociald a grupului tintd format
din 252 de persoane implicate in perioada de implementare, din comunitatea marginalizatid Oras Baia Sprie:
Str. George Cosbuc, Str. Decebal, Str. Ignisului, Str. Montana, loc. Tautii de Sus: Str. Gordanului, Str.
Forestierului, judetul Maramures, in teritoriul Asociatiei Microregionale Mara-Natur in orasul Baia Sprie
care este parte componentd a teritoriului GAL Mara Natur. Aplicatul proiectului Asociatia Profesionald
Neguvernamentald de Asistentd-Sociald --ASSOC va derula activititile proiectului in parteneriat cu Orasul
Baia Sprie si Liceul Tehnologic de Transporturi Auto. '

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, partenerul va selecta si
contracta experti potrivit Tabelului 1/2/3 etc.

Nr. (Sub)activitatea nr. si Numér experti | Durata Nr.ore/expert

crt. denumire . (sub)activitatii

1. Personal didactic 4 1 noiembrie 2021 — 31 mai | 2 ore/zi
invitimant gimnazial 2023 (19 luni)

Tabelul 1. Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitdtilor aferente atingerii
rezultatului/rezultatelor de proiect ”Dezvoltarea comunitatii prin masuri integrate” din Cererea de
finantare *

Conform Ordin nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea
expertilor, 1n procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externd
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinta pentru participare mai jos mentionate.



III. CONDITI GENERALE:

Expertul:

a) are cetitenie roména/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplini;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lungé duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;
d) are cel putin 3 ani experientd in domeniul educatiei gimnaziale;

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvirsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
1a) Denumire expert: PERSONAL DIDACTIC INVATAMANTUL GIMNAZIAL
1 b) Numar posturi vacante: 4 experti.

1 ¢) Perioada estimatd pentru derularea activititii: de la lnoiembrie 2021 péna la
31 mai 2023. Expertul va presta activitdti intr-un numdr total estimat 42 ore/lund x 19 luni

1 d) Descrierea activitdtilor conform cererii de finantare: “Dezvoltarea comunititii prin masuri
integrate”: Organizarea de programe de prevenire a abandonului scolar prin activitifi de tip ,,scoald
dupa scoala”.

1 e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice™®

Personal didactic Din fisa postului

- Programarea activitétii de Tnvatare la disciplina/disciplinele predate;
- Analiza planului cadru de Invétimant si realizarea materialelor
didactice adecvate;

- Elaborarea programelor si unitatilor de invitare si adaptarea materiei
la posibilitatile de invatare si nivelul de pregitire al elevilor din
programele la care preda;

- Organizarea activitatilor de Invitare;

- Organizarea activitatilor practice complementare procesului de
transmitere de cunostinte;

- Elaborarea instrumentelor de evaluare si evaluarea cunostintelor
elevilor;

- Dezvoltarea comportamentului social si de comunicare la elevi;

- Comunicarea cu celelalte cadre didactice si experti implicati in
proiect;

- Mentinerea relatiei familie-scoala (informeaza periodic parintii in
legdtura cu progresul scolar si comportamentul elevului, implicarea
familiei in activitétile formativ-educative, coordonarea activitatilor
extracurriculare si extragcolare);

- Participarea la evenimentele ocazionate de implementarea
proiectului.




1 £) Cerinte/competente necesare (fird a se limita la):

- Studii superioare in domeniul educatiei, studii masterale in management educational, modul
psihopedagogic

- Studii superioare — 3-5 ani

- Experientd 1n activititi educationale preuniversitare <5 ani - 1 ani

- Abiliati didactice si psihopedagogice, formare, coordonare, buna comunicare, planificare si organizare,
gandire analiticd si strategica, capacitate de sinteza,

1 g) Constituie avantaje:

- experientd 1n derularea de proiecte cu finantare nerambursabild (manager proiect, membru echipa de
implementare a proiectului sau orice alte responsabilitati in cadrul proiectelor implementate).

- participare 1n desfdsurarea unor activititi pe baza de voluntariat (se va demonstra cu adeverinte/certificate/
diplome de voluntariat)

1 h) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;

- capacitate de analizi si sinteza;,

- capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfisurarea intdlnirilor de lucru in
echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativi;

- capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politici educationald si europeana.

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completirile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmétoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnati de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializéri,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind obligatoriu date
de contact valide —adresa de e-mail si numér de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
térziu pand la data primei probe a concursului);

h) Adeverintd medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de documentele
originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau In copii legalizate.

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupi caz):
- Nu este cazul

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Liceului Tehnologic de Transporturi Auto Baia Sprie din Str.
Aleea Minerilor, nr. 1A, pana la data de 21 iunie 2021, ora 12:00.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele



incomplete vor fi respinse.
VIII. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consti in parcurgerea a cinci etape(dupa caz), astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative si evaluarea dosarelor;
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapd este publicata la sediul Liceului Tehnologic de
Transporturi Auto, la adresa Baia Sprie, str. Aleea Minerilor, nr.1A. Eventualele contestatii vor fi depuse la
sediul Liceului Tehnologic de Transporturi Auto/online la adresa de e-mail autobaiasprie@gmail.com, in
termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Liceului Tehnologic de
Transporturi Auto, la adresa Baia Sprie, str. Aleea Minerilor, nr. 1A, in termen de 1 (una) zile lucratoare de
la solutionarea contestatiilor. ‘
Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de evaluare.

a) Interviul;

Interviul nu se contesta.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescétoare a
punctajului, in limita numérului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii activitatii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUT:

Perioada Activitatea (dupd caz)

7 iunie — 21 iunie 2021, ora 12:00 Depunerea dosarelor

22 iunie 2021 Verificarea eligibilitatii administrative si evaluarea
dosarelor

22 iunie 2021, ora 18:00 : Afisarea rezultatelor selectiei In urma verificérii dosarelor

23 junie 2021, ora 18:00 Depunerea eventualelor contestatii

24 iunie 2021, ora 12:00 Solutionarea eventualelor contestatii

24 iunie 2021, ora 16:00 Afisarea rezultatelor finale in urma evaludrii dosarelor

25 iunie 2021, ora 10:00 Interviul

25 iunie 2021, ora 14:00 Afisarea rezultatelor finale




