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ANUNT DE SELECTIE

Colegiul Tehnic de Transporturi Auto
partenerul in proiect

anunta selectarea Responsabilului Partener 1 pentru implementarea

proiectului ,,Misuri inovative de ocupare si combatere a sariciei si excluziunii sociale”

I. INFORMATII PROIECT

Prezentare succintd proiect,,Masuri inovative de ocupare si combatere a sariciei si excluziunii
sociale” (obiectivul general, beneficiar, parteneri, durata proiectului, bugetul proiectului)

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Prezentare succinta (sub)activitate si rezultate, asa cum apar in Cererea de finantare ,,Masurl

inovative de ocupare si combatere a sariciei si excluziunii sociale”

Obiectivul general 1l reprezintd implementarea unor Masuri integrate de educatie, formare
profesionald, ocupare, locuire, asistentd soci-omedicald pentru comunitatile marginalizate (non-
roma) In vederea reducerii sdrdciei §i cresterii incluziunii sociale. Proiectul contribuie prin
interventiile pe care le promoveazi la realizarea obiectivului specific 4.2. Reducerea numaérului de
persoane aflate In risc de sarécie si excluziune sociald din comunititile marginalizate non-rome.

Membrii grupului tintd sunt: 183 elevi (copii/tineri cu véarsta scolard) din care 163
participanti la programe remediale (scoald dupd scoald / afterschool) si 20 participanti la programe
tip ,,a doua sansad” si 183 parinti care vor fi consiliati in vederea limitarii abandonului scolar.
Beneficiarul proiectului este Orasul Baia Sprie, partenerii fiind Colegiul Tehnic de Transporturi
Auto Baia Sprie, Avangarde Technologies Consulting S.R.L., Asociatia Femeilor Active din
Maramures. Durata de implementare a proiectului este octombrie 2017 - iunie 2020.

IIT. CONDITII:

e Studii superioare — 3-5 ani
o Perfectionare, specializare in managementul proiectelor
e [Experientd in conducerea unui departament / proiect / organizatie <Sani

IV. ATRIBUTIL:

e Coordoneaza echipa de management si implementare a proiectului din partea partenerului;

e Reprezintd partenerul in relatia cu partenerii proiectului;

e Asigurd Indeplinirea obiectivelor proiectului;

e Coordoneazd comunicarea intre echipa partenerului si restul echipei proiectului;

e Verifica eligibilitatea, selecteaza si mentine impreund cu managerul de proiect membrii
grupului tinta.



V. DOSARUL DE SELECTIE VA CONTINE:

a) Cerere

b) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s& contind
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numér de telefon);

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Colegiului Tehnic de Transporturi Auto Baia Sprie
din Str. Aleea Minerilor, nr. 1A, in perioada 15-18 mai 2017, intre orele 8-14.

Candidaturile depuse dupa data limita indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

Afisat astazi 15.05.2017, la sediul Colegiului Tehnic de Transporturi Auto Baia Sprie




CERERE

Subsemnata/ul , domiciliat Tn ( se va
completa cu adresa completd ) , profesor
incadrat pe catedra de ' , la Colegiul Tehnic de Transporturi

Auto Baia Sprie, prin prezenta Tmi depun candidatura pentru postul de responsabil

Partener 1 in cadrul proiectului ,,Masuri inovative de ocupare si combatere a saraciei
pare §

si excluziunii sociale”.

Anexez prezentei cereri CV-ul si documentele doveditoare.

Data, Semnatura,



