Nr.inr. 617/17.04.2017 Anexa 1 la Procedura

ANUNT DE RECRUTARE

Colegiul Tehnic de Transporturi Auto
partenerul in proiect

anuntd recrutarea expertilor pentru implementarea

proiectului ,,Masuri inovative de ocupare si combatere a siiriciei si excluziunii sociale”

I. INFORMATII PROIECT

Prezentare succintd proiect,,Misuri inovative de ocupare si combatere a sidriciei si excluziunii sociale”
(obiectivul general, beneficiar, parteneri, durata proiectului, bugetul proiectului)

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Prezentare succinta (sub)activitate si rezultate, asa cum apar in Cererea de finantare ,,Miisuri inovative de
ocupare si combatere a sdriciei si excluziunii sociale”

Obiectivul general il reprezintd implementarea unor Misuri integrate de educatie, formare
profesionald, ocupare, locuire, asistentd soci-omedicald pentru comunititile marginalizate (non-roma) in
vederea reducerii sdréciei si cresterii incluziunii sociale. Proiectul contribuie prin interventiile pe care le
promoveazi la realizarea obiectivului specific 4.2. Reducerea numarului de persoane aflate in risc de siricie
si excluziune sociald din comunitétile marginalizate non-rome.

Membrii grupului tintd sunt: 183 elevi (copii/tineri cu varsta scolard) din care 163 participanti la
programe remediale (scoald dupa scoald / afterschool) si 20 participanti la programe tip ,,a doua sansa” si 183
parinti care vor fi consiliati in vederea limitérii abandonului scolar. Beneficiarul proiectului este Orasul Baia
Sprie, partenerii fiind Colegiul Tehnic de Transporturi Auto Baia Sprie, Avangarde Technologies Consulting
S.R.L., Asociatia Femeilor Active din Maramureg. Durata de implementare a proiectului este octombrie 2017
- iunie 2020.

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, partenerul va selecta si
contracta experti potrivit Tabelului:

Nr. (Sub)activitatea nr. si Numdr experti | Durata Nr.ore/expert
crt. denumire (sub)activitatii
1. Personal didactic — 6 ‘ septembrie 2017 — iunie 4ore/zi
activitati tip Scoala dupa 2020
scoald 9 luni /an scolar
2. Consilier gcolar 1 septembrie 2017 — iunie 4ore/zi
2020
3 Iuni /an scolar
3. Personal didactic — 1 septembrie 2017 — iunie 4ore/zi
activitéti tip A doua sansa 2020
9 luni /an scolar

II. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetitenic romand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalent;




d) are cel putin 3 ani experientZ in domeniu! educafiai;

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitigii, contia swatului
ori contra autoritétii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURI:
la) Denumire expert: PERSONAL DIDACTIC
1 b) Numdr posturi vacante: 7 experti.

1 ¢) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pini la
9 iunie 2020.

1 d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: ,,Misuri inovative de ocupare si
combatere a siriciei si excluziunii sociale”:

1 e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*®

Personal didactic Din fisa postului

- Programarea activititii de invitare la disciplina/disciplinele predate;
- Analiza planului cadru de invatdmaént si realizarea materialelor
didactice adecvate;

- Elaborarea programelor si unitétilor de invatare si adaptarea materiei
programele la care preda;

- Organizarea activitatilor de invatare;

- Organizarea activitatilor practice complementare procesului de
transmitere de cunostinte;

- Elaborarea instrumentelor de evaluare i evaluarea cunostintelor
elevilor;

- Dezvoltarea comportamentului social si de comunicare la elevi;

- Comunicarea cu celelalte cadre didactice si experti implicati in
proiect; X

- Mentinerea relatiei familie-scoald (informeaza periodic parintii in
legitura cu progresul scolar si comportamentul elevului, implicarea
familiei in activitatile formativ-educative, coordonarea activitatilor
extracurriculare si extragcolare);

- Participarea la evenimentele ocazionate de implementarea
proiectului.

1 f) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):

- Studii superioare in domeniul educatiei, studii masterale In management educational, modul
psihopedagogic

- Studii superioare — 3-5 ani

- Experientd 1n activititi educationale preuniversitare <5 ani - 1 ani

- Abiliati didactice si psihopedagogice, formare, coordonare, bund comunicare, planificare si organizare,
gandire analiticd si strategicd, capacitate de sinteza,

1 g) Constituie avantaje:

- experientd In derularea de proiecte cu finantare nerambursabila (manager proiect, membru echipa de
implementare a proiectului sau orice alte responsabilitati in cadrul proiectelor implementate).




- participare in desfasurarea unor activitti pe tazz de valnmiarait {se va demonstra cu adeverinte/certificate/

diplome de voluntariat)
1 h) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipi;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analizi si sinteza,

- capacitate organizatorici si administrativd pentru planificarea si desfasurarea intilnirilor de lucru in

echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativi;

- capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationala si europeana.

2 a) Denumire expert: CONSILIER SCOLAR

2 b) Numdr posturi vacante: 1 experti.

2 c) Perioada estimatd pentru derularea activititii: de la semnarea contractului pini la

9 iunie 2020

2 d) Descrierea activitdtilor conform cererii de finantare: ,,Misuri inovative de ocupare si
combatere a saraciei si excluziunii sociale”:

2 e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post
vacant/expert

Conditii specifice®

Consilier scolar

Din figa postului

Analizeazd problemele specifice mediului scolar: adaptare gcolara, motivatie
scolard, deprinderi de studiu, absenteism, esec si abandon scolar etc.;

- Observa si evalueazi performanta scolard, comportamentul si dezvoltarea
elevului, utilizdnd metode si instrumente specifice consilierului gcolar;

- Identifica problemele de naturd familiala (abuz, neglijenta, hartuire) care pot
afecta dezvoltarea si performanta scolara a elevului,

- Planifica si organizeaza activititi de consiliere educationala individuala si /
sau de grup adresate elevilor;

- Oferd interventii cu caracter suportiv in situatii de crizi elevilor care se
confrunta cu dificultiti specifice mediului scolar: dificultdti de invatare,
dificultiti de adaptare scolard, absenteism, etc.;

- Implica elevii in activitéti de autocunoastere si dezvoltare personala gi 1i
asistd pe elevi in formarea gi dezvoltarea deprinderilor si atitudinilor utile in
luarea deciziilor legate de cariera;

- Investigheaza caracteristicile personale relevante pentru orientarea
vocationala si le analizeazi in raport cu optiunile si oportunititile educationale
si profesionale ale elevilor;

- Intocmeste profilul vocational si recomanda elevilor programe de studiu
adecvate aptitudinilor, intereselor si scopurilor educationale;

- Organizeazi activitafi extracurriculare care faciliteaza accesul elevilor la
informatii relevante pentru deciziile legate de alegerea carierei;

- Dezvoltd si implementeaza programe de preventie si interventie privind
violenta 1n scoald, consumul de droguri si alcool si alte comportamente de risc;
- Recomanda si incurajeaza elevii i parintii acestora sa solicite si sd accepte
asistenta specializatd in cazul in care se confrunti cu probleme de s&nétate
fizica gi/sau psihica;

- Selecteaza si aplicd principii, metode si tehnici de consiliere educationali,
- Colaboreaza cu péarintii, tutorii legali si al{i specialisti in educatie (cadre
didactice) in scopul adaptarii programei la nevoile elevului, precum si a
solutionarii problemelor scolare, comportamentale sau de altd natura ale
elevului;




- Colaboreazi cu ceilal{i membri ai echipei de proiect;

- Participa la evenimentele din cadrul proiectulil mai cu seama la atelierele de
lucru, seminariile privind consilierea si orientarea membrilor grupului tintd in
ceea ce priveste educatia acestora.

2 f) Cerinte/competente necesare (fird a se limita la):

- studii superioare, specializare in domeniul Consilierii si orientdrii in carierd sau studii masterale de
Asistenta sociald, Psihologie, Sociologie

- studii superioare 3-5 ani

- cunoscdtor al psihologiei umane, cunostinte de psihologie, sociologie,

- experientd relevanta in derularea de activititi de Consiliere si orientare

2 g) Constituie avantaje:

- experientd in derularea de proiecte cu finantare nerambursabild (manager proiect, membru echipa de
implementare a proiectului sau orice alte responsabilitéti in cadrul proiectelor implementate).

- participare 1n desfdsurarea unor activitdti pe baza de voluntarait (se va demonstra cu adeverinte/certificate/
diplome de voluntariat)

2h) Abilitati:

- capacitate de lucru 1n echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatoricd si administrativa pentru planificarea si desfasurarea

intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativi,

- capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului

stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationala si europeana.

V. DOSARUL DE CANDIDATURA VA CONTINE:

a) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind obligatoriu date
de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz
(semnata de candidat);

c) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale

diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de documentele
originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURIL:

Candidatii vor depune documentele la sediul Colegiului Tehnic de Transporturi Auto Baia Sprie din Str.
Aleea Minerilor, nr. 1A, n perioada 2-8 mai 2017, intre orele 8-14.

Afisat astdzi 17.04.2017, la sediul Colegiului Tehnic de Transporturi Auto Baia S

RESPONSABIL PARTENER 1,
Prof. Muntea/r;, Rodica

/




